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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดาเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติด ตามและประเมินผลฉบับ
นี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาเนินงาน และเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการดา
เนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกท้ังยังเป็น
การตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีได้ให้ความร่วมมือในการดาเนินการครั้งนี้ ในการให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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        ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537    และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังใน 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการ
หนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็น ต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการทางานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผน
ได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายท่ีปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ 
๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดาเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดาเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจาเป็นใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดาเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม
ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดาเนินงานโครงการ ปัญหา
ท่ีกาลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดาเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้
เกิดความล่าช้าในการดาเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของ
โครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดาเนิน
งานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเปูาหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(cost-effective) ดาเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับ
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เกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 
การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดาเนิน
งานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดาเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดาเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง 
และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจาเป็นและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จาเป็นท่ีจะต้องแบก
รับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว 
(part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าท่ีจัดทารายงานการติดตามประจาไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจานวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการทาการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธี
ติดตาม  ท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น  เป็นส่ิงหนึ่งท่ี
จ าเป็นส าหรับการดาเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง   
แก้ไข  การขยายขอบเขต หรือการยุติการดาเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือ
โครงการท่ีได้ดาเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนาไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการ
ตรวจสอบการทางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนา
ท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้าง
ระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การ
บริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การ
วางแผนพัฒนาสามปีจากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล จึงต้องการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบ
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ
๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดาเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
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ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล              
ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม
2560) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินท้ัง 
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ 
แนวทางท่ีถูก   ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ 
ต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ 
เพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถู กต้องและเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่า 
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการ 
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ หรือไม่  
ระยะเวลาในการ   ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ 
ทรัพยากรท่ีใ ช้ โครงการ ( input)  การ ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบั ติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบ 
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วย   ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง 
นโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาล 
หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิด 
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคม 
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ี 
ส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
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2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสาม 
ปี  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการ 
ใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การน าแผนไปจัดท า
งบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น แนวทางในการจัดท า
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการราย จ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ ประกอบการค านวณขอต้ัง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ี
ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้ หลักเกณฑ์  ดังนี้ ๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน ๒)  ประชาชนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ี จะให้เงินอุดหนุน ๓)  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง 
และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงิน
อุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ใน หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ ระเบียบกระทรวงมหาไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี และงบประมารรายจ่าย
เพิ่มเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม โครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามปี   กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ี ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths)  จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats)  ของ 
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กรบุคลากรสภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ 
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ 
พึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน 
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ  
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ เมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม 
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ 
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ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด 
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิง เหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด กระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 

1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีวางไว้ 
3. เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล และ

แก้ไขได้ตรงกับ   ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
4. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการ ด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

  4. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 

 

ขั้นตอนท่ี 1  แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ    

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน    
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน    
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน    
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน    
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่ง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)    

ขั้นตอนท่ี ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประ
เมนผล แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)      
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ขั้นตอนท่ี ๔  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ 
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)     

ขั้นตอนท่ี ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของ ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕) 

 
 

ผังการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 สมาชิกคัดเลือกกันเองจ านวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบต. 

คัดเลือกกันเอง 3 คน 

ผู้แทนประชาคม 

คัดเลือกกันเอง 2 คน 

หน่วยงานอ่ืนที่ผู้บริหาร 

คัดเลือกจา นวน 2 คน 
หัวหน้าส่วน คัดเลือก ผู้ทรงคุณวฒุิที่ ผู้บริหาร 



10 
 

ผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

 

 

 

                                    รายงานผล 

 

                                  เสนอความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภา อบต อินทประมลู 

คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น  

ประกาศภายใน 15 วนั 

ปิดประกาศไมน้่อยกวา่ 30 วนั 
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แผนภาพขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผนพฒันา 

ทบทวน ปรับปรุง

แก้ไข 

การน าแผนไปสูก่าร

ปฏิบตัิ

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง ตาม

แบบประเมนิ 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูก ต้อง

ประมวลผลข้อมลูและจัดท าสรุป รายงาน

ผลการตดิตามฯ 

เสนอคณะกรรมการตดิตามและ ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

ร า ย ง าน ผลพ ร้ อ ม ข้ อ เ สนอ แนะ ขอ ง 

กรรมการฯ เสนอผู้ บ ริหารท้องถิ่น สภา 

อบต.คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน - 

เผยแพร่ตามส่ือต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. 

ศนูย์ข้อมลูขา่วสารตา่ง ๆ โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ ภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตลุาคมของทุกปี – แจ้งทุกส่วนราชการ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
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 5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ได้ก าหนด กรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล โดยอาศัย 
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน 
หารติดตามและประเมินผลดังนี้  

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์
และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้  

(๑)กรอบเวลา (time & timeframe) การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ใน
แผนการด าเนินงานหรือไม่  และ เป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม่     

(๒)ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการ แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผน ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
วิสัยทัศน์ “เป็นอู่ข้าว ชุมชนน่าอยู่ การศึกษาล้ าหน้า ปราศจากมลพิษ คุณภาพชีวิตดี ประชาชนมีส่วนร่วม
ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียว” 
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(๓)ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อ 
ประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ หน้าท่ีของ
ท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น    

(๔)ความก้าวหน้า  (Progress)  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา  
๑)ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  

ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน 
และมีไฟฟูา สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง    

๒)ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด  
โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  

๓)ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท             

๔)ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชย 
กรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการ
ด ารงชีวิต    

๕)ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อม
ในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณ
น้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น      

๖)ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่ และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์ สู่คนรุ่นต่อไป  
ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความ ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง วัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต 
ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย  รวมท้ังได้เรียนรู้ความส า คัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึง คุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ และ
จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป  
(๕)ประสิทธิภาพ (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้

บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไข ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน
ของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่  
 

(๖)ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของหมู่บ้าน
ประชาชนได้รับการแก้ไข หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่    

(๗)ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)ประชาชน  หมู่บ้าน  ได้รับอะไรจากการด าเนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ         
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(๘)การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)   เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  
สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมท้ังต าบล  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน และกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้   

(๑)การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบ ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี   การเมือง  กฎหมาย  
สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิด การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้อง
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ี เกิดขึ้น  

(๒)การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ี อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
(value-chain analysis)  การ วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็น
การวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน    

5.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

 ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒)   
5.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง 

ท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายท่ีต้ัง 
ไว้หรือไม่ 
 ๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 

๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนด วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้  

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้    

(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ใน
ท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ      

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี ๓ ข้างต้น)    
(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายใน เดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือน
ได้  ดังนี้ 
  รายไตรมาส 

(1) ไตรมาสท่ี   ๑  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม) 
  (๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน) 
  (๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
  ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม 
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน 
 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่ เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ใช้ใน การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ัง
ข้อมูล เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ี
ได้รับ จากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ 
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติง าน  แบบบันทึก 
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ 
บริบทของท้องถิ่น    
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(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่    เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ 
ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ ผล
ตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล  
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจาก

การเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล จากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหา    

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสาร
การเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจาก ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถาม
ประชาชนในพื้นท่ี 

 

7. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

   

ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ ท่ี
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้    

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)   
7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความ
พึงพอใจ  มีดังนี้  
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แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร   ส่วนต าบลใน
ภาพรวม  

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอินท
ประมูลในแต่ละยุทธศาสตร์  

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูล (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)    

7.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ ก าหนดให้ ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ 
คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา -อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 ๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
๒)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ 
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมาก 
น้อยแค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ 
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ
เป็นต้น  

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด จาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ น าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ 
แผนงานให้มีความกระจ่างชัดเพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน แล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ การ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการ ไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จและส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)       
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๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่ นประสบ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ 
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง        

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะ 
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายธวัช เชียงดี ประธานสภาฯ/กรรมการ 
2 นายชูชาติ ทองพึ่งสุข สมาชิกสภาฯ/กรรมการ 
3 นางสาวหนูเพียร เวียงสมุทร สมาชิกสภาฯ/กรรมการ 
4 นางมณี บุรีรักษ์ ผู้แทนประชาคม/กรรมการ 
5 นายขวัญเมือง มีนันต์ ผู้แทนประชาคม/กรรมการ 
6 นางสาวธัญญารัตน์ อินมุด นักวิชาการเกษตร/กรรมการ 
7 นายประจิน แก้วประไพ ผอ.รพส่งเสริมสุขภาพต าบล/กรรมการ 
8 นางสาวนิสา วงษ์สด ปลัด อบต. 
9 นายสุชัด ค ากระแสร์ หัวหน้าส่วนโยธา/กรรมการ 

10 นายบุญลือ  มงคล ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 
11 นางประทวน ส าลีอ่อน ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 
12 นางสาวธิษตยา ยอดแก้ว รองปลัดฯ/กรรมการ/เลขานุการ 
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2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
“เป็นอู่ข้าว ชุมชนนน่าอยู่ การศึกษาล ้าหน้า ปราศจากมลพิษ คุณภาพชีวิตดี ประชาชนมีส่วนร่วมส่งเสริม
แหล่งท่องเท่ียว” 
2.2  พันธกจิ 

1. จัดให้มรีะบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

          2. ส่งเสริมด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการสาธารณสุข 

3. พัฒนาสง่เสริมอาชีพ สง่เสริมการท าเกษตรกรรมให้ทันสมัย 

4. พัฒนาแหลง่เรียนรู้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5. สง่เสริมสนับสนุนการพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

๖. สง่เสริมงานประเพณแีละรัฐพิธทีี่ส าคัญของไทย 

7. สง่เสริมการพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการที่ดี 

2.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ประชาชนไดรั้บสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 

 2. ส่งเสริมให้ประชาชนไดรั้บการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง 

 3. สง่เสริมและป้องกันให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 

 4. สง่เสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

 5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 

 6. จัดงานประเพณแีละรัฐพิธทีี่ส าคัญ 

 7. สร้างจติส านึกในการบ ารุงรักษาอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 8 สง่เสริมสนับสนุนและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

 9. เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานและพัฒนาทัศนคตใิห้เหมาะสมแก่การบรกิาร

ประชาชน      

 

บทที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน ์พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 
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     2.4 ยุทธศาสตร์  

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการที่ดี 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรบุคคลและประสิทธิภาพการบรหิารงานโดย

มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

      2.5 ค่าเป้าประสงค์ 

                      1) เพ่ือให้มเีสน้ทางคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ไฟฟ้าทั่วถึง 

                      2) เพ่ือให้มน้ี าการเกษตรทั่วถึง ทุกฤดูกาล ประปามีคุณภาพ 

   3) เพ่ือให้มกีารศึกษา การศาสนา วัฒนธรรม การสาธารณสุข ชุมชนเข้มแข็ง 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดอีย่างย่ังยืน 

   4) เพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตที่มั่นคง มีรายได้เพ่ิมขึน้ 

   5) เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

   6) เพ่ือให้มมีีการบรหิารจัดการที่ดี   

       2.6 ตัวชี้วัด 

                     1) ให้มีเส้นทางคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ไฟฟ้าทั่วถึง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 60 

                     2) ให้มีน้ าการเกษตรทั่วถึง ทกุฤดูกาล ประปามีคุณภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 65 

3) การศึกษา การศาสนา วัฒนธรรม การสาธารณสุข ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมี

คุณภาพ  

   ชีวิตที่ดีอยา่งย่ังยืน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 65 

  4) ประชาชนมีชีวิตที่มั่นคง มีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 60 

  5) การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี ร้อยละ 60 

  6) ให้มีมีการบรหิารจัดการที่ดี ร้อยละ  65  
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                2.7 ค่าเป้าหมาย 

                     1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง 

                     2) สง่เสริมคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึง 

  3) สง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  4) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ให้มีความเข้มแข็งอย่างย่ิงยืน 

  5) พัฒนาแหลง่เรียนรู้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  6) เสริมสร้างระบบบรหิารจัดการที่ดี  

      2.8 กลยุทธ์   

                         ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                        -แนวทางก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า  และทางระบายน้ า 

                        -แนวทางขุดลอกคูคลองพัฒนาแหลง่น้ า คลองระบายน้ าให้   ครอบคลุมในทุกพืน้ที่ 

                        -แนวทางสง่เสริมสนับสนุนดา้นสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ของท้องถิ่น เช่น  

                         ไฟฟ้า ประปาโทรศัพท์ 

                         ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

                           - แนวทางการพัฒนาสง่เสริม สนับสนุน พัฒนาดา้นการจัดการศึกษา ให้ได้

อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 

                           - แนวทางสง่เสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาการออกก าลังกายฯลฯ เพ่ือให้

ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง 

                           - แนวทางสง่เสริม สนับสนุน ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด อาชญากรรมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- แนวทางสง่เสริม สนับสนุน สงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสให้มคีุณภาพชีวิตที่ดี 

                           -แนวทางรณรงค์สง่เสริมการสร้างความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัวให้มีความ

เข้มแข็ง 

                           -แนวทางรณรงค์สง่เสริมสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหาโรคระบาดต่าง ๆ 

 

 

 



22 
 

                         ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

                            -แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาสง่เสริมอาชีพ  ฝึกทักษะ และสง่เสริมการ

บรหิารจัดการตลาด 

                             -แนวทางการพัฒนาด้านการสง่เสริมสนับสนุนสนิค้าotopหรือผลิตภัณฑ์ชุมชน

ท้องถิ่น ทั้งการพัฒนารูปแบบผลติภัณฑ์คุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย 

                             -แนวทางการพัฒนาด้านการสง่เสริมและการพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  

 สง่เสริมปศุสัตว์และประมงให้ปลอดภัยจากสารพิษ 

                             -แนวทางการพัฒนาด้านการจัดต้ังศูนย์เทคโนโลยีการเรียนรู้การเกษตร 

                             -แนวทางการพัฒนาด้านการสง่เสริม ผลักดัน  การท่องเที่ยวของต าบล 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

                          -แนวทางรณรงค์สง่เสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปให้มี 

                          -แนวทางการพัฒนาจิตส านึกในการอนุรักษ์และการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                           -แนวทางก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะให้เป็นที่พักผ่อน  

หย่อนใจ ของประชาชน 

 

                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

                          -แนวทางรณรงค์ สง่เสริม สนับสนุนเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของ 

ประชาชน  และเผยแพร่ประชาธิปไตยอย่างเคร่งครัด 

                          -แนวทางสง่เสริมการมีส่วนร่วม การบูรณาการร่วมกันกับภาครัฐภาคเอกชน 

องค์กรอิสระองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนเพ่ือพัฒนาองค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

                          -แนวทางพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมตอ่การปฏิบัตงิาน 

                          -แนวทางพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์และสถานที่ ให้พร้อม

ต่อการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

                          -แนวทางสง่เสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเหตุจากภัย

พิบัติ 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลและประสิทธิภาพการบรหิารงาน

โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

- แนวทางเสริมสร้างประสทิธิภาพและการบรหิารงานศูนย์รวมข้อมูลข่าว

จัดซือ้จัดจ้าง 

  



24 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินพฒันาตามแบบตัวบ่งชีก้ารปฏบิัติงาน 

(Performance Indicators) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้
เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมี
ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิง ปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผล
แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้ 

๑.ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือ
ประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูล
เชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ า เข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น  ตลอดจนใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างาน ต่อไปเงื่อนไขส าคัญ ของตัวแบบบ่งช้ีการ ปฏิบัติก็คือ การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็น การสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัว
บ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ 
ตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning 
system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่  
หรืออาจมีการ ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ี
จ าเป็น   
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๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบได้ว่าส่ิงท่ีได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหนามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ 

ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
๒.๒  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม

เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะส้ินสุดแล้วก็ตาม 
ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานต่อไป ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๓  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
๒.๔  เครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างาน และใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเป็น
เครื่องมือกระตุ้นใหข้้าราชการท างาน อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนิน 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
4.3  การด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
                            ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 

๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้    

 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8–๒๕๖2) ดังนี้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)  
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 
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(๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2) 
  ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)  

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ  

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน)    

  ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก  
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้     
ต่ ากว่า  ๒๐   = ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม  

๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๘    มีการด าเนินการ 8 -  ๙  ขั้นตอน ได้  ๔  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน ได้  ๓  คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

 
 ผลการติดตามและประเมิน  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับ ท่ี การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และ
ประเด็นท่ี เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติท่ี เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนามาจาก หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  

๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 
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๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  

๗ มีการจัดล าดับ ความส าคัญ ของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 

 มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน  

 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท า

แผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน       ได้  ๕  คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน    ได้  ๔  คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน    ได้  ๓  คะแนน    

 ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน    ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

การประเมินคุณภาพ ของ
แผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  
คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน ได้  ๔  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได้  ๓  คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน                            ไม่ได้คะแนน 

  
 

 ผลการติดตามและประเมิน  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับท่ี การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ จัดท าและ
ประสาน แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
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๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว 
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ัง 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดล าดับ ความส าคัญ ของโครงการ  

๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการ จัดท าร่าง 
แผนพัฒนา 

 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕7  

 มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน  

 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการ

จัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐     คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙   คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙      คะแนน   ได้  ๓  คะแนน  

 ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐    คะแนน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสามปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
การติดตามและประเมินผล 
โครงการส าหรับ แผนพัฒนา 
เพื่อความสอดคล้องของ 
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙5  คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ  
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพือ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕ 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓ 
๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ ๕ 
๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) ๓ ๓ 
๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติ ของโครงการ) ๔ ๔ 
๕.๗ มีการประมาณการราคาถูก ต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 4 
๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง ๓ 2 
๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ ๕ 4 
๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าด 
ว่าจะได้รับ 

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ ๔ 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕ 
๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙5 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 5 : การด าเนินโครงการ  เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  
คะแนน 
                  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได้  ๕  คะแนน 

                  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 

                ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 

                ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐         ไม่ได้คะแนน 

   

 

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 

ตัวบ่ง ช้ีท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ เกณฑ์การประเมิน  :  
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

       ไม่มีผลกระทบ          ได้  ๕  คะแนน 

       มีผลกระทบ  ๑  โครงการ      ได้  ๔  คะแนน 

                            มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ     ได้  ๓  คะแนน 

                     มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ     ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

                          ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

 คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 112 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

79            - - 

ข้ อบัญญั ติ งบประมาณราย จ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

79 ๑๐๐ - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) 

24 30.38 3 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

 

ล าดับ ท่ี ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 3 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 
 รวมคะแนน ๓๐ ๒7 

 

ข้อคิดเห็น   จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได้  ๒7  คะแนน  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปาน
กลาง  คือด าเนินการได้เกือบถึง 50%  โดยคะแนนท่ีมีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งช้ีท่ี ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  3  
คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน    

 

ข้อเสนอแนะ   เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดเอาไว้ใน 
แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการเนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ  41.14  อาจจะท า ให้ส้ินปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 

ผลการติดตามประเมิน  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน 
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

24 ไม่มีผลกระทบ ๕ 
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 แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
 
ชื่อโครงการ : …………………………………………………………………………………………………….......………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ช่ือ-สกุล ..............................................................................................................
ต าแหน่ง .......................................................................................................................................................
สังกัด : ส านัก/กอง ..................................................................................................................................... 

ค า อธิบาย  :  ให้ใสเ่คร่ืองหมาย  ในช่องที่เลอืก 

ล าดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช ่ ไม่ใช ่
๑ เป็นโครงการท่ีประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน 

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ 
แหล่งน้ า ) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน 

  

๒ เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ   
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ โปรด

ระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

******************** 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29  และข้อ 30  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การ จัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององ ค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและหนัง สือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทาง และ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  และการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการส าหรับ แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
และโครงการ  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลเป็นไป
ด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลจึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
๑. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔ แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗ การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒  
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ เอกสารค า 
อธิบายแนวทางปฏิบัติตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔ 

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป คณะกรรมการติดตาม
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และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 2 กรกฎาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลอินทประมูล ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมี
รายละเอียด  ดังนี้ การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสัิยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อ 
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสาม
ปีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒ หน้า ๒๐ ข้อ ๔.๓ วรรค ๓ ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโคร งการ  ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
๔๕  วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ หน้า ๒๑) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน 
๔๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันศุกร์ท่ี  15 
กรกฎาคม  ๒๕๕๙ (เวลา ๐๙.๐๐ น.)  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ แผนพัฒนาสามปีเพื่อ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
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โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับ แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อสอดคล้องของ 

ยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค ะ แ น น 
เต็ม 

คะแนน ที่
ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕ 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓ 
๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้ 
ถูกต้อง 

๕ ๕ 

๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) ๓ ๓ 

๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ ๔ 
๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 4 
๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง ๓ 2 
๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ ๕ 4 
๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ ๔ 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕ 
๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 
รวม ๑๐๐ ๙5 
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สว่นที่ 4 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนตามยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

             1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า และทางระบาย

น้ า 

        1. โครงการกั้นห้องศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล   หมู่ท่ี 3 
งบประมาณ 70,000  บาท   
        2. โครงการวางท่อคสล. หมู่ท่ี 5 สายข้างวัดปุามุนี  งบประมาณ 13,700  บาท 
        3. โครงการวางท่อคสล.  หมู่ท่ี3 สายหนองหลวง งบประมาณ 11,700 บาท 
        4. โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ อบต. อินทประมูล งบประมาณ 323,000 บาท 
        5. โครงการก่อสร้างห้องน้ าส าหรับประชาชน หมู่ท่ี 3 อบต.อินทประมูล งบประมาณ 410,000 
บาท 
        6. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมระหว่างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กงบประมาณ 72,500 
บาท 
        7. โครงการกั้นห้องศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล งบประมาณ 
70,620 บาท 
        8. โครงการก่อสร้างหลังคาด้านหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณ 28,500 บาท 
        9. โครงการก่อสร้างห้องน้ าศูนย์พฒันาเด็กเล็กจ านวน 2 ห้องงบประมาณ 111,500 บาท 
        10. โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 สายหน้าบ้าน งบประมาณ 499,000 บาท 

       11. โครงการก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ท่ี 3 ยาว 112 เมตร งบประมาณ  
480,000 บาท 
        12. โครงการลงหินคลุกกลบหลุมกลบบ่อ ถนนลูกรังทุกสายในต าบลอินทประมูล งบประมาณ 
89,000 บาท 
       13. โครงการก่อสร้างรั้วอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลงบประมาณ  
1,350,000 บาท 
   
 

   

      1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค 
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      1. โครงการจ้างเหมารถบรรทุก 6 ล้อ ขนย้ายวัชพืชและรถแบ๊คโฮพร้อมปรับเกรด  เป็นเงิน 
90,000 บาท 
     2. โครงการขุดลอกคูระบายน้ า หมู่ท่ี 3 สายวัดขุนอินทประมูล งบประมาณ 37,000 บาท     3. 
โครงการขุดลอกคูระบายน้ า หมู่ท่ี 5 สายหนองโพธิ์เต้ีย-หนองสามง่าม งบประมาณ9,000 บาท   
 

  1.3  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการของท้องถ่ิน เช่นไฟฟ้า  

ประปา  โทรศัพท์ 

     1. โครงการขยายเขตและติดต้ังหม้อแปลงไฟฟา้ ค่าติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า(เครื่องวัด)ระบบประปา

หมู่บ้านหมู่ท่ี 5,6,7 ต าบลอินทประมูล   งบประมาณ 315,138.91 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 2    ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

    2.1  แนวทางส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการจัดการศึกษาให้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี

ประสิทธิภาพ 

      1. โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล 3 ขวบ )   งบประมาณ  134,300  บาท   
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
      2. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ี  งบประมาณ  428,000  
บาท 
      3. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน (เด็กอนุบาล3ขวบ)  งบประมาณ  104,000  บาท   
      4. โครงการจัดหาอาหารเสริม(นม) แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ี และ(เด็กอนุบาล 3 ขวบ) 
งบประมาณ  465,409.28  บาท 
        5. โครงการปรับภูมิทัศน์ศูนย์เด็กเล็กอนุบาล 3 ขวบ งบประมาณ 267,000 บาท 
      6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 9,000 บาท 
 

    

    2.2 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา  การออกก าลังกายฯลฯ เพื่อให้ 

ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง 

1. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  งบประมาณ    30,000    บาท     
2. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี   
3. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  งบประมาณ   -  บาท 

 
    2.3 แนวทาง ส่งเสริม สนับสนุน ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  

อาชญากรรมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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        1. โครงการสนับสนุนศูนย์ อปพร ต าบลอินทประมูล งบประมาณ  10,440  บาท 
        2. โครงการจัดประชาคมต่อสู้เอาชนะยาเสพติด งบประมาณ 10,000 บาท 
        3. โครงการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพื้นท่ี   
        4. โครงการสร้างแกนน าเยาวชนต้านยาเสพติดท้องถิ่น 
        5. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

     2.4  แนวทาง ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส ให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

         1. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ประจ าต าบล งบประมาณ  2,886,100 บาท 
                  2. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้พิการ ประจ าต าบล  งบประมาณ  699,200 บาท 
                  3. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ ประจ าต าบล งบประมาณ 10,000  บาท 
        4. โครงการสร้างรอยยิ้มเสริมคุณค่าให้ผู้สูงอายุต าบลอินทประมูล งบประมาณ 35,000 บาท 
(งบ สปสช.)    

2.5 แนวทางรณรงค์ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

  1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาท้องก่อนไวอันควร งบประมาณ 20,000 บาท (งบ
พัฒนาสังคมฯ) 
  

    2.6 แนวทางรณรงค์ส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกัน แก้ไขปัญหาโรคต่าง ๆ 

1. โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  งบประมาณ  100,000  บาท 
 
              2. โครงการตรวจสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อนุบาล 3 ขวบในเขตพื้นท่ี งบประมาณ  -   
บาท 
       3. โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงในชุมชน  
งบประมาณ   37,500    บาท   (งบประมาณกองทุน สปสช ฯ ) 
  4. โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ   งบประมาณ   20,550     บาท (งบประมาณ
กองทุน สปสช ฯ ) 
  5. โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพในปีงบประมาณ  2560   งบประมาณ   30,000    บาท 
(งบประมาณกองทุน สปสช ฯ )  

6. โครงการบ้านปลอดลูกน้ ายุงลายประจ าปี 2560   งบประมาณ   29,000  บาท 
(งบประมาณกองทุน สปสช ฯ ) 

          7.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-4 ปี  งบประมาณ   54,800  บาท  (งบประมาณ
กองทุน สปสช ฯ ) 

             8. โครงการตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลูกและมะเร็งเต้านมงบประมาณ 26,550 บาท 
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         9. โครงการรณรงค์ควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก งบประมาณ  36,000 บาท  
   

  

    

ยุทธศาสตร์ที่  3    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

       3.1. แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ ฝึกทักษะ  และส่งเสริมการบริหาร

จัดการตลาด 

             1. โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ แม่บ้าน  และกลุ่มสตรี 
                   2. โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ(การจัดหาดอกไม้จันทน์)เพื่อใช้ในการจัดงานพระราช
พิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชงบประมาณ 18,520  บาท 
 

       3.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนนุสินค้า OTOP หรือผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน   ทั้ง

การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพและเพิ่มชอ่งทางการจ าหน่าย 

  1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร งบประมาณ   -  บาท   

          3.3  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม  และพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ ส่งเสริมปศุ

สัตว์และประมงให้ปลอดภัยจากสารพิษ 

           1. โครงการอบรมส่งเสริมการท าเกษตรกรรมปลอดสารพิษ  งบประมาณ                                      

-   บาท (กศน.) 

 

               3.4 แนวทางการพัฒนาด้านจัดต้ังศูนย์เทคโนโลยีการเรียนรู้การเกษตร    

   1. โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร งบประมาณ  -  บาท 

 

         3.5 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม ผลักดัน  การท่องเที่ยวของต าบล 

  1. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการท่องเท่ียว  งบประมาณ  - บาท 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        4.1  แนวทางรณรงค์ ส่งเสริม  สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปให้มีจิตส านึกใน

การอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต้าบลอินทประมูล ประจ้าปีงบประมาณ 2560 

รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560) 

                                                                                                                                                          หน้า 41 

         1. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดภายในต าบล(น้ ามันรถอบจ.)งบประมาณ 49,243.60  
บาท 
        2. โครงการต าบลน่าอยู่หน้าบ้านน่ามอง  งบประมาณ  -   บาท  
           3. โครงการปลูกดาวเรืองเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
งบประมาณ 175,855 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 

   5.1 แนวทางรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เผยแพร่ประชาธิปไตยอย่างทั่วถึง 

       1. โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล   งบประมาณ  5,000   บาท 

            5.2  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม  การบูรณาการร่วมกันกับภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กรอิสระ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชน เพื่อพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     1.โครงการพื้นฟูงานประเพณีวฒันธรรมท้องถิน่ (โครงการจัดงานวันสงกรานต์)  งบประมาณ  -    
บาท 
              2.โครงการพื้นฟูงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น(โครงการจัดงานปีใหม่)งบประมาณ  10,000  บาท 
    3. โครงการอุดหนุน อปท.อื่น ท่ีท าการปกครอง อ าเภอ และส่วนราชการอื่นๆ  งบประมาณ  6,500  
บาท 
             4. โครงการพื้นฟูงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น (โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนวันเข้าพรรษา)  
งบประมาณ   -    บาท 
         5. โครงการฟื้นฟูงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น(โครงการจัดงานวันลอยกระทง)  งบประมาณ  -   
บาท 
   6. โครงการสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  จปฐ. ต าบลอินทประมูล งบประมาณ 10,000   
บาท  (งบพัฒนาชุมชน) 
   7. โครงการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณกิจกรรมจุดเทียนชัยถวายความอาลัย แด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช งบประมาณ   6,300  บาท 
   8. โครงการชาวอินทประมูลน้อมใจเข้าเฝูากราบถวายบังคม พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  งบประมาณ  24,100  บาท 
 

 

 

        5.3  แนวทางพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
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  1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.อินทประมูล  งบประมาณ  350,360      บาท 

       5.4  แนวทาง พัฒนา ปรับปรุง   ซ่อมแซมอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์และสถานที่ให้พร้อมต่อการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

           1. โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆของส านักงาน งบประมาณ  47,395 บาท 
2. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน งบประมาณ  8,700  บาท 
3. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ งบประมาณ 144,400 บาท     
4. โครงการจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว งบประมาณ  7,160  บาท 

  5. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ผ้าม่าน) งบประมาณ  43,000   
บาท 
           6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ก่อสร้าง  งบประมาณ   -   บาท 
  7. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ   งบประมาณ       39,750   บาท 
 

      5.5  แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย และเหตุจากภัยพบิัติต่าง ๆ  

  1. โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งบประมาณ   4,107.73   บาท            

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลและประสิทธิภาพการบริหารงานโดยมุ่ง 

           ผลสัมฤทธิ์ 

       6.1  แนวทางเสริมสร้างประสิทธิภาพและการบริหารงานศูนย์รวมข้อมูลข่าวจัดซ้ือจัดจ้าง 

         1. โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างของ อบต. ระดับอ าเภอ งบประมาณ  

25,000  บาท 

 

สรุปผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  2560 โดยคดิ เป็นร้อยละ

ดังนี ้

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  มีจ านวนท้ังส้ิน  18  โครงการ   ด าเนินการแล้ว   17  โครงการ 
                                          คิดเป็นร้อยละ    94.44 % 

          ยุทธศาสตร์ท่ี 2   มีจ านวนท้ังส้ิน  29  โครงการ   ด าเนินการแล้ว  28  โครงการ 
                                          คิดเป็นร้อยละ    96.55 % 
           ยุทธศาสตร์ท่ี 3   มีจ านวนท้ังส้ิน  6 โครงการ   ด าเนินการแล้ว   3  โครงการ 
                                          คิดเป็นร้อยละ   50.00 % 
           ยุทธศาสตร์ท่ี 4   มีจ านวนท้ังส้ิน  3  โครงการ   ด าเนินการแล้ว   3  โครงการ 
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                                          คิดเป็นร้อยละ    100.00 %             
            ยุทธศาสตร์ที่ 5   มีจ านวนท้ังส้ิน  20  โครงการ   ด าเนินการแล้ว   20  โครงการ 
                                          คิดเป็นร้อยละ    100.00 % 
                    ยุทธศาสตร์ที่ 6   มีจ านวนท้ังส้ิน  1 โครงการ   ด าเนินการแล้ว   1  โครงการ 

                     คิดเป็นร้อยละ    100 % 
 

            สรุปโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา  ปี  2560  มีจ านวนทั้งสิ้น   77   โครงการ 
                     จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว  72   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   93.50 % 
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ส่วนที่ 5 

ผลการตดิตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานท่ีมีอ านาจ หน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการ บ้านเมือง  ท่ีดี ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนอง ความต้องการประชาชน  
เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยี สารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ท้ังนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอินทประมูล   ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่าง
เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลอินท
ประมูล   จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และได้น า ข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้ง
นี้  รายละเอียดตามรายงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

    
  

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560) 
(www.dla.go.th) 
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