
ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 

ข้าพเจ้า  นายโกศล  ทิมบ่อแร่ 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านง  ต่อสาธารณชนและคณะสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลอินทประมูล พนักงาน และ พนักงานจ้าง  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติ

หน้าที่ และบริหารงานของหน่วยงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความส านึก

และตระหนักและพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน  โดยทุกขั้นตอนต้องมี  

ความถูกต้อง ตามกฎหมาย  ระเบียบ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด จะตั้งใจปฏิบัติ

หน้าที่  โดยเต็มก าลังความสามารถ  จะใช้อ านาจหน้าที่   ด้วยปัญญารู้คิด

พิจารณาว่าการกระท าใดเป็นความเจริญ  การกระท าใดเป็นความเสื่อมการ

กระท าใดที่ต้องท า  และการกระท าใดที่ต้องละเว้น  และก าจัด จะยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจริต 
-------------------- 

  ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564)  ซึ่งจะเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเคร่ืองมือที่ใช้ใน



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 – 2560   
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล  ขอประกาศแสดงเจตจ านง
ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้ง
จากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้เสีย  และจากสาธารณชน
ภายนอกหน่วยงาน ดังนี้  
       1. เจตจ านงในการบริหารงานหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  จากผู้มีสว่นได้เสีย  และจาก
สาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ขอให้ค ามั่นท่ีจะท าให้
หน่วยงานด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่แสดงไว้ 

     2.นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงาน      องค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูลจะก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง         
        พนักงานจ้างในสังกัด มุ่งมั่นพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูลให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 6 ด้าน ดังนี้  
   



       2.1  ด้านความโปร่งใส   
        (1)  มุ่งเน้นการปฎิบัติงานด้วยความ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  โดยยึดหลัก       ความซื่อสัตย์สจุริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
        (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ด้วยความโปร่งใส  ยึดหลักสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย 
        (3)ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามา มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต. โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
        (4)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
       2.2  ด้านความพร้อมรับผดิชอบ   
        (1)มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม  โดยยึดหลักโปร่งใส เท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 
        (2)มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่าง
เต็มใจ กระตือรือร้น และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธ
กิจ โดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นไป 
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
     2.3  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบตัิงาน 
        (1)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความ
ปลอดการทุจริต เชิงนโยบาย 
        (2)  ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบน และการใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์
ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ   
 
 



  2.4  ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร 
        (1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด  ไม่ทนต่อการทุจริต อาย
และเกรงกลัวต่อการทุจริต      จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กรในการต่อต้าน
การทุจริตตามหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม 
        (2)  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันการ
ทุจริตของอบต. โดยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2.5  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน   
        (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฎิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ 
เท่ียงธรรม 
        (2)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
ยึดหลักคุณธรรม 
        (3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามกฎหมาย และความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
        (4)  ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
        (5)  ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและ
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  2.6  ด้านการสื่อสารภายในหนว่ยงาน 

        (1)  จัดให้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด ทราบถึงนโยบายท้ัง 
5 ด้านข้างต้น เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดย 

 



  -3  - 
 

วิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น การปิดประกาศ  การแจ้งเวียน และการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ของ อบต.(www.inthapramul.go.th)  เป็นต้น 
        
          (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสาร
สองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
นโยบายท้ัง  5  ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น และการ
แสดงความคิดเห็นในการประชุมประจ าเดือน   
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2559 
 
   

                                                       
                                (นายโกศล ทิมบ่อแร่) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล  
      
 

http://www.inthapramul.go.th/

