
 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง : แรงงานไทยมีการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีท่ีผ่านมา

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. ร้อยละของแรงงานท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีท่ีผ่านมา

ผลสัมฤทธ์ิกรม : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยในการท างาน ผู้ประกอบการมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน และท้ังสองฝ่ายอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำนไม่น้อยกว่ำ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีข้อพิพาทแรงงานสามารถยุติได้โดยไม่มีการนัดหยุดงานหรือปิดงาน

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มได้รับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม ได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพชีวิตท่ีดี นายจ้างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำนไม่น้อยกว่ำ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีข้อพิพาทแรงงานสามารถยุติได้โดยไม่มีการนัดหยุดงานหรือปิดงาน

ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำนไม่น้อยกว่ำ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

กิจกรรมหลักท่ี 1 ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1. กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** 200 แห่ง 8 16 16 40 12 24 24 60 10 20 20 50 30 20 50 ภัทรภร

7,000 คน 280 560 560 1,400 420 840 840 2,100 350 700 700 1,750 1,230 520 1,750

งปม. 10,000 บาท 400 800 800 2,000 600 1,200 1,200 3,000 500 1,000 1,000 2,500 1,500 1,000 2,500

2. กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** 300 คน 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 25 75 40 35 75 ณัฐปภัสร์

งปม. 27,000 บาท 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 3,600 3,150 6,750

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 หมายเหตุ
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
 หมายเหตุ

3. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ พนำรัตน์

ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 275 แห่ง 28 28 29 85 30 30 30 90 30 30 15 75 12 7 6 25

ในการท างานข้ันพ้ืนฐาน  * ** *** 10,300 คน 1,046 1,046 1,083 3,175 1,122 1,122 1,121 3,365 1,120 1,120 565 2,805 454 269 232 955

งปม. 13,750 บาท 1,400 1,400 1,450 4,250 1,500 1,500 1,500 4,500 1,500 1,500 750 3,750 600 350 300 1,250

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านคุ้มครองแรงงาน

4. กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 50 คน 3 3 4 10 5 5 6 16 4 4 4 12 6 6 12 ภัทรภร
งปม. 2,000 บาท 120 120 160 400 200 200 240 640 160 160 160 480 240 240 480

5. กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง ภัทรภร

แรงงาน 1,100 คน 40 90 90 220 70 130 130 330 55 110 110 275 145 130 275
งปม. 9,300 บาท 200 900 900 2,000 400 1,200 1,200 2,800 300 1,000 1,000 2,300 1,200 1,000 2,200

6. กิจกรรมการด าเนินการให้ สปก.ท่ีมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป ภัทรภร

    รายงานสภาพการจ้าง และสภาพการท างาน (คร.11)

    1)  จัดพิมพ์แบบ  940 แห่ง

           10 - 49 คน 761 แห่ง 761 761

           50 คนข้ึนไป 179 แห่ง 179 179

    2)  ติดตามแบบ 940 แห่ง

           10 - 49 คน 761 แห่ง 761 761  

           50 คนข้ึนไป 179 แห่ง 179 179

งปม. 8,990 1,500 7,490 8,990 0

งานด้านความปลอดภัยในการท างาน

7. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 1 คร้ัง 1 1 พนำรัตน์

ในการท างาน ระดับจังหวัด 15 คน 15 15

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900

งานด้านแรงงานสัมพันธ์

8. รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ มีการบริหาร 99 แห่ง 10 10 10 30 8 10 12 30 8 8 10 26 6 4 3 13 อริยะ

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 6,900 คน 700 800 700 2,200 600 600 800 2,000 500 600 700 1,800 400 300 200 900

งปม. 9,900 บาท 1,000 1,000 1,000 3,000 800 1,000 1,200 3,000 800 800 1,000 2,600 600 400 300 1,300

9. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี อริยะ

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน                                                 งปม. 6,750         บาท 2,700 2,700 4,050 4,050

   1) กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 45             แห่ง 27 27 18 18

   2) กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 27             แห่ง 27 27
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
 หมายเหตุ

10. กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 1               คร้ัง 1 1 อริยะ

งปม. 20,000      บาท 20,000 20,000

งานด้านสวัสดิการแรงงาน

11. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 155           แห่ง 13 12 12 37 13 12 19 44 12 18 18 48 13 13 26 พนำรัตน์

7,000         คน 581 545 545 1,671 586 545 858 1,989 540 813 813 2,166 587 587 1,174

งปม. 12,900      บาท 1,300 1,200 1,200 3,700 1,300 1,200 1,900 4,400 1,200 1,800 1,800 4,800 1,300 1,300 2,600

12. กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 24             แห่ง 1 3 3 7 2 1 1 4 3 2 2 7 2 2 2 6 พนำรัตน์

งปม. 1,920         บาท 80 240 240 560 160 80 80 320 240 160 160 560 160 160 160 480

กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

13. กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบทางสังคม ณัฐปภัสร์

 ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * ** 29 แห่ง 2 2 3 7 2 2 3 7 2 3 3 8 4 3 7

งปม. 5,800 บาท 400 400 600 1,400 400 400 600 1,400 400 600 600 1,600 800 600 1,400

14. กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย *** 17             แห่ง 2 2 4 2 2 1 5 2 1 1 4 2 2 4 ณัฐปภัสร์

งปม. 17,000      บาท 2,000 2,000 4,000 2,000 2,000 1,000 5,000 2,000 1,000 1,000 4,000 2,000 2,000 4,000

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านมาตรฐานแรงงาน

15. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบ ณัฐปภัสร์

ทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย  (T) 10             แห่ง 10 10

งปม. 5,800         บาท 5,800 5,800

16. กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทย 1               แห่ง 1 1 ณัฐปภัสร์

งปม. 3,000         บาท 3,000 3,000

แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงำนกลุ่มเส่ียงท่ีตกเป็นเหย่ือกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนได้รับกำรคุ้มครอง

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงำนกลุ่มเส่ียงท่ีตกเป็นเหย่ือต่อกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนผ่ำนกำรตรวจได้รับกำรคุ้มครอง

โครงการท่ี 1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

1. จ านวนแรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแล ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย

2. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเส่ียงท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรให้ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย  

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

17. โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (T) ณัฐปภัสร์

* ** *** 100 คน 100 100

งปม. 25,000 บาท 25,000 25,000

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลแรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

18. กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 8 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3 ณัฐปภัสร์

แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** 200 คน 25 25 30 30 60 25 25 50 40 25 65

งปม. 16,800 บาท 2,100 2,100 2,100 2,100 4,200 2,100 2,100 4,200 4,200 2,100 6,300

19. กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ณัฐปภัสร์

(GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารธุรกิจ * ** 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

งปม. 4,320 บาท 360 360 360 1,080 360 360 360 1,080 600 600 600 1,800 360 360

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

20. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ณัฐปภัสร์

(GLP)  (T) 10             แห่ง 10 10

งปม. 3,000         บาท 3,000 3,000

21. กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ณัฐปภัสร์

(GLP) 22             แห่ง 3 5 7 15 7 7

งปม. 2,640         บาท 360 600 840 1,800 840 840

22. กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการท่ีน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ณัฐปภัสร์

(GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 7               แห่ง 2 2 2 2 4 1 1

งปม. 2,600         บาท 800 800 800 800 1,600 200 200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท า สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมอบอุ่นในครอบครัว

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมอบอุ่นในครอบครัว

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงำนสูงอำยุสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปปรับใช้เพ่ือให้มีคุณภำพชิตท่ีดีข้ึน

โครงการท่ี 1. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนผู้ใช้แรงงำนท่ีมีบุตรอยู่ในควำมดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัยในพระบรมรำชูปถัมภ์

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้แรงงำนท่ีมีบุตรอยู่ในควำมดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัยในพระบรมรำชูปถัมภ์

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผู้ใช้แรงงาน

โครงการท่ี 2. โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนสูงอำยุและแรงงำนนอกระบบกลุ่มผู้สูงอำยุ (60 ปีข้ึนไป) ได้รับกำรส่งเสริมให้เข้ำถึงระบบกำรคุ้มครองทำงสังคม

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
23. โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแรงงานนอกระบบผู้สูงอายุสู่เส้นทางสายใหม่ พนำรัตน์

หลังวัย 60 ปี (T) * ** *** 50             คน 50 50

งปม. 20,000      บาท 20,000 20,000

โครงการท่ี 3 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสวัสดิกำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำรเกษียณอย่ำงมีคุณภำพ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงำนสูงอำยุสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปปรับใช้เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
24. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** 100           คน 50 50 100 พนำรัตน์

งปม. 22,000      บาท 11,000 11,000 22,000

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

โครงการท่ี 1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรสร้ำงกำรรับรู้มำตรกำรเชิงป้องกันด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ)

กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
25. โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย พนำรัตน์
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกลุ่มเส่ียง ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (SMEs)

   -  กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรรับรู้เก่ียวกับ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน * ** 1,041         คน 212 270 289 771 270 270
(วัสดุเช้ือเพลิง) งปม. 20,820      บาท 4,240 5,400 5,780 15,420 5,400 5,400
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
 หมายเหตุ

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
26. โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน พนำรัตน์
เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วนกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2567

(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ) 18             แห่ง 18 18

งปม. 6,900         บาท 6,900 6,900
27. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ พนำรัตน์
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 1               แห่ง 1 1
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด 45             คน 45 45

งปม. 3,500         บาท 3,500 3,500

โครงการท่ี 2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนนอกระบบ เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับกำรคุ้มครองและส่งเสริมควำมรู้เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

28. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ* ** 20             คน 20 20 ณัฐปภัสร์

งปม. 15,000      บาท 15,000 15,000

29. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ* ** 30             คน 30 30 ณัฐปภัสร์

งปม. 15,900      บาท 15,900 15,900

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

30. กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 100           คน 5 5 5 15 5 5 5 15 20 20 10 50 10 10 20 ณัฐปภัสร์

งปม. 6,500         บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 1,300 1,300 650 3,250 650 650 1,300

31. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 1 คร้ัง 1 1 ณัฐปภัสร์

งปม. 1,500 บาท 1,500 1,500

32. กิจกรรมสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนการจ้างงาน ณัฐปภัสร์

และผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 1 คร้ัง 1 1

งปม. 1,500 บาท 1,500 1,500

33. กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 300 คน 5 5 10 20 10 10 10 30 40 35 35 110 75 65 140 ณัฐปภัสร์

งปม. 15,000 บาท 250 250 500 1,000 500 500 500 1,500 2,000 1,750 1,750 5,500 3,750 3,250 7,000

โครงการท่ี 3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและผลผลิตภำพแรงงำน

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
 หมายเหตุ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

34. กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) 4 แห่ง 1 1 2 1 1 1 1 อริยะ

ท่ีเหมาะสม * ** 1,290 คน 330 350 680 300 300 310 310

งปม. 600 บาท 150 150 300 150 150 150 150

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

35. โครงการเฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75

หรือการเลิกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ

กลุ่มกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์ SME และสถานประกอบกิจการ

ท่ีน าเคร่ืองจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใช้แรงงาน 20 แห่ง 5 5 10 20 อริยะ

งปม. 1,100 บาท 280 280 540 1,100

36. กิจกรรมส่งเสริมแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3               แห่ง 1 1 2 1 1 อริยะ

งปม. 6,000         บาท 2,000 2,000 4,000 2,000 2,000

37. กิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้วินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (T) 25 คน 25 25 อริยะ

งปม. 6,000 บาท 6,000  6,000 

38. โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 4               คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 อริยะ

งปม. 3,100         บาท 150 150 150 150 150 150 2,650 2,650

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนได้รับควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนได้รับควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

โครงการท่ี 1. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนได้รับควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

39. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข 99 แห่ง 13 13 13 39 14 13 13 40 5 5 10 20 ภัทรภร

ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 2,263 คน 300 300 300 900 300 300 300 900 118 118 227 463

งปม. 19,300 บาท 2,600 2,600 2,600 7,800 2,800 2,600 2,600 8,000 1,000 1,000 1,500 3,500
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
 หมายเหตุ

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

40. กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัทรภร

ในสถานประกอบกิจการ 4 แห่ง 2 2 4

งปม. 1,400 บาท 700 700 1,400

41. กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 25 แห่ง 7 7 7 21 2 2 4 ภัทรภร

งปม. 10,000 บาท 2,800 2,800 2,800 8,400 800 800 1,600

42. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข ภัทรภร

ปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 20 คน 10 10 20

งปม. 2,000         บาท 1,000 1,000 2,000

53. กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาด ภัทรภร

ของยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 1 แห่ง 1 1

งปม. 6,000 บาท 6,000 6,000

44. กิจกรรมด าเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 400 คน 80 80 80 80 80 240 80 80 ภัทรภร

งปม. 7,600         บาท 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520 4,560 1,520 1,520

45. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานการป้องกัน 1 คร้ัง 1 1 ภัทรภร

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 30 คน 30 30

งปม. 7,800 บาท 7,800 7,800

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย   * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก        

                                                        ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต       

                                                             *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม        

                                                  (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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