
 แผนงาน/  พท.

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม รับผิดชอบ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิตท่ี 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 687,120    บาท 193,970 171,465 253,005 68,680 

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1. โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 200 แห่ง 10 20 20 50 10 20 20 50 12 24 24 60 24 16 40 ก.2

และแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** 7,000 คน 400 700 700 1,800 400 700 700 1,800 500 800 800 2,100 800 500 1,300

งปม. 10,000 บาท 500 1,000 1,000 2,500 500 1,000 1,000 2,500 600 1,200 1,200 3,000 1,200 800 2,000

2. กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 ก.2

งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 4,500

3. กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง * ** *** 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 ก.2

งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 975

4. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 14 7 39 ก.1

ในการท างานข้ันพ้ืนฐาน  * ** *** 9,900 คน 990 990 990 2,970 792 792 792 2,376 990 990 990 2,970 713 555 316 1,584

งปม. 13,000 บาท 7,150 5,850

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านคุ้มครองแรงงาน

5. กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 110 คน 9 9 9 27 9 9 9 27 7 13 13 33 14 9 23 ก.2
งปม. 4,450 บาท 200 300 300 800 300 300 200 800 300 700 700 1,700 700 450 1,150

6. กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน 1,100 คน 55 110 110 275 55 110 110 275 70 130 130 330 130 90 220 ก.2
งปม. 9,300 บาท 300 500 500 1,300 300 500 500 1,300 800 1600 1600 4,000 1600 1100 2,700

7. กิจกรรมการด าเนินการให้ สปก.ท่ีมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป ก.2

    รายงานสภาพการจ้าง และสภาพการท างาน

    1)  ส่งแบบ   

           10 - 49 คน 690 แห่ง 690 690

           50 คนข้ึนไป 183 แห่ง 183 183

    2)  ติดตามแบบ ก.2

           10 - 49 คน 621 แห่ง 621 621  

           50 คนข้ึนไป 147 แห่ง 147 147

งปม. 10,600 10,600 10,600   

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน้าท่ี 1 จาก 7



 แผนงาน/  พท.

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม รับผิดชอบ

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

7. โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการช่ัวคราว

และมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้าง 30              แห่ง 6 12 12 30 ก.2
งปม. 1,800 บาท 400 700 700 1,800

งานด้านความปลอดภัย

8. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 1 คร้ัง 1 1 ก.1

ในการท างาน ระดับจังหวัด 15 คน 15 15

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900

งานด้านแรงงานสัมพันธ์

9. รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ มีการบริหาร 98 แห่ง 10 10 8 28 6 8 10 24 8 10 12 30 6 5 5 16 ก.3

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 98 คร้ัง 10 10 8 28 6 8 10 24 8 10 12 30 6 5 5 16

6,900 คน 600 800 400 1,800 400 600 880 1,880 500 600 920 2,020 500 400 300 1,200

งปม. 6,860 บาท 1,960 1,680 2,100 1,120

10. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

   1) กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 40              แห่ง 20 20 20 20 ก.3

งปม. 5,680         บาท 2,840 2,840

   2) กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 24              แห่ง 24 24 ก.3

งปม. บาท

11. โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 4                คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 ก.3

งปม. 2,360         บาท 120 120 120 120 120 120 2,000 2,000

12. กิจกรรมจัดการเลือกต้ัง และสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน 1                คร้ัง 1 1 ก.3

งปม. 7,000         บาท 7,000 7,000

13. กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 1                คร้ัง 1 1 ก.3

งปม. 20,000      บาท 20,000 20,000

งานด้านสวัสดิการ

14. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 155           แห่ง 13 12 12 37 13 12 19 44 12 18 18 48 13 13 26 ก.3

7,000         คน 581 545 545 1,671 586 545 858 1,989 540 813 813 2,166 587 587 1,174

งปม. 15,500      บาท 8,100

หน้าท่ี 2 จาก 7



 แผนงาน/  พท.

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม รับผิดชอบ

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

15. กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 19              แห่ง 2 1 1 4 1 1 1 3 2 2 2 6 2 2 2 6 ก.3

งปม. 1,520         บาท 560

16. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 100           คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50 ก.3

งปม. 6,500         บาท 3,500

17. กิจกรรมส่งเสริมแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3                แห่ง 1 1 2 1 1 ก.3

งปม. 1,500         บาท 1,500 1,500

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการ

ด้านแรงงาน 37,100      บาท 7,200     18,200   8,300     3,400   

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

18. กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม

 ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7 ก.3

งปม. 8,600 บาท 600 800 800 2,200 600 800 800 2,200 800 1,000 1,000 2,800 800 600 1,400

19. กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** 15              แห่ง 1 2 2 5 2 1 1 4 2 1 1 4 1 1 2 ก.3

งปม. บาท

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านมาตรฐานแรงงาน

20. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบ

ทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย  (T) 10              แห่ง 10 10 ก.3

งปม. 12,000      บาท 12,000 12,000

21. กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทย 1                แห่ง 1 1 ก.3

งปม. 1,500         บาท 1,500 1,500

แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงท่ีตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงท่ีตกเป็นเหย่ือต่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครอง

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

    1. จ านวนแรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแล ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย

    2. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องและด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

หน้าท่ี 3 จาก 7



 แผนงาน/  พท.

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม รับผิดชอบ

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลแรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 30,960      บาท 5,080     13,080   7,600     5,200   

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

22. กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 ก.2

แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** 200 คน 25 25 50 25 25 50 30 30 60 40 40

งปม. 16,000 บาท 2,000 2,000 4,000 2,000 2,000 4,000 2,000 2,000 4,000 4,000 4,000

23. กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 

(GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารธุรกิจ * ** 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3 ก.1

งปม. 4,320 บาท 360 360 360 1,080 360 360 360 1,080 600 600 600 1,800 360 360

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

24. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 

(GLP)  (T) 10              แห่ง 10 10 ก.1

งปม. 8,000         บาท 8,000 8,000

25. กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 

(GLP)  (T) 22              แห่ง 3 5 7 15 7 7 ก.1

งปม. 2,640         บาท 360 600 840 1,800 840 840

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาขนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท า สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการระดับผลผลิต :  2 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 25,500      บาท 8,500     8,500     8,500   

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

26. กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 3 แห่ง 1 1 1 1 1 1 ก.3

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 60 คน 20 20 20 20 20 20

งปม. 25,500 บาท

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายลดลง 5 ร้อยละ

หน้าท่ี 4 จาก 7



 แผนงาน/  พท.

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม รับผิดชอบ

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 30,220      บาท 15,420   14800

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
27. โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาวพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกลุ่มเส่ียง ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (SMEs)

   -  กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน * ** 1,041         คน 212 270 289 771 270 270 ก.1
งปม. 15,420      บาท 15,420 15,420

28. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 2                แห่ง 2 2 ก.1

ประจ าปี พ.ศ. 2565 * ** 100           คน 100 100

งปม. 4,000         บาท 4,000 4,000

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

29. โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

      กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2565

(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ) 18              แห่ง 18 18 ก.1

งปม. 5,400         บาท 5,400 5,400

โครงการระดับผลผลิต : 2)โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ 53,900      บาท 8,000     18,900   27,000   

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

30. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ* ** 20              คน 20 20 ก.2

งปม. 15,000      บาท 15,000 15,000

31. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายกลุ่มแรงงานนอกระบบ* ** 30              คน 30 30 ก.2

งปม. 15,900      บาท 15,900 15,900

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

32. กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 2 คร้ัง 1 1 1 1 ก.2

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000

33. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 1 คร้ัง 1 1 ก.2

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000

หน้าท่ี 5 จาก 7



 แผนงาน/  พท.

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม รับผิดชอบ

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ิมคุณภาพชีวิต

และผลิตภาพแรงงาน 17,120      บาท 360 5,560     4,000     7,200   

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

34. กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) 6 แห่ง 1 2 3 1 1 1 3 ก.3

ท่ีเหมาะสม * ** 6 คร้ัง 1 2 3 1 1 1 3

1,600 คน 270 520 790 260 270 280 810

งปม. 720 บาท 360 360

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

35. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานท่ีดีในภาวะ

วิกฤตจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 6 แห่ง 2 2 2 6 ก.3
งปม. 1,200 บาท 200 500 500 1,200

36. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น 100 คน 50 50 50 50 ก.3

งปม. 8,000 บาท 4,000 4,000 4,000 4,000

37. กิจกรรมการสร้างการรับรู้วินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ 25 คน 25 25 ก.3
งปม. 7,200 บาท 7,200    7,200 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 72,400      บาท 5,800     29,400   28,600   8,600   

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

38. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข 114 แห่ง 11 11 7 29 13 7 7 27 13 13 11 37 11 10 21 ก.2

ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 3,000 คน 280 280 240 800 300 240 240 780 300 300 280 880 270 270 540

งปม. 22,800 บาท 11,200 11,600

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

39. กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผ่านเกณฑ์ มยส. 6 แห่ง 3 3 6 ก.2

งปม. 2,400 บาท 1,200 1,200 2,400

หน้าท่ี 6 จาก 7



 แผนงาน/  พท.

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม รับผิดชอบ

แผนการปฏิบัติราชการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

40. กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 28 แห่ง 2 2 4 7 6 6 19 3 2 5 ก.2

งปม. 11,200 บาท 1,600 9,600

41. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 60 คน 12 12 24 12 12 12 36 ก.2

งปม. 6,000         บาท 1,200 1,200 2,400 1,200 1,200 1,200 3,600

42. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (T) 40 คน 40 40 ก.2

งปม. 20,000      บาท 20,000 20,000

43. กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีและสร้างความเข้มแข็ง

เครืองข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด 1                คร้ัง 1 1 ก.2

งปม. 10,000      บาท 10,000 10,000

แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท าท่ีเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนาทักษะส่งเสริมการมีงานท าและได้รับสวัสดิการแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานสูงอายุได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ

กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีข้ีนไป) 31,300      บาท 31,300 

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

44. โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** 15 คน 15 15 ก.2

งปม. 31,300 บาท 31,300 31,300 

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 - 59 ปี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพือเตรียมความพร้อม

เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 28,000      บาท 14,000   14,000   

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

45. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) 100 คน 50 50 50 50 ก.3

งปม. 28,000      บาท 14,000 14,000   14000 14,000   

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย    *   คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก                  

                                                  **  คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต                  

                                                  *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม                   

                                                  (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

หน้าท่ี 7 จาก 7


