
 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิตท่ี 1 สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ

แรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายแรงงาน

1. ตรวจแรงงานในระบบ * ** *** 250 แห่ง 15 30 30 75 30 35 10 75 25 25 25 75 15 10 25

11,000 คน 800 1,200 1,200 3,200 1,200 1,600 600 3,400 1,100 1,100 1,100 3,300 700 400 1,100

งปม. 9,000           บาท 4,500 4,500

2. ตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** 600 คน 30 30 60 60 50 40 150 70 100 100 270 60 60 120

งปม. 54,000         บาท 5,400 13,500 24,300 10,800

3. รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 110 คน 7 7 8 22 14 14 16 44 11 11 11 33 7 4 11

งปม. 2,640           บาท 880 1,760

4. ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน* 900 คน 40 70 70 180 120 120 120 360 90 90 90 270 60 30 90

งปม. 5,400           บาท 1,800 3,600

5. การด าเนินการให้ สปก.ท่ีมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป รายงานสภาพการจ้าง

    และสภาพการท างาน (คร.11) 

10 - 49 คน ร้อยละ 90 683 คน 683 683

50 คนข้ึนไป ร้อยละ 80 195 คน 195 195

งปม. 12,200         บาท 12,200 12,200

6. กิจกรรมส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  (T) 50                คน 50 50

งปม. 7,500           บาท 7,500 7,500

7. โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการช่ัวคราว

และมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้าง 40                แห่ง 8 8 16 8 8 8 24

งปม. 2,200           บาท 900 1,300

8. สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 150 คน 35 40 75 5 5 15 15 15 45 15 10 25

งปม. 13,500         บาท 6,750 450 4,050 2,250

9. คัดเลือกแรงงานนอกระบบและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 1 คร้ัง 1 1

งปม. 1,500           บาท 1,500 1,500

กิจกรรมหลักท่ี 2  ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัย

ท่ีดีในการท างาน

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน้าท่ี 1 จาก 6 ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ธ.ค. 63



 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1. ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ 260 แห่ง 18 33 31 82 17 17 21 55 12 32 35 79 25 11 8 44

ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 260 คร้ัง 18 33 31 82 17 17 21 55 12 32 35 79 25 11 8 44

ในการท างานข้ันพ้ืนฐาน  * ** *** 13,000 คน 1,000 1,100 2,100 4,200 800 850 850 2,850 400 1,200 2,200 3,800 1,500 350 300 2,150

งปม. 13,000 บาท 900 1,650 1,550 4,100 850 850 1,050 2,750 600 1,600 1,750 3,950 1,250 550 400 2,200

2. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 1 คร้ัง 1 1

ในการท างาน ระดับจังหวัด 15 คน 15 15

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900

กิจกรรมหลักท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความ

เป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน

1. รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 123 แห่ง 13 12 10 35 10 12 12 34 10 10 12 32 8 8 6 22

มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * ** *** 123 คร้ัง 13 12 10 35 10 12 12 34 10 10 12 32 8 8 6 22

8,600 คน 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400 500 500 400 1,400

งปม. 8,610           บาท 2,450 2,380 2,240 1,540

2. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงาน

แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

    2.1 โครงการเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 30                แห่ง 20 20 10 10

งปม. 2,000           บาท 1,200 1,200 800 800

   2.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน

สัมพันธ์ท่ีดี 23                แห่ง 23 23

งปม. 3,500           บาท 3,500 3,500

4. โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 4                  คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 4,700.00      บาท 250 250        2,100 2,100 1,175 1,175 1,175 1,175

5. จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 1                  คร้ัง 1 1

งปม. 20,000         บาท 20,000 20,000

กิจกรรมหลักท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือกฎหมาย

หน้าท่ี 2 จาก 6 ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ธ.ค. 63



 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม* 155              แห่ง 13 12 12 37 13 12 12 37 19 18 18 55 13 13 26

7,000           คน 581 545 545 1,671 586 545 540 1,671 858 813 813 2,484 587 587 1,174

งปม. 7,400.00      บาท 3,700 3,700

2. กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 30                แห่ง 3 3 4 10 3 4 4 11 2 2 2 6 2 1 3

งปม. 2,100.00      1,000 1,100

กิจกรรมหลักท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรกรมและประชาชนเข้าใช้บริการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 25,000

ผลผลิตท่ี 2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน

แรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
1. ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
 (Corporate Social Responsibility : CSR) * ** 52 แห่ง 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 4 3 7

งปม. 10,400.00    บาท 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 800 600 1,400
2. กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 1                  แห่ง 1 1

งปม. 1,500           บาท 1,500 1,500
3. กิจกรรมตรวจติดตามผล และก ากับหน่วยตรวจประเมินและหน่วยรับรองเอกชน 2                  แห่ง 1 1 1 1

งปม. 1,200           บาท 600 600 600 600
4. กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
หรือประกาศแสดงตนเอง 13                แห่ง 1 2 3 1 2 1 4 2 2 2 6

งปม. 7,800           บาท 600 1,200 1,800 600 1,200 600 2,400 1,200 1,200 1,200 3,600

แผนงาน ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
โครงการท่ี 1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand)

กิจกรรมหลักท่ี 1 -ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
1. โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาวะแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่ม
เส่ียง ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (SMEs)

   - รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน * ** 1,198           คน 148 148 350 350 350 1,050

งปม. 11,980         บาท 1,480 1,480 3,500 3,500 3,500 10,500

หน้าท่ี 3 จาก 6 ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ธ.ค. 63



 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 2                  แห่ง 2 2

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 2                  คร้ัง 2 2

ระดับจังหวัด* ** 200              คน 200 200

งปม. 3,000           บาท 3,000 3,000

3. โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 6                  แห่ง 6 6

งปม. 1,800           บาท 1,800 1,800
โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ
กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ
1. สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ* ** 20                คน 20 20

งปม. 12,000         บาท 12,000 12,000
2. ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ* ** 10                คน 10 10

งปม. 7,000           บาท 7,000 7,000
3. โครงการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน 
และกรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 1 คร้ัง 1 1

งปม. 2,000           บาท 2,000 2,000

โครงการท่ี 3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

1. กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) 10 แห่ง 1 1 2 4 1 1 1 3 2 1 3

ท่ีเหมาะสม * ** 10 คร้ัง 1 1 2 4 1 1 1 3 2 1 3
2,700 คน 100 300 500 900 200 200 300 700 900 200 1,100

งปม. 1,200           บาท 480 360 360
2. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น 100 คน 50 50 100

งปม. 4,000           บาท 4,000

แผนงาน ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการท่ี 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

หน้าท่ี 4 จาก 6 ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ธ.ค. 63



 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
1. กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 10 แห่ง 1 1 2 1 2 1 4 1 1 1 3 1 1
แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** 250 คน 25 25 50 25 50 25 100 25 25 25 75 25 25

งปม. 11,500         บาท 3,860 7,640
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 
(GLP)* ** (T) 20                แห่ง 20 20

งปม. 22,000         บาท 22,000 22,000
3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)
เพ่ือไปใช้ในการบริหาร/ธุรกิจ 52 แห่ง 4 5 9 1 1 1 3 10 10 10 30 10 10

งปม. 7,800           บาท 1,350 450 4,500 1,500
4. สถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดี (GLP) 22                แห่ง 3 5 7 15 7 7

งปม. 3,300           บาท 450 750 1,050 2,250 1,050 1,050

แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการท่ี 2 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

1. กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 3 แห่ง 1 1 1 1 1 1

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 60 คน 20 20 20 20 20 20

งปม. 16,000         บาท 8,000 8,000 8,000 8,000

แผนงาน  บูรณาการป้องกัน  ปราบปราม  และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการท่ี 1 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 

1. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข 127 แห่ง 10 10 11 31 12 12 12 36 12 12 12 36 12 12 24

ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 3,750 คน 295 295 325 915 355 355 355 1,065 354 354 354 1,062 354 354 708

งปม. 20,100         บาท 9,300 10,800

2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผ่านเกณฑ์ มยส.*** 7 แห่ง 3 3 2 2 4

งปม. 1,350           บาท 1,350

3. กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว *** 34 แห่ง 4 5 9 4 4 4 12 3 3 3 9 2 2 4

งปม. 9,450           บาท 4,050 5,400
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 แผนงาน/

 ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี

เป้าหมาย
ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

4. จัดอบรม ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (T) 50 คน 50 50

งปม. 30,000         บาท 30,000 30,000

5. กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีและสร้างความเข้มแข็งเครืองข่าย

แรงงานป้องกันยาเสพติด 1                  คร้ัง 1 1

งปม.

แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ

โครงการท่ี 1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชิวตแรงงานสูงอายุ

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพือเตรียมความพร้อม

เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

โครงการระดับผลผลิต 2) โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อม

เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 - 59 ปี

1.กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

* ** *** (T)                                                        100 คน 100 100

งปม. 28,800         บาท 28,800  28,800 

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 296,120 296,120

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย  *   คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก

                                                  **  คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต                  

                                                  *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม                   

                                                  (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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