
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1.ด้านโครงสร้างการบริหาร 1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

(1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เรื่อง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงครั้งที่ 1  ลงวันที่ 
2)ค าสั่งแบ่งมอบหมายงาน ที่ 7/2566 ลงวันที่ 3  
มกราคม 2566 
3)มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2566 
4)มีการติดตามประเมินผลด้วยการประชุมเพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2.เกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล 

1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการ
ขอใช้บัญชีการสอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกจากส่วนกลางที่ด าเนินการรับสมัครจากผู้
เข้าสอบทั้งประเทศ จ านวน 1 คน 
2) ประกาศรับโอน ย้าย พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง 
ครู (อันดับ คศ.1) จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
(1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง ครู (อันดับ คศ.1) 
ที่ว่างลง ลงวันที่  31 ตุลาคม 2565 
(2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง ครู (อันดับ คศ.1) 
ที่ว่างลง ลงวันที่  10 มกราคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
 3)ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
4)แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคลากรทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3.ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพักทันบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ซึ่งมาจกบัญชีการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรร
หาพนักงานส่วนต าบล (บัญชีจากส่วนกลาง) และการ
รับโอน ย้าย รวม  2 คน  แบ่งเป็น 
1)บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
2)รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 คน 
3)ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.ด้านการสวัสดิการและความสัมพันธ์
ในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลพักทันด าเนินการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี ้
1)จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน   7 คน 
2)ด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 6 – 7 ธันวาคม 
2565 
3)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
ประจ าปี 2566 และการปรับ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
 
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
 
 
 
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 



 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 ปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์จาก
ข้อมูลกรมท่ีดิน” ระหว่างวันที่ 19 – 23 ธันวาคม 
2565  ณ ห้องประชุมเทศบาลป่าตาล จังหวัดลพบุรี 
4)เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  วันที่ 25 มกราคม 
2566 
5)เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 8 มีนาคม 
2566 ณ ภัตตาคารไพบูลย์ไก่ย่าง 
6)เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตาม
หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และการจด
รายงานการประชุม  วันที่ 20 – 22 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส สิงห์บุรี 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

3,900 
 
 
 

 

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
 
 
 

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพักทันมีการเลื่อนเงินเดือน

อย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนและการจัดสวัสดิการ
และค่าตอบแทน การขอพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 
1)การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
จ านวน   8  คน 
2)ค าสั่งองค์การบริหารส่วน เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3)ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานครู ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

5.ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพักทันมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการ
ประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  รายละเอียด ดังนี้ 
1)ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  



 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 2)ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3)ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4)มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
5)มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
6)มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
7)จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
8)ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
 
 


