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 เมื่อวันที่  13  มกราคม 2566  เวลา 09.00 น.  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  
นายสายชล   ฉิมพาลี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน   ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   โดยได้จัดกิจกรรม
บรรยาย ส่งเสริมความรู้ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพักทันทุกคน ได้
ทราบถึงมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการท างานและลดพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร  เพ่ือ
ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการท างานให้กับบุคลากรให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพักทัน ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


