
 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  อ าเภอบางระจัน  จังหวดัสิงหบ์ุรี 
  ****************************************************** 
  ตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  จึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ดังนี้ 
  1.หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 
  กรณีพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานจ้าง กระท าผิดวินัย จะด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิด
ด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
  2.หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใน 
  พนักงานส่วนต าบล จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษ  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
  เอกสารแนบประกอบ 
  1.ประกาศคณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
  2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
  3.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
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