
 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการคัดเลือกเพื่อเลือ่นและแต่งตั้งพนักงานสว่นต าบลต าแหน่ง

ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน   อ าเภอบางระจนั   จังหวัดสิงห์บุร ี

******************************** 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี)  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 2561  ในการประชุมครั้งที่  8/2561  เมื่อ
วันที่  28  สิงหาคม  2561  ได้เห็นชอบจัดท าประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) มาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว144  ลงวันที่  15  สิงหาคม  2561  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสิงห์บุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2561  เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2561 จึงมีมติเห็นชอบให้ก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561” 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
  3.1ข้อความการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งได้ออกไว้ตาม
ความในส่วน ก.  ส่วน ข. และส่วน ค.  ข้อ 1  ข้อ 2  และข้อ 3  แห่งประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545 
  3.2ข้อความการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งได้ออกไว้ตาม 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (เพ่ิมเติม)  ลงวันที่  4  มีนาคม  2547 
  3.3ข้อความการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งได้ออกไว้ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่  11  เมษายน  2555 
  บรรดาประกาศหรือหนังสือสั่งการอ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
  “การคัดเลือก” หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลมาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการในระดับที่สูงขึ้นด้วยวิธีการประเมินคุณลักษณะของบุค คล
ประเมินผลงาน และการประเมินความรู้ความสามารถ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 5 การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามประกาศนี้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนั้น 
  ข้อ 6 ภายใต้บังคับข้อ 5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นผู้
นั้นต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความเหมาะสม โดยค านึงถึงความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการ  ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานที่ประจักษ์
ในความสามารถ  รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและประชาชนได้รับ 
  การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่
ระบุไว้ในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับ
ราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะน าคุณวุฒินั้นมาใช้ในการ
พิจารณาให้ 
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หมวดที่ 2 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ส่วนที่ 1 
ระดับช านาญการ 

  ข้อ 7 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ระดับช านาญงาน  ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   7.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน 
   7.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ าว่าระดับดี
อย่างน้อย 6 ครั้ง 
   7.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัย
ที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
   7.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตร
การอบรม  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก
ไปก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมใน
โอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
   7.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่น าเสนอ
ต้องเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่เกิน  3  ปี  จ านวน  2  ผลงาน  จะต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 
จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ข้อ 8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
   (1)ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน 
   (2)ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน
ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน  1  คน  เป็น
กรรมการ 
   (3)ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน       เป็นกรรมการ 
   (4)พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล      เป็นเลขานุการ 
  ท าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 
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  ข้อ 9 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความใน
ส่วนนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่าน
การประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
 

ส่วนที่ 2 
ระดับอาวุโส 

  ข้อ 10 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   10.1ผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
   10.2กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ก็ต่อเมื่อเลขที่
ต าแหน่งนั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับอาวุโสมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน
รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
   10.3การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน  ปริมาณงาน  
คุณภาพของงาน  และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 
    (1)ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน 
    (2)ผู้ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ
พลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน  3  
คน   เป็นกรรมการ 
    (3)ผู้อ านวยการส านัก/กอง  ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน  เป็นกรรมการ 
    (4)พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน  
ความยุ่งยากของงาน  ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้น เปลี่ยนไปจากเดิม
ในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
    (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    (2) ความยุ่งยากของงาน 
    (3) การก ากับตรวจสอบ 
    (4) การตัดสินใจ 
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    โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควร
ปรับปรุงต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโสต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา มี
รายละเอียด ประกอบด้วย 

(1)รายละเอียดของภารกิจ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้น
จนถึงขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 

(2)ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปี
ปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

(3)ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง และ
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามี
มติเห็นชอบให้ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน
ต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น 
  ข้อ 11 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ระดับอาวุโส ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   11.1ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
อาวุโส 
   11.2มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่า
ระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
   11.3ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทาง
วินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
   11.4ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตร
การอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก
ไปก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
ในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
   11.5ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการประเมินผล
งาน 
  ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
   12.1ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง
ให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบั ติงาน โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
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    (1)ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน 
    (2)ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด 
เป็นกรรมการ 
    (3)พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
   ท าหน้าที่ในการประเมนวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์  2  ใน  3  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
   12.2ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
   12.3ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
  ข้อ 13 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอ
ผลงานซึ่งเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 1 ผลงาน 
  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโส จ านวน 3 คน 
จากบัญชีกรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับ
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ประเมินผลงาน ที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน 
รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน3 ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ตามแบบที่ก าหนด 
  ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมนให้การคัดเลือก
ครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกต้องด าเนินการ
ใหม่ทัง้การปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
  ข้อ 14 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความใน
ส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบ 
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ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่น
ผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 
 

หมวด 3 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ส่วนที่ 1 
ระดับช านาญการ 

  ข้อ 15 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ระดับช านาญการ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   15.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ 
   15.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลังไม่ต่ ากว่า
ระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ส าหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   15.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทาง
วินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
   15.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.) ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนด
หลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการ
คัดเลือกไปก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
   15.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่
น าเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี  จ านวน  2  ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 16 
จ านวน  2  ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ข้อ 16 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธาน 
(2)ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน

ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 

(3)ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน  เป็นกรรมการ 
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(4)พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
ท าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 

  ข้อ 17 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความใน
ส่วนนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่าน
การประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
 

ส่วนที่ 2 
ระดับช านาญการพิเศษ 

  ข้อ 18 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ อาจกระท าได้ในกรณีที่เป็น
ต าแหน่งในส่วนราชการที่มีผู้อ านวยการเป็นระดับกลางขึ้นไป โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   18.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสาย
งานครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
   18.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษได้ ก็
ต่อเมื่อเลขที่ต าแหน่งนั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน
ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
   18.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  
คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 
    (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน 
    (2) ผู้ที่ เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ
ข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 3 
คน เป็นกรรมการ 
    (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน  เป็นกรรมการ 
    (4) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
  ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  
คุณภาพของงาน  ความยุ่งยากของงาน  ความรู้  และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน  ดังนี้ 

(1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(2) ความยุ่งยากของงาน 
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(3) การก ากับตรวจสอบ 
(4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควร

ปรับปรุงต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย 

1)รายละเอียดของภารกิจ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึง
ขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 

2)ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปี
ปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

3)ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่งและ
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้
ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่งนั้น 
  ข้อ 19 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ระดับช านาญการพิเศษ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   19.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ 
   19.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญการย้อนหลังไม่ต่ ากว่า
ระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
   19.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องมาถูกลงโทษทาง
วินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
   19.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.) ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนด
หลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการ
คัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
   19.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการประเมินผล
งาน 
  ข้อ 20 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ  โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
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   20.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง
ให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
    (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน 
    (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด
เป็นกรรมการ 
    (3) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
   ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ าว่าร้อยละ 60 
   20.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการปะเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
   20.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
  ข้อ 21 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอ
ผลงานดีเด่นทางวิชาการในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน 
  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 3 คน  จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนดประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ
ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด เป็นเลขานุการ ท า
หน้าที่ประเมินผลงาน  ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความ
ยุ่งยาก ของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือความก้าวหน้า
ทางวิชาการ หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 70 ตามแบบท่ีก าหนด 
  ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ าว่าร้อย
ละ 70 ตามแบบท่ีก าหนด 
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  ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน  ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือก
ครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกต้องด าเนินการ
ใหม่ทั้งการปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
  ข้อ 22  การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความ
ในส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อน
วันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 
 

หมวด 4 
อ่ืนๆ 

  ข้อ 23 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและเลขานุการ  ให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการนั้น 
  ข้อ 24 การได้รับเงินประจ าต าแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
นั้น 
  ข้อ 25 แบบที่ก าหนดในหมวด 2 และหมวด 3 ให้เป็นไปตามมติที่เห็นชอบในการประชุม
ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
 
บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ 26 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์
เดิมไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเสร็จ 
  ข้อ 27 กรณีพนักงานส่วนต าบลมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับ
ดีที่น ามาใช้ประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นไม่ครบตามจ านวนครั้งที่ก าหนดตาม
ประกาศ  เนื่องจากการปรับพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ระบบประเภทต าแหน่ง ให้ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2559  จนถึงปัจจุบัน 
  
 


