
 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  อ าเภอบางระจัน  จังหวดัสิงหบ์ุรี 

************************* 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี)  ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่  31  มีนาคม  2563  มีมติเห็นชอบจัดท าประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559 
ให้เหมาะสมกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 ผ4) และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรีใน
การประชุมครั้งที่ 3/2563   เมื่อวันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2563 จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2563” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน หมวด 2 โครงสร้าง ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 4 เพ่ือประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ประเภท ได้แก่  ประเภทสามัญ   ประเภทสามัญ  ระดับสูง และ
ประเภทพิเศษ 
  ข้อ 5 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ได้แก่  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย ให้เป็นระดับใดนั้นขึ้นอยู่กับ
ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 
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  ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการจะเป็นระดับ
ใดนั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ 
  ข้อ 6 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ให้มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
   6.1 ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น
ระดับกลาง 
   6.2ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน 2 อัตราให้เป็น
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ จ านวน 1 อัตรา 
   6.3ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้เป็น
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น หรือระดับกลาง 
   6.4ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายในแต่ละส่วนราชการ มีจ านวนไม่เกิน 2 ฝ่าย ให้เป็น
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
   6.5การก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส่วนราชการ จากระดับต้นเป็นระดับกลาง นั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)
พิจารณาเห็นชอบภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    (1)ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริ หารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ในปีที่ผ่านมาและปีที่ขอปรับปรุงต าแหน่ง
เฉลี่ยรวมกันแล้วไม่เกิน ร้อยละ 35 โดยให้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    (2) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
    (2.1) การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา ให้ประเมินค่างาน ส าหรับปริมาณงานและ
คุณภาพของงานให้พิจารณาค าสั่งซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบหมายให้ต าแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเลขที่ต าแหน่งนั้น รับผิดชอบกลั่นกรองงานส่วนราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ระดับกลางอย่างน้อย 1 ส่วนราชการ 
    (2.2)การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ เป็นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง ต้องผ่านการประเมินค่างานตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 
  ข้อ 7 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ระดับสูง ให้มีระดับต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ดังนี้ 
   7.1 ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 
   7.2ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน 2 อัตราให้เป็น
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
   7.3ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้เป็น
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
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   7.4ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  การก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูง ได้ 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. จังหวัด และ ก.อบต. และผ่านเกณฑ์ประเมินด้านเกณฑ์พ้ืนฐาน เกณฑ์ปริมาณ
งาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  เกณฑ์พ้ืนฐาน  ให้ผ่านการประเมิน  4  องค์ประกอบ ดังนี้ 

(1)การตรางบประมาณรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพิ่มที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 80 ล้านบาท ขึ้นไป 

(2)ภาระค่าด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและในปีที่ขอมี
ค่าเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ 35 โดยในปีงบประมาณที่ขอนั้นให้ค านวณตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปีรวม
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนจากการปรับปรุงต าแหน่งและภาระค่าใช้จ่ายซึ่งรองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 

(3)ความพร้อมด้านโครงสร้างอัตราก าลัง ต าแหน่งสายงานผู้บริหารต้องไม่มีอัตราว่างและสาย
งานผู้ปฏิบัติต้องว่างไม่เกินร้อยละ 20 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในปีที่ขอประเมิน ยกเว้นเป็นต าแหน่งว่างจาก
การร้องขอให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหาให้ 

(4)งบเพ่ือการลงทุน  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรารายจ่ายเพ่ือการลงทุนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ทัง้นี้  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานครบทุกองค์ประกอบ จึงให้ด าเนินการ
ประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพตามล าดับ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องได้แคะแนน
เฉลี่ยเกณฑ์ปริมาณงานและเกณฑ์ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ระดับสูง  ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทพิเศษ ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
เกณฑ์ปริมาณงาน  ให้ ก.อบต.จังหวัด ประเมินภารกิจตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วน

ต าบล ประกอบด้วย ตัวชี้วัดปริมาณงานที่ ก.อบต.ก าหนด และตัวชี้วัดด้านการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลงตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเกณฑ์ปริมาณงานประกอบด้วย 

(1)ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก    ประธานกรรมการ 
(2)หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่ ก.อบต.จังหวัด   กรรมการ 
    คัดเลือก  จ านวน 1 คน 
(3)ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลจากนายกองค์การบริหาร  กรรมการ 
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ส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ ก.อบต.จังหวัด  
คัดเลือก จ านวน 1 คน 
(4)ผู้น าชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลที่เสนอขอ  กรรมการ 
    ปรับปรุงต าแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 1 คน 
(5)ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน     กรรมการ 
(6)ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด     เลขานุการ 
     ทั้งนี้ ก าหนดให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
คณะกรรมการประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.ด าเนินการประเมินตัวชี้วัดปริมาณงานตามที่ ก.อบต.ก าหนด 
2.ประมวลผลคะแนนประเมินตัวชี้วัดปริมาณงานตามข้อ 1 และผลคะแนนการประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลง ครั้งล่าสุดที่ได้ประกาศ
ก่อนองค์การบริหารส่วนต าบลยื่นขอประเมินปริมาณงาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องได้คะแนน
ตัวชี้วัดปริมาณงานที่ ก.อบต. ก าหนด และค่าคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลง แต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยเมื่อรวมคะแนนทั้ง 2ตัวชี้วัด
แล้ว ต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

3.รายงาน ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินปริมาณงานทั้งนี้เกณฑ์
ปริมาณงาน ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 

เกณฑ์ประสิทธิภาพ  ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะท้องถึงผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
หรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชน อันส่งผลดีในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จนปรากฏผลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน อย่างน้อย 3 ด้าน ใน 6 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน (Service Excellence) 
(2) ด้านการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง (High performance Organization) 
(3) ด้านการเพ่ิมสมรรถนะข้าราชการ (Professional Officer) 
(4) ด้านการสร้างการบริหารแบบร่วมมือ (Collaboration Management) 
(5) ด้านการบริหารแบบโปร่งใส (Integrity) 
(6) ด้านการปรับองค์กรสู่สังคมอาเซียน (ASEAN Socity) 
โดยให้ ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเกณฑ์ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
(1)ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. คัดเลือก   ประธานกรรมการ 
(2)ผู้แทนส่วนราชการที่ ก.อบต. คัดเลือก จ านวน 1 คน กรรมการ 
(3)เลขานุการ ก.อบต. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.  กรรมการ 
    ที่เลขานุการ ก.อบต. มอบหมาย จ านวน  1 คน 
(4)ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใน ก.อบต.  กรรมการ 
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   ที่ ก.อบต. คัดเลือก จ านวน 1 คน 
(5)เลขานุการ ก.อบต. โครงสร้าง    กรรมการและเลขานุการ 
   ทั้งนี้ ก าหนดให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน ตามที่เลขานุการ ก.อบต. มอบหมาย 
   คณะกรรมการประเมินเกณฑ์ประสิทธิภาพ มีหน้าที่ ดังนี้ 
(1)ด าเนินการประเมินผลงานที่ก าหนดอย่างน้อย 3 ด้านใน 6 ด้าน 
(2)ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าผลงาน โดยระบุเหตุผลความจ าเป็น ผลสัมฤทธิ์ทั้งเชิง

ปริมาณงาน และเชิงคุณภาพที่ชัดเจน 
(3)เกณฑ์ประสิทธิภาพ ก าหนดเกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ข้อ 8 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทพิเศษ ให้มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
 8.1ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูงโดย

องค์การบริหารส่วนต าบลต้องผ่านเกณฑ์ประเมินด้านเกณฑ์พ้ืนฐาน เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์
ประสิทธิภาพ ตามข้อ 7 และมีเงื่อนไข คือ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
ฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงิน
เพ่ิมที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 200 ล้านบาท ขึ้นไป 

8.2ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน 2 อัตราให้เป็นประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง หรือระดับสูง โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับสูง ได้ จ านวน 1 อัตราตามเงื่อนไขที่
ก าหนด กรณีขอก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูง  จ านวน 1 
อัตรา  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินกู้) เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพิ่มที่เก่ียวกับเงินเดือน
หรือเงินค่าจ้างตั้งแต่ 300 ล้านบาทข้ึนไป 

8.3ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้เป็นประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง หรือระดับสูง โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับสูง ได้ตามเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด 

8.4ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น” 
 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความใน หมวด 4 บทเฉพาะกาล ข้อ 11 และข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 11  ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นของ ก.อบต.จังหวัดจัดท า
ประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
นี้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ฉบับเดิมให้ก าหนดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
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 ข้อ 13 เมื่อประกาศปรับปรุงโครงสร้างและระดับต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปนี้หากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1)กรณีต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่ง ระดับต้นให้ด ารงต าแหน่งเดิม
ต่อไปได้ แต่หากเปน็ต าแหน่งว่างให้ปรับเป็นระดับกลาง หรือกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่หากประสงค์จะปรับ
เป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ได้ก็ต่อเมื่อมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปี
ปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ 35 ให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาเห็นชอบในการปรับ
เป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลางได้ 

(2)กรณีต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ก็ให้
ก าหนดต าแหน่งนั้นตามจ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมพ้นจากต าแหน่งหรือกรณีเป็นต าแหน่งว่าง ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนด 

(3)กรณีต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ในองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญที่เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดเล็กและขนาดกลางเดิมที่มีจ านวนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ก าหนดต าแหน่งนั้น ตาม
จ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือกรณีเป็นต าแหน่งว่าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ยุบต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนด ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่
เดิมให้ก าหนดต าแหน่งตามเดิมได้” 

ข้อ 5 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ 14 และข้อ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2559 

“ข้อ 14 ให้ด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่
ปรับปรุงให้มีระดับที่สูงขึ้นในครั้งแรก ด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูบขึ้น 
หากด าเนินการสรรหาครั้งแรกแล้วไม่ได้ผู้ด ารงต าแหน่งด้วยเหตุผลใดก็ตาม หรือเมื่อได้ผู้ด ารงต าแหน่งแล้ว 
ต่อมาต าแหน่งว่างให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เห็นสมควรภายใต้
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลที่ ก.อบต. ต่อไปได้ 

กรณีผู้ด ารงต าแหน่งเดิมไม่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกหรือไม่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่นั้น  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ย้ายผู้นั้นไป
ด ารงต าแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หากไม่มีต าแหน่งว่าง ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ก าหนดต าแหน่งในสายงานและระดับเดิมรองรับเป็น
การเฉพาะรายเป็นการชั่วคราว เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้น 
ทั้งนี้ให้มอบหมายงานให้ผู้นั้นปฏิบัติตามความเหมาะสมต่อไป 
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ข้อ 15 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีใช้บังคับอยู่ก่อนประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับให้เป็นอันยกเลิก โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับนี้
แทน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


