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ค าน า 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3       
การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล        
เรื่องก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน        
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 2 เมษายน 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน จึงได้
จัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2564 ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
ข้างต้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ได้จัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น โดยมี
เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา การติดตามประเมินผล และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน จะได้น าไปใช้ประโยชน์ใน    
การพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถ
สร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Master Plan) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุร ี
พ.ศ.2561 - 2564 

------------------------------------ 
 

บทท่ี 1 บทน า 
 

1.1.ประวัติความเป็นมา 
สภาพทั่วไป 
 

1.1 ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  หมู่ที่ 4 ต าบลพักทัน  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ได้ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล             
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2539  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอบางระจัน ตามทางหลวงของแผ่นดิน 
หมายเลข 3251  โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อต าบลดอนก า ต าบลบางขุด อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
  ทิศใต ้   ติดต่อต าบลสระแจง อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลโคกช้าง ต าบลทุ่งคลี อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลเชิงกลัด อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

   
1.2  เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  มีเนื้อที่โดยประมาณ 40.91 ตารางกิโลเมตร หรือ

พ้ืนที่ 25,568 ไร่ พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีคลองชลประทานเกือบรอบพ้ืนที่ 
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1.3  ลักษณะภูมิประเทศ  เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มโดยทั่วไป  มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ คือ บึงพักทัน มีพ้ืนที่ประมาณ  
250 ไร่เศษ ซึ่งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 2, 3, 4, 5, 9 มีคลองระบายน้ าในหมู่ที่ 6, 7, 8  มีคลองตาไหวในหมู่ที่ 6         
ซึ่งมีความยาวถึง 1,380 เมตร และมีคลองชลประทานเกือบรอบของพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังมีที่สาธารณะอยู่ใน   
หมู่ที่ 6 มีเนื้อที่ประมาณ 10 ไร่ 2 งาน มีสวนสาธารณะในเขตหมู่ที่ 1 (สวนป่าสมเด็จย่า) ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 
19 ไร่ 3 งาน 80 ตารางวา และมีสวนสาธารณะในเขตหมู่ท่ี 2 มีพ้ืนที่โดยประมาณ 4 ไร่  

 

1.4 จ านวนหมู่บ้าน      10              หมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.  10   หมู่บ้าน  ได้แก่ 

                 หมู่ที่ 1  บ้านคลองหมูสี    
                 หมู่ที่ 2  บ้านพักทัน    
                 หมู่ที่ 3  บ้านพักทัน    
                 หมู่ที ่4  บ้านไร่เจ๊ก     
                 หมู่ที่ 5  บ้านพักทัน     
                 หมู่ที่ 6  บ้านทุ่งกลับใหญ่ 
                 หมู่ที่ 7  บ้านทุ่งกลับน้อย 
                 หมู่ที่ 8  บ้านริ้วกรูด 
                 หมู่ที่ 9  บ้านหนองจิก 
                 หมู่ที ่10 บ้านดงยางโทน 
 

1.5  ประชากร 
ประชากรแยกตามช่วงอายุ 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ
น้อยกว่า 1 ปี – 17 ปี   452 422 847  
ช่วงอายุ 18 – 25 ป ี 252 223 475  
ช่วงอายุ 26 – 59 ปี 1,200 1,299 1,499  
ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 397 506 903  

 

จ านวนประชากรจ าแนกรายครัวเรือนของแต่ละหมู่บ้าน 
หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านคลองหมูส ี 123 217 213 430 
2 บ้านพักทัน 224 389 359 748 
3 บ้านพักทัน 42 63 85 148 
4 บ้านไร่เจ๊ก 121 181 180 361 
5 บ้านพักทัน 130 198 226 424 
6 บ้านทุ่งกลับใหญ ่ 183 269 305 547 
7 บ้านทุ่งกลับน้อย 157 251 291 542 
8 บ้านริ้วกรูด 154 256 261 517 
9 บ้านหนองจิก 132 246 269 515 

10 บ้านดงยางโทน 145 226 256 482 
รวม 1,402 2,296 2,445 4,741 
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2.  สภาพทางเศรษฐกจิ 

 2.1  อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เนื่องจากสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  
มีแหล่งน้ าคือ คลองชลประทาน ซึ่งให้บริการด้านการเกษตร อาชีพรองลงมาคืออาชีพรับจ้างและค้าขาย อาชีพ
รับจ้างมีท้ังที่ท างานในต าบล ท างานนอกต าบลและจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้แรงงานในภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรม อาชีพค้าขาย เช่น เลี้ยงไก่ เลี้ยงหมู การท าโรงอิฐ เป็นต้น  
 2.2  การส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ 

 - การส่งเสริมกลุ่มองค์ต่างๆ ในเขตต าบลพักทัน เช่น สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ การประสานหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อการพัฒนากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในพื้นท่ี 

 - มีการฝึกจัดประชุมกลุ่มต่างๆ เพ่ือแนะน าและเรื่องการหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 - ช่วยในการจัดการด้านการตลาดและแนะน าให้ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการท างานของสมาชิก   
 - จัดการฝึกอบรมแก่ประชาชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมรายได้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ แก้ไขปัญหา 

การว่างงาน 
 

3.  สภาพสังคม 
3.1  การศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน   
- มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลพักทัน มีนักเรียนจ านวน  83  คน 
- มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 4 แห่ง 
 1. โรงเรียนวัดห้วยเจริญสุข   มีนักเรียนจ านวน  131  คน 
  2. โรงเรียนบ้านทุ่งกลับ    มีนักเรียนจ านวน    56  คน 

3. โรงเรียนวัดชะอมสามัคคีธรรม   มีนักเรียนจ านวน    58  คน 
4. โรงเรียนวัดกลางชูศรีเจริญสุข   มีนักเรียนจ านวน    51  คน 

- มีมหาวิทยาลัย จ านวน 1 แห่ง 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  

 

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 ประชาชนในเขตต าบลพักทัน  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธโดยมีวัดจ านวน  6 แห่ง คือ 
  หมู่ที่ 2 วัดห้วยเจริญสุข  หมู่ที่ 6 วัดกิ่งประดิษฐ์ 
  หมู่ที่ 5 วัดโคนอน  หมู่ที่ 7 วัดดงบ้านกร่าง 
  หมู่ที่ 5 วัดเชิงหวาย   หมู่ที่ 8 วัดกลางชูศรีเจริญสุข 

 

3.3  สาธารณสุข  
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเฉลิมพระเกียรติฯ พักทัน   

1 แห่ง คือ ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 7 ต าบลพักทัน  มีบุคลากร  ดังนี้ 
- อาสาสมัครสาธารณสุข   98   คน 
- แพทย์ประจ าต าบล       1   คน 
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข       7   คน 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน   10  หมู่   
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ซึ่งรับผิดชอบและให้บริการด้านการรักษาพยาบาล การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน นอกจากนี้
ยังมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานครบทุกหมู่บ้าน และยังเป็นพ้ืนที่ต้นแบบด้านการบูรณาการระบบการดูแลสุขภาพ
ระยะยาว Long Term Care and District Health System (LTC) 

เป็นต าบลจัดการสุขภาพ 5 กลุ่มวัยแบบบูรณาการ หรือ ต าบลดูแล LTC เป็น Entry point สู่ต าบล
จัดการสุขภาพ 5 กลุ่มวัยแบบบูรณาการ  

ประเด็นที่มุ่งเน้น 
1. กลุ่มแม่และเด็ก เช่น หญิงตั้งครรภ์มีความเสี่ยง พัฒนาการเด็กสมวัย 
2. กลุ่มวัยเรียน Defect ที่มีผลต่อการเรียนรู้ : สายตา , LD , IQ/EQ 
3. กลุ่มวัยรุ่น Teenage Preg. ALC/บุหรี่ 
4. กลุ่มวัยท างาน CKD / DM / HT 
5. กลุ่มผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง 
ระบบข้อมูล 
มีการจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพบุคคลในพ้ืนที่ (ระดับต าบล) HDC การป่วย/การส่งต่อ 
(ระดับอ าเภอ/ระดับจังหวัดและระดับเขต) 
การบริการ 
มีการเฝ้าระวัง/คัดกรอง ตามประเด็นที่มุ่งเน้นของ 5 กลุ่มวัย (ต าบล) 
มีการจัดระบบบริการดูแลต่อเนื่อง 
มีการรองรับกลุ่มเสี่ยงที่ส่งต่อมาจากต าบล (อ าเภอ/จังหวัด/ส่วนกลาง) เช่น 

1. กลุ่มแม่และเด็ก :  MCH board Quality 
  2. กลุ่มวัยเรียน  
                         การช่วยเหลือและแก้ไข เด็กที่มีภาวะผิดปกติของ สายตา , LD , IQ/EQ 
                     3. กลุ่มวัยรุน่ : YFHS , O-HOS 
                     4. กลุ่มวัยท างาน : CKD , Clinic , NCD คุณภาพ 
                     5. กลุ่มผู้สูงอายุ : Long Term Care 
 การบริหารจัดการ 
 1. มี Program Manager การจัดการสุขภาพ 5 กลุ่มวัยแบบบูรณาการ ทั้งในระดับส่วนกลาง เขต
จังหวัด และอ าเภอ 
 2. บูรณาการ ระดับพ้ืนที่ 
     2.1 ระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) 
     2.2 ต าบลจัดการสุขภาพ 
     2.3 ทีมหมอครอบครัว (FCT) 
     2.4 งานสาธารณสุขมูลฐานต่อยอด อสม. 
 3. M&E หา Good/Best Practice ของต าบลจัดการสุขภาพ 5 กลุ่มวัยแบบบูรณาการ 
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4.  การบริการข้ันพื้นฐาน 
4.1  การคมนาคม 
ภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีระบบการคมนาคมขนส่งที่สะดวกในระดับ       

ปานกลาง มีถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน โดยบางส่วนเป็นถนนดิน(บริเวณพ้ืนที่ทางการเกษตร) ถนนลูกรัง 
ถนนหินคลุก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีต และสะพานคอนกรีต ตามข้อมูลจาก    
กองช่าง ดังนี้ 

ถนนลาดยางที่ได้รับการถ่ายโอน 
 - ถนนสายพักทันไร่เจ๊ก  ระยะทาง  7,800  กิโลเมตร 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 - ถนน คสล. หมู่ที่ 1  ระยะทาง  3,385  เมตร 

- ถนน คสล. หมู่ที่ 2  ระยะทาง  3,200  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 3  ระยะทาง  4,300  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 4  ระยะทาง  3,860  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 5  ระยะทาง  2,300  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 6  ระยะทาง  4,400  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 7  ระยะทาง  3,300  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 8  ระยะทาง  2,500  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 9  ระยะทาง  2,710  เมตร 
- ถนน คสล. หมู่ที่ 10  ระยะทาง  3,480  เมตร 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 - ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 1  ระยะทาง  1,200  เมตร 

- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 2  ระยะทาง  1,200  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 3  ระยะทาง    700  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 4  ระยะทาง  2,600  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 5  ระยะทาง  1,100  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 6  ระยะทาง  1,600  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 7  ระยะทาง  1,100  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 8  ระยะทาง    800  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 9  ระยะทาง    800  เมตร 
- ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 10  ระยะทาง  1,800  เมตร 

สะพาน 
 -  สะพานคอนกรีต  3   แห่ง 

 

4.2 การโทรคมนาคม 
- โทรศัพท์ ภายในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีระบบการบริการโทรศัพท์ขั้นพ้ืนฐาน

ระดับครัวเรือน และเป็นพ้ืนที่ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมทั้งต าบล 
- ไปรษณีย์หรือการสื่อสาร การขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  ภายในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบล

พักทัน อยู่ในเขตบริการของที่ท าการไปรษณีย์บางระจัน  ภายใต้รหัสพ้ืนที่ 16130 ซึ่งสามารถให้บริการด้าน
การสื่อสาร ขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
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4.3  ไฟฟ้า 
ภายในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
 

4.4  การประปา 
ภายในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 22 ตัว แบง่ออกเป็น 

ระบบประปาที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน จ านวน 16 แห่ง ระบบประปาที่อยู่ใน
ความดูแลของหมู่บ้าน จ านวน 6 แห่ง มีสมาชิกผู้ใช้น้ าจ าแนกรายหมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่ 1 จ านวน 115 ราย 
หมู่ที่ 2 จ านวน 175 ราย 
หมู่ที่ 3 จ านวน   92 ราย 
หมู่ที่ 4 จ านวน   83 ราย 
หมู่ที่ 5 จ านวน 123 ราย 
หมู่ที่ 6 จ านวน    -   ราย (หมายเหตุ : เป็นระบบประปาหมู่บ้านที่มิได้ถ่ายโอน)  
หมู่ที่ 7 จ านวน   78 ราย 
หมู่ที่ 8 จ านวน 153 ราย 
หมู่ที่ 9 จ านวน 131 ราย 
หมู่ที่ 10 จ านวน 149 ราย 
รวมมีจ านวนผู้ใช้น้ าจ านวน 1,099 ราย 
 

5.  ข้อมูลอื่น ๆ 
5.1  มวลชนจัดตั้ง 
– อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.พ.ป.ร.)       85           คน 

 

6.  ศักยภาพในต าบล 
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 

 

 1.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน จ านวน  5  คน 
  นายก อบต.    จ านวน  1  คน 
  รองนายก อบต.   จ านวน 2  คน 
  เลขานุการนายกฯ  จ านวน 1  คน 
                ที่ปรึกษานายกฯ     จ านวน  1  คน 
 2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน จ านวน  19  คน 
  ประธานสภาฯ   จ านวน   1  คน 
  รองประธานสภา ฯ  จ านวน  1  คน 
  สมาชิกสภาฯ   จ านวน  17 คน 
 3.  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน จ านวน  28  คน 
  ส านักปลัด    จ านวน 10  คน 
   ข้าราชการ     จ านวน  6  คน 
   ลูกจ้างประจ า    จ านวน  1  คน 
   พนักงานจ้าง   จ านวน  3  คน 
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  กองคลัง     จ านวน  6  คน 
   ข้าราชการ       จ านวน  3  คน 
   ลูกจ้างประจ า      จ านวน  1  คน 
   พนักงานจ้าง   จ านวน  2  คน 
  กองช่าง     จ านวน  8  คน 
   ข้าราชการ       จ านวน  3  คน 
   พนักงานจ้าง   จ านวน  2  คน 
   คนงานทั่วไป   จ านวน  2  คน 
  กองการศึกษาฯ     จ านวน  4  คน 
   ข้าราชการ      จ านวน  3  คน 
   พนักงานจ้าง   จ านวน  1  คน 
 4.  ระดับการศึกษาของบุคลากร  
   ระดับมัธยมศึกษา จ านวน   2  คน 
      ระดับ ปวช.   จ านวน   -   คน 
   ระดับ ปวส.   จ านวน   2  คน 
   ระดับปริญญาตรี  จ านวน  15 คน 
   ระดับปริญญาโท  จ านวน   8  คน 

5.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
ประจ าปีงบประมาณ  2561  32,000,000.00      บาท        แยกเป็น 
รายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุน   15,000,000.00      บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   17,000,000.00      บาท 

 
ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
1)   การรวมกลุ่มของประชาชน  จ านวนกลุ่มทุกประเภท      5     กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม 
กลุ่มอาชีพ    1               กลุ่ม 
กลุ่มออมทรัพย์    1              กลุ่ม 
กลุ่มสตรี    1               กลุ่ม 
ชมรมผู้สูงอายุ    1         กลุ่ม 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 1  กลุ่ม 
 

2)  จุดเด่นของพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม อยู่ในเขตจัดรูปที่ดิน มีระบบ

คลองชลประทานทั่วถึง เหมาะแก่การประกอบอาชีพทางการเกษตรและมีแหล่งน้ าที่ส าคัญ คือ บึงพักทัน ตั้งอยู่
บริเวณหมู่ที่ 2 , 4 , 5 , 7 และ 9 ต าบลพักทัน กว้างประมาณ 60 เมตร  ลึกประมาณ 8 เมตร มีพ้ืนที่
ประมาณ 200 ไร่ เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญของต าบลพักทัน เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นทุนทางสังคม
ของต าบลพักทันที่มีความส าคัญต่อวิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น เป็นแหล่งรองรับน้ าในฤดูฝน และกักเก็บน้ า
ไว้ใช้ในฤดูแร้ง ปัจจุบันได้มีการพัฒนาให้เป็นแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  
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ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น การท านา ท าไร่อ้อย มันส าปะหลัง ผัก ผลไม้ เลี้ยงสัตว์ 
ฯลฯ   
 
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน (Vision) 
 “พักทันเป็นต าบลที่น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง” 
 

พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  (Mission)  
องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีภารกิจที่ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล และภารกิจเพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล เช่น นโยบายการรับรองการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
นโยบายเศรษฐกิจชุมชน รวมถึงนโยบายการปฏิรูประบบราชการและภารกิจอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพักทันได้ว่างแผนและก าหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการตามอ านาจหน้าที่ และเพ่ือให้การพัฒนาภายในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มุ่งสู่
ความเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ภายใต้แนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเห็นควรก าหนด        
พันธกิจการพัฒนาภายในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ดังนี้  

1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน และสนับสนุนเครือข่ายการประกอบอาชีพของประชาชน
เพ่ือเพ่ิมรายได ้

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ทั้งด้านการศึกษา การสาธารณสุขป้องกันสุขภาพชุมชน การกีฬา 
3. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. ด้านการจัดสวัสดิการ และการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสตามหลักเกณฑ์อย่างเสมอภาค 
5. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

การจัดระเบียบชุมชน 
6. ด้านการส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดศูนย์

การเรียนรู้ชุมชนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์เศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ด้านการบริหารจัดการด้านการเกษตร และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การบริหารจัดการ    

 

7. ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบประมาณด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบประมาณ 2561   จ านวน  522,700.-  บาท 
 งบประมาณ 2562   จ านวน  545,000.-  บาท 

งบประมาณ 2563   จ านวน  718,700.-   บาท 
 งบประมาณ 2564   จ านวน  513,000.-   บาท 
 

8. จ านวนบุคลากรทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  –  คน 
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9. การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  
ปรากฏดังนี ้
  9.1 สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 ส านัก 3 กอง และมี
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้ 
 
 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง) 
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

ส านักปลัด 3 8 11 
กองคลัง - 4 4 
กองช่าง 1 2 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 5 5 
รวมทั้งหมด 4 19 23 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่
ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จ านวน 32 คน ค านวณได้ 1.39 คน/เครื่อง หรือ 2 คน/คอมพิวเตอร์ 1 
เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมี
ความจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 
 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ได้ด าเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์

เพ่ือใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี  และใช้ระบบ LAN ภายในส านักงาน  
ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI ) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชน

ผู้มารับบริการภายในบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เพ่ือการค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน 
หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  

  

ระบบส่ือสาร (โทรศัพท์ภายใน) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์ จ านวน 1 ชุด โดยใช้

หมายเลข 0-3681-5038 จ านวน 1 เลขหมาย  เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกอย่างรวดเร็ว  
 

ระบบโทรสาร (FAX) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีระบบโทรสาร จ านวน 1 หมายเลข โดยใช้

หมายเลข 0-3681-5038 เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกอย่างรวดเร็วและยังมีความจ าเป็นในการใช้
เทคโนโลยี นี้ 
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9.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 2 แนวทาง 

ซึ่งจะต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 
9.2.1   มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด  เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

  9.2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลพักทัน ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการด้าน
การด าเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น 
  - ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่ค าสั่ง และลงวันที่
ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรมผ่าน
ทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการด าเนินการ สามารถน าไปวางแผนใน
การจัดอบรมได้ทันท่วงท ี
  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กรใน
แต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 
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การวิเคราะห์ SWOT 

 2.1 การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พักทัน ที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2560 - 
2561 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  
 ปัจจัยภายใน 
 
  จุดแข็ง  : การก าหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานก ากับดูแล อยู่เสมอ 
 

  จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจ ากัด 

: การด าเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปัจจัยภายนอก 
 
  โอกาส : หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน า อยู่เสมอ 
 
  ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  

   : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณด าเนินการมาก 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร ์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา พ.ศ. 2560-2561 จึงสามารถน ามาสรุปและจัดท า
เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ -
บริหารส่วนต าบลพักทัน ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “มุ่งสู่การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและน าระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือน ามาพัฒนาระบบ 
 
  เป้าประสงค์หลัก 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี มีแผนแม่บท
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหารและ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
   การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
องค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้
เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การ
พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง 
และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนา
บุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะก าหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น การจะ
ท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพักทัน ดังต่อไปนี้ 
 
ยุทธศาสตร ์ งานการ

บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา 
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได ้

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณ

สุข 

งาน
ก่อ 

สร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการบริหาร  
เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 



บทท่ี 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
ก าหนดไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี  
                                       ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็น

อย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่
ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการ
ระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 

แผนงาน  : ติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ให้ครอบคลุมทุกกอง
ภายในส านักงาน 

มีระดับความเร็ว
ของอินเตอร์เน็ต
ในองค์การทุกจุด 

จุด 3 
80,000 

3 
80,000 

3 
80,000 

3 
30,000 

 
ส านักปลัด 

 
320,000 

2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกลาง (DATA 
CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อ
สืบค้นข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของ
ผู้มาใช้บริการ 

แห่ง 1 
30,000 

1 
30,000 

1 
30,000 

1 
30,000 

 
ส านักปลัด 

 
120,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคาร
ส านักงานให้ครบทุก
กองและห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง 5 
5,000 

5 
5,000 

5 
5,000 

5 
5,000 

 
ส านักปลัด 

 
20,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตรท์ี่ 1 ทั้งหมด 115,000 115,000 115,000 115,000 ส านักปลดั 460,000 
 



- 15 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และ           

ผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น 
ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้าหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพื่อการ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 

แผนงาน  : ระบบการให้บรกิารเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการด้านเว็บไซต์
และฐานข้อมูลส าหรับ
หน่วยงาน 

เครื่อง - - 1 
130,000 

-  
ส านักปลัด 

 
130,000 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ส านักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับใช้ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานและ
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ 
ตามมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 2 
32,000 

- -  
ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

 
32,000 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT  

เครื่อง - - 1 
30,000 

-  
กองคลัง 

 
30,000 

4. จัดระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ตส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีเครือข่ายสารสนเทศ
ผ่านอินเตอร์เน็ต
ระหว่างส านักงาน
จงัหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครั้ง 1 
8,000 

1 
8,000 

1 
8,000 

1 
8,000 

 
ส านักปลัด 

 
32,000 

 
 



- 16 - 
 

แผนงาน  : ระบบการให้บรกิารเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผูร้ับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5.ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ต 

ครั้ง 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
ส านักปลัด 

 
40,000 

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบ
หมึกฉีด inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดท่ี
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - - 1 
7,900 

-  
ส านักปลัด 

 
7,900 

7.จัดหาเครื่องพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ LED  
ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดท่ี
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - - 1 
7,900 

-  
ส านักปลัด 

     
7,900 

8.จัดหาเครื่องพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ LED  
ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดท่ี
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - - 1 
7,900 

-  
กองคลัง 

 
7,900 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 

มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - - 1 
22,000 

-  
กองช่าง 

 
22,000 

10.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพื่อ 
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD 
หมึกปริ้น  
แผ่น DVD  

ครั้ง 5 
50,000 

 

5 
50,000 

 

5 
50,000 

5 
50,000 

 
ส านักปลัด 

 
200,000 

11.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพื่อ 
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD 
หมึกปริ้น  
แผ่น DVD  

ครั้ง 5 
50,000 

 

5 
50,000 

 

5 
50,000 

5 
50,000 

 
กองคลัง 

 
200,000 

12.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพื่อ 
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD 
หมึกปริ้น  
แผ่น DVD  

ครั้ง 1 
19,700 

 

1 
10,000 

 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
กองช่าง 

 
49,700 

13.จัดหาอุปกรณ์
ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ 
และโทรเลข ภายใน
ส านักงาน 

มีอุปกรณ์ส ารอง
ส าหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 12 
110,000 

12 
110,000 

12 
110,000 

12 
110,000 

 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

 
440,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตรท์ี่ 2 ทั้งหมด 247,700 270,000 443,700 238,000 อบต. 1,199,400 

 
 



- 17 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แผนงาน  : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดท าเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
ส านักปลัด 

 
80,000 

2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนท่ีภาษี 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองคลัง/
กองช่าง 

 
80,000 

3.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองคลัง 

 
80,000 

4.อบรมหลักสูตรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 3 
20,000 

3 
20,000 

3 
20,000 

3 
20,000 

 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

 
80,000 

5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 10 
60,000 

10 
60,000 

10 
60,000 

10 
60,000 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/
กองช่าง/ 

กอง
การศึกษา 

 
180,000 

6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองช่าง 

 
80,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตรท์ี่ 3 ทั้งหมด 160,000 160,000 160,000 160,000 อบต. 640,000 

 

 



บทท่ี 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
จะประสบความส าเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตาม
ประเมินผลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล- 

พักทัน ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 
ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และมี
คณะกรรมการบริหารโครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและด าเนิน
โครงการให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                   ภาพที่ 5   โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการก าหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ด าเนินการโดย
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายสายชล  ฉิมพาลี  
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  เป็น ประธาน  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล,     
หัวหน้าส านักปลัด, ผู้อ านวยการกองคลัง,ผู้อ านวยการกองช่าง รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ตามแผนแม่บทระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน จะท าหน้าที่ประสานกับ
หน่วยงานที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือก าหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ 
ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของ
โครงการ 

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการ

แปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ปฏิบัติได้สอดคล้องและ
ครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา     
ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

 
5.2.1 สรุปตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เป็นระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายใน
ส านักงาน 
2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารส านักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลมุการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพักทัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบคุ 
ส าหรับงานส านักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
ส าหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลส าหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานและเจ้าหน้าท่ี
ประจ าศูนย์ ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่ก าหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณส์ ารองส าหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลมุการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสาร สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
11.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
12.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในส านักงาน 

 1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลมุการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจดัท า
เว๊ปไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษ ี
3. 3.อบรมหลักสตูรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสตูรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

1.เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดท าเว๊ป
ไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 
2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
หลักสตูรการใช้โปรแกรมแผน
ที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS , และโปรกรมดา้น
การเขียนแบบงานช่างอย่าง
น้อย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มคีวามรูด้้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ า
ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พักทัน อย่างน้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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          5.2.2. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2564) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน (2561-2564)  
 

 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ที่มีอยู่ 3 
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2561-2564) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2564) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร เพ่ือ
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ข้อ 1.5 แนวทางส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการศึกษา การพัฒนาคนให้มี
ความรู้ 
 
 
  
  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
และการจัดการ   
ข้อ 6.1 แนวทางพัฒนาระบบบริหาร
องค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

1.มีระดับความเร็วของ 
  อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ  
   สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของ  
   ผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกันภายใน 
   อย่างทั่วถึง 
 
 
 
1.มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการ  
   ด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูล  
   ส าหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ 
   ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
   ส านักงานและเจ้าหน้าที่ประจ า 
   ศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ  
   งานประมวลผล แบบที่ 2 ตาม  
   มาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตาม 
   รายละเอียดที่ก าหนด 
   มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น   
   CD หมึกปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์ส ารองส าหรับ 
   ซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงาน  
   เช่น สายไฟ,เม้าท์ แป้นพิมพ์   
   ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2561-2564) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2564) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
และการจัดการ   
ข้อ 6.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และชุมชน 
  

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม 
   หลักสูตรการจัดท าเว๊ปไซต์ของ  
   หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม  
   หลักสูตรการใช้โปรแกรมแผน 
   ที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP, 
   โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม  
   E-LASS , และโปรกรมด้าน 
   การเขียนแบบงานช่างอย่าง 
   น้อย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน 
   คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ า  
   ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส าหรับ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล- 
   พักทัน อย่างน้อย 1 คน 
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ตารางสรุปยุทธศาสตร ์
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน สามารถสรุปงบประมาณและจ านวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้ 
 
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
2561 2562 2563 2564 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

115,000 115,000 115,000 115,000 460,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการบริหาร เพ่ือการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  
เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

247,700 270,000 443,700 238,000 1,199,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

160,000 160,000 160,000 160,000 640,000 

รวม 522,700 545,000 718,700 513,000 2,299,400 
 
สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร ์ภายใต้แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนแผนงาน/โครงการ 
2561 2562 2563 2564 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

3 3 3 3 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

6 7 12 6 31 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 6 6 6 24 

รวม 15 16 21 15 67 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 
1. นายสายชล   ฉิมพาลี   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน     
2. นายมานพ   อิ่มส าราญ     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  
3. นายอ านวย   นรินทร์นอก        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน  
4. นายชุติพนธ์   มานพ     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน 
  
 
คณะผู้จัดท า  
1. นางรัฐกานต์   แย้มขยาย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. นางสาวธนัญชา   นาคสุข  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. นางชุติมา   บุญศรี     หัวหน้าส านักปลัด   
4. นางเบญจมาศ   วรรณศิริ    ผู้อ านวยการกองคลัง    
5. นายจตุรงค์   พุ่มห่วง     ผู้อ านวยการกองช่าง    
6. นายสมภพ   เปี่ยมเมธางค์  นักพัฒนาชุมชน     
7. นายเมธา   ญาดี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
8  นางสาวสุพิชญา  ขาวจันทร์      นักวิชาการเงินและบัญชี   
9. นายสันติ   ศรีศาสตร์   ผู้ช่วยนิติกร    
10. นางฤทัยรัตน์  ศรีศาสตร์    นักทรัพยากรบุคคล   
11. นางราตรี   โพธิ์กล่ า   นักจัดการงานทั่วไป   
12. นางสาวศรินรัตน์  หอมประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

 
 

บันทึกข้อมูล 
1. นางฤทัยรัตน์   ศรีศาสตร์  นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางราตรี   โพธิ์กล่ า   นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวศรินรัตน์   หอมประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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