
การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคอ าเภอธญับุร ี

ตามท่ี การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
ส านักงานการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค ให้เป็นส านักงานสีเขียว เพ่ือยกระดับมาตรฐานส านักงาน
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น อันจะท าให้เกิดการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐานสิ่งแวดล้อมในระดับสากล

เพ่ือเป็นการมุ่งม่ันตอบสนองนโยบายในการน าไปสู่การเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) อย่างมีประสิทธิภาพ การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคอ าเภอธัญบุรี

จึงขอประกาศนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) ดังต่อไปน้ี

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสีเขียว (Green Office)

2. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรภายในองค์กร 
และประชาชน ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม

3. ควบคุมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

4. รณรงค์ลดของเสียและการน ากลับมาใช้ใหม่ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากทุกกิจกรรมในการด าเนินงานในส านักงาน

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ท้ังภายในและภายนอก ให้มีความน่าอยู่เสมอ
6. จัดซ้ือจัดจ้างผลิตภัณฑ์ และบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
7. ติดตามประเมินผล และรักษามาตรฐานการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงาน

สีเขียว พร้อมท้ังประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง หรือตามแผนการ
ด าเนินงาน

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี  6 ธันวาคม  2565

(นายลือชา ศรีนุ่ม)
ผู้จัดการ การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคอ าเภอธัญบุรี






