
หน่วยงาน ชว่งเวลา
หลัก ทีต่อ้งด าเนินการ ทีไ่ดด้ าเนินการ

OC1 แผนงานที ่1  ความปลอดภัย 1.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐาน และ ม.ค.-ธ.ค.59 4 4
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ ความปลอดภัยให้กับพนักงานทีป่ฏิบัติงานด้านระบบ
ท างาน  ไฟฟ้า  เช่น  ลูกจ้างช่างและพนักงานแก้กระแส

ไฟฟ้าขัดข้อง คนงานจ้างเหมารายวัน
1.2 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน

1.2.1 จัดชุดเฉพาะกิจตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขต  ม.ค.-ธ.ค.59 2 2
ชุดแก้ไฟและชุดบ ารุงรักษาให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยทุกทีมงาน 

1.2.2 วิเคราะห์และค านวณดัชนีการประสบอุบัติภัย ม.ค.-ธ.ค.59 4 4
พร้อมรายงานผล  

1.2.3 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพือ่สร้างความย้ าเตือน ม.ค.-ธ.ค.59 1 1
การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยให้กับ
พนักงานทุกระดับได้รับทราบ

1.2.4 ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture ม.ค.-ธ.ค.59 12 12
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยกิจกรรม มือชี้ 
ปากย้ า KYT และ Safety Talk 

สรุปกิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามกรอบเวลาในแผนปฏบิัติการ ประจ าปี 2559  ไตรมาส 1-4/2559

กฟจ.สระบุรี

ด้านสังคมและสิง่แวดล้อม

แผนงาน กิจกรรม
จ านวนกิจกรรมในไตรมาส 1-4/2559
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OC1 แผนงานที ่2 งานส่งเสริมความปลอดภัย 2.1 จัดท าโครงการปรับปรุงระบบจ าหน่ายและสายส่ือสาร ม.ค.-ธ.ค.59 1 1
และการติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าให้ถูกต้อง คัดเลือกพืน้ทีท่ีเ่ป็นจุดวิกฤต รก รุงรัง และพืน้ทีอ่ื่นๆ 
ตามมาตรฐานให้ภาคประชาชน จัดระเบียบสายส่ือสาร สาย Drop Wire ทีไ่ม่เป็น

ระเบียบและไม่ได้ใช้งาน พร้อมลงข้อมูลในระบบ GIS
โปรแกรม TAMS 

2.2 ด าเนินโครงการ "ชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA"
 - จัดอบรมนักศึกษา ปวช., ปวส. (ช่างไฟฟ้า) ม.ค.-ธ.ค.59 1 1
 - ตรวจสอบ แนะน าการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย ม.ค.-ธ.ค.59 1 1

2.3 โครงการ "PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชีวิต" 
2.3.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้กับหัวหน้าส่วนราชการ/ ม.ค.-ธ.ค.59 - -

ข้าราชการ/เจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน และประชาชนทัว่ไป เกี่ยวกับระบบ
การจ่ายกระแสไฟฟ้าของ กฟภ. การใช้ไฟฟ้า
อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและประหยัด 
การปฐมพยาบาลผู้ถูกกระแสไฟฟ้าดูดในเบือ้งต้น
และการแจ้งเหตุการณ์เพือ่ป้องกันกระแสไฟฟ้าขัดข้อง

2.3.2 จัดกิจกรรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าทีห่น่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.59 - -
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และประชาชนทัว่ไป 
ร่วมกับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ทีท่ีม่ี
ปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้องบ่อยคร้ังเกี่ยวกับระบบ
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การจ่ายกระแสไฟฟ้าของ กฟภ. การใช้ไฟฟ้า
อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและประหยัด การปฐมพยาบาล
ผู้ถูกกระแสไฟฟ้าดูดในเบือ้งต้น และการแจ้งเหตุการณ์
เพือ่ป้องกันกระแสไฟฟ้าขัดข้องในพืน้ทีรั่บผิดชอบ
ของ กฟข. จังหวัดละ 1 แห่ง เป็นเวลา 1 วัน

2.3.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการใช้ไฟฟ้าอย่างถูกต้อง ม.ค.-ธ.ค.59 - -
ปลอดภัย ประหยัด และการปฐมพยาบาลผู้
ถูกกระแสไฟฟ้าดูดในเบือ้งต้น  ให้กับครู  นักเรียน 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพืน้ที ่กฟข.ละ 
ไม่น้อยกว่า 500 คน เป็นเวลา 1 วัน

OC2 แผนงานที ่1  ส ารวจและประเมินผล 1.1 ประสานงาน และจัดเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ม.ค.-ก.ย.59 100% 100%
ความพึงพอใจด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านสังคมและ
ของ กฟภ. ส่ิงแวดล้อม โครงการ "PEA ห่วงใยใส่ใจทุกชีวิต" 

จัดส่งให้ ฝสส.

OC2 แผนงานที ่5 เสริมสร้างคุณธรรม 5.1 ให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักด้าน ม.ค.-ธ.ค.59 1 1
จริยธรรม (Soft Control) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน (Soft Control)  ให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานผ่าน ช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมชี้แจง, 
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แจกส่ือ/คู่มือ เป็นต้น

OC2 แผนงานที ่6 แผนการอบรมพนักงาน 6.1 จัดอบรมหลักสูตร "การจัดซ้ือ จัดจ้าง"  วิทยากร ม.ค.-ม.ิย.59 1 1
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ า กฟข. ทัง้ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ

6.2 จัดอบรมความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดซ้ือ ต.ค.-ธ.ค.59 - -
จัดจ้าง ให้ผู้รับผิดชอบโดยตรง ทุกกอง และ กฟฟ.
ชั้น 1-3 ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยวิทยากรตาม
ข้อ 6.1 

6.3 ประเมินการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็น
ทางการและสม่ าเสมอ

OC2 แผนงานที ่7  แผนจัดกิจกรรมให้ 7.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม "บริการดี มีคุณธรรม" ม.ค.-ธ.ค.59 1 1
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ และจริยธรรมธุรกิจของบุคลากร กฟภ. และจัดท า 
ในจรรยาบรรณธุรกิจและปฏิบัติต่อ รายงานสรุปผลฯ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

OC2 แผนงานที ่8  การไฟฟ้าโปร่งใส 8.1 จัดต้ังการไฟฟ้าโปร่งใสในส่วนภูมิภาคทุกเขต  ม.ค.-ธ.ค.59 1 1
ภายใต้มาตรฐานการเป็นการไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟภ.

OC2 แผนงานที ่9 แผนงานพัฒนา 9.1 จัดอบรมเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ ม.ค.-ม.ีค.59 1 1
กระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ปี 2559
การทุจริตประพฤติมิชอบ
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OC2 แผนงานที ่11 ประเมินผลการเข้าร่วม 11.1 ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมด้าน CSR ม.ค.-ธ.ค.59 1 1
กิจกรรมด้าน CSR ของพนักงาน ทีด่ าเนินการโดย กฟภ., กฟข. และ กฟฟ.ทีสั่งกัด

19 19
100%% ความส าเร็จตามกรอบเวลาในแผนปฏิบัติ

รวมกิจกรรม ไตรมาส 1-4/2559
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