
แผนปฏิบัติการ ประจําป  2561                                   แบบฟอรม กผส.ผป.01.5

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO5 ขับเคลื่อนองคกรใหทันสมัยดวยทุน     - HR1 สงเสริมการบริหารทุนมนุษย (HRM)     - ไมนอยกวารอยละ 100

       มนุษย เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม       ตามแผนฯ

    - Engagement Score     - ระดับ 5 = 4.42 คะแนน

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - HR1 สงเสริมการบริหารทุนมนุษย (HRM)     - ไมนอยกวารอยละ 100

       ตามแผนฯ

    - Engagement Score     - ระดับ 5 = 4.42 คะแนน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2)  ทําการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1 แผนงานพัฒนาระบบการบริหารผล  - รายงานปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินผล กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2561 กอก. - -

การปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน กฟจ.ปจ. ผบห.

(PMS : Performance Management System) เปาหมาย  ปละ 2 ครั้ง (ตามกรอบประเมินผลการปฏิบัติงาน)
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    - ความสําเร็จในการพัฒนาระบบ PMS

    - ความสําเร็จในการพัฒนาระบบ PMS



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2)  ทําการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 2 แผนงานเสริมสรางความพึงพอใจและ 2.1 การพัฒนาองคกรแหงความสุข 

ความผูกพันของบุคลากร      2.1.1 จัดฝกอบรมหลักสูตรนักสรางสุของคกร กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2561 กอก. (2) 0.084 0.084

เปาหมาย   จํานวน  35  คน กฟจ.ปจ. ผบห.

 - หผ./ชผ. หนวยงานละ 1 คน 

     2.1.2 ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขตาม กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผบห. (2) 0.300 0.300

ผลการสํารวจความสุขของบุคลากรในสังกัด ป 2560

เปาหมาย

- แตงตั้งคณะทํางานฯเพ่ือพิจารณานําเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม ม.ค.-มี.ค.2561

- ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุข 

จํานวนไมนอยกวา  3   กิจกรรม เม.ย.-ก.ย.2561
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2)  ทําการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 3 การเสริมสรางสุขภาพกายและใจ 3.1 สนับสนุนใหพนักงานตรวจสุขภาพประจําป กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผบห. , ธุรการ (2) 3.350 3.350

เปาหมาย พนักงานไดรับการตรวจสุขภาพประจําป กฟส.ปจค.

ไมนอยกวารอยละ 65  กฟส.บส.

68



แผนปฏิบัติการ ประจําป  2561                                 แบบฟอรม กผส.ผป.01.5

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO5 ขับเคลื่อนองคกรใหทันสมัยดวยทุน     - HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - รอยละของพนักงานท่ีผาน  Competency     - ไมนอยกวารอยละ 80

       มนุษย เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม        ท่ีคาดหวัง

    - ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน KM     - ไมนอยกวารอยละ 100

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - รอยละของพนักงานท่ีผาน  Competency     - ไมนอยกวารอยละ 80

       ท่ีคาดหวัง

    - ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน KM     - ไมนอยกวารอยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

 (2) ทําการ

  (3) งบอ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 1 แผนงานยกระดับสมรรถนะหลัก 1.2 จัดฝกอบรมใหกับพนักงานในเรื่องความปลอดภัย กฟจ.ปจ. ม.ค.-มิ.ย.2561 จป. (2) 0.078 0.078

ของบุคลากร (Competency) ในการปฏิบัติงาน กฟส.ปจค.

      - จัดฝกอบรมหลักสูตร JSA  (Job Safety Analysis) กฟส.บส.

ใหกับผูควบคุมงานดานระบบไฟฟา

เปาหมาย  จํานวน  98  คน

 - กฟฟ.ชั้น 1-3 (ผกส., ผมต., ผปบ.) หนวยงานละ 3 คน

 - กฟส. (ผกป.) หนวยงานละ 1 คน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

 (2) ทําการ

  (3) งบอ่ืน ๆ

1.3 จัดใหมีการทดสอบความรูในงานท่ีปฏิบัติของ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผปบ. , จป. - -

พนักงานชางและคนงานแตละดาน เชน  งานกอสราง, กฟส.ปจค.

งานตรวจสอบมิเตอร, งานแกไขกระแสไฟฟาขัดของ กฟส.บส.

เปนตน

เปาหมาย กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. จัดใหมีการทดสอบ

ไมนอยกวา 3 ประเภทงาน 

1.5 จัดอบรมดานระบบการจัดซ้ือจัดจางรูปแบบใหม กฟจ.ปจ. ม.ค.-มี.ค.2561 ผบห. , ธุรการ (2) 0.220 0.220

(ตาม พ.ร.บ.ใหม) (เพ่ิมเติมจาก ป 2560) กฟส.ปจค.

เปาหมาย   จํานวน  79  คน กฟส.บส.

 - กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., หนวยงานละ 1 คน

1.7 จัดฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนางานดานลูกคา กฟจ.ปจ. ม.ค.-มิ.ย.2561 ผบห. , ธุรการ (2) 0.239 0.239

ในเรื่องการบริการเหนือความคาดหมายและจิตวิทยา กฟส.ปจค.

การบริการ (เพ่ิมเติมจาก ป 2560) กฟส.บส.

เปาหมาย

 - กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., PEA Mobile Shop 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

 (2) ทําการ

  (3) งบอ่ืน ๆ

1.8 จัดอบรมพนักงานบริหารความคาดหวังของลูกคา กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผบห. (2) 0.180 0.180

ท่ีมาใชบริการ ณ จุดบริการ (Front Manager)

เปาหมาย จํานวน 1 รุน (สําหรับเจาหนาท่ี FM ท่ียังไมผาน

การอบรม)

1.9 จัดฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานตามแนวทาง กฟจ.ปจ. ม.ค.-มิ.ย.2561 ผบห. (2) 0.084 0.084

เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใช

เปาหมาย

 - ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3 หนวยงานละ 1 คน

แผนงานท่ี 2 แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - จัดฝกอบรมหลักสูตรแนวทางการทําธุรกิจและเทคนิค กฟจ.ปจ. ม.ค.-มิ.ย.2561 ผบห. (2) 0.084 0.084

เพ่ือรองรับการดําเนินงานในธุรกิจใหม เบื้องตนเพ่ือรองรับธุรกิจ Solar Rooftop 

เปาหมาย

 - ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3 หนวยงานละ 1 คน
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