
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2561                 

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

     - SO1 ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล     - OC1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปรงใส (ITA)     - คะแนนระหวาง 80-100

       เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน       (ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ

    - คาดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ไมเกินคาดัชนี 0.1081

      (Disabling Injury Index :       )

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

     - OC1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปรงใส (ITA)     - คะแนนระหวาง 80-100

      (ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ

    - คาดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ไมเกินคาดัชนี 0.1081

      (Disabling Injury Index :        )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1 การไฟฟาโปรงใส 1.1 ดําเนินการการไฟฟาโปรงใสตามมาตรฐานการไฟฟาโปรงใสของ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกแผนก (2) 0.030 0.030

กฟภ. 4 มิติ 5 ดาน กฟส.ปจค.

เปาหมาย กฟส.บส.

 - ทุกหนวยงาน

 - ผานการตรวจประเมินของเกณฑที่ กฟภ. กําหนด 90% ข้ึนไป 

จากผูตรวจสอบของแตละหนวยงาน

ดาน Goal (Social and Environment) แบบฟอรม กผส.ผป.01.1

1

      รัฐวิสาหกิจที่เขารวมประเมิน)

      รัฐวิสาหกิจที่เขารวมประเมิน)

DI

DI



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 2 เสริมสรางคานิยม และวัฒนธรรม กฟภ.  - จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยม "ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม" กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกแผนก (3) 0.020 0.020

(ตามหนังสือ สรก.(ท)10/2560  ลว. 13 ม.ค.2560) และวัฒนธรรม กฟภ. ตามคูมือการเสริมสรางคานิยม กฟส.ปจค.

และวัฒนธรรมของ กฟภ.(TRUST+E) กฟส.บส.

เปาหมาย ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทุกคน

แผนงานท่ี 3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  - ตามกิจกรรมที่กองกํากับดูแลกิจการที่ดี (กกท.) กําหนด กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผบห. - -

(Soft Control) กฟส.ปจค. ผบง.

กฟส.บส.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 4.1 ทบทวนความรู ความเขาใจ ดานมาตรฐาน และความปลอดภัย กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 จป. (2) 0.312 0.312

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานดานระบบไฟฟา เชน พนักงานฮอทไลน กฟส.ปจค.

พนักงานแกกระแสไฟฟาขัดของ ฯลฯ กฟส.บส.

เปาหมาย   จํานวน  200  คน

4.2 งานเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน

     4.2.1 ชุดกอสราง ขยายเขต ชุดแกไฟ และ ชุดบํารุงรักษาให กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 จป. (2) 0.030 0.030

ทํากิจกรรม มือชี้ ปากย้ํา KYT  ณ จุดปฏิบัติงานกรณีดับไฟทํางาน กฟส.ปจค.

ใหตรวจสอบแรงดัน/ตอลงดิน (ชอตกราวด) และไดรับอนุญาต กฟส.บส.

เจาหนาที่ จป. กอนปฏิบัติงานทุกครั้งและทํางานตามมาตรฐาน

ความปลอดภัย

เปาหมาย  ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน

     4.2.2 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพ่ือสรางความย้ําเตือน กฟจ.ปจ. ม.ค.-ก.ย.2561 จป. (2) 0.050 0.050

การปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยใหกับพนักงานทุกระดับไดรับทราบ กฟส.ปจค.

เปาหมาย  กฟข. อยางนอยปละ 1 ครั้ง กฟส.บส.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

     4.2.3 ดําเนินการตรวจสอบการพาดสายสื่อสารและอ่ืนๆ

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมรายงานผล

เปาหมาย

 - ตั้งคณะกรรมการและจัดทําแบบฟอรมตรวจสอบพาดสายสื่อสาร กฟจ.ปจ. ม.ค.2561 ผปบ. - -

และอ่ืนๆ จาก กฟก.1,2,3 และ ฝวธ.(ภ3) ภายในเดือน ม.ค. 61 กฟส.ปจค. ผกป.

กฟส.บส.

 - ตรวจสอบสายสื่อสารในพ้ืนที่บริเวณรัศมี 5 กม. ของแตละ กฟฟ. กฟจ.ปจ. ก.พ.-ธ.ค.2561 ผปบ. - -

ตามแบบฟอรมพาดสายสื่อสาร และอ่ืนๆ เปรียบเทียบขอมูลใน กฟส.ปจค. ผกป.

โปรแกรม TAMS หากมีสวนที่เกินมาตรฐานใหแจงเรียกเก็บคาปรับ กฟส.บส.

ตามระเบียบ กฟภ.

4.3 งานเสริมสรางความปลอดภัยใหกับประชาชน

      - ตรวจสอบระบบจําหนายแรงสูงที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน/ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผปบ. (2) 0.030 0.030

ไมปลอดภัยและดําเนินการ/จัดทําแผนงานปรับปรุงใหเกิดความ กฟส.ปจค. ผกป.

ปลอดภัยตอประชาชน กฟส.บส.

เปาหมาย ทุก กฟฟ. โดยรายงานทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 5 งานสงเสริมความปลอดภัย การประหยัด 5.1 จัดทําโครงการปรับปรุงระบบจําหนาย และสายสื่อสารคัดเลือก กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผปบ. - -

พลังงานไฟฟา และการติดตั้งอุปกรณไฟฟาใหถูกตอง พ้ืนที่ที่เปนจุดวิกฤต รก รุงรัง และพ้ืนที่อ่ืนๆ จัดระเบียบสายสื่อสาร กฟส.ปจค. ผกป.

ตามมาตรฐานใหภาคประชาชน สาย Drop Wire ที่ไมเปนระเบียบ และไมไดใชงาน พรอมลงขอมูล กฟส.บส.

ในระบบ GIS โปรแกรม TAMS 

เปาหมาย จํานวน 3 งาน แตละงานไมนอยกวา กฟฟ.ละ 10 กม.

รวมไมนอยกวา 30 กม.

(กฟฟ.ชั้น 1-3  ระยะทางหนวยงานละไมนอยกวา 10 กม.)

5.2 จัดระเบียบสายสื่อสารหนาหนวยงานราชการ เชน กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผปบ. - -

ศาลากลางจังหวัด, ที่วาการอําเภอ ฯลฯ  (กฟฟ.ละ 1 แหง) กฟส.ปจค. ผกป.

กฟฟ. ที่ไมมีที่วาการอําเภอ/ศาลากลางจังหวัด กฟส.บส.

ใหพิจารณาตามความเหมาะสม

เปาหมาย

จํานวน 3 งาน
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แผนปฏิบัติการ ประจําป 2561             

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

      - SO1 ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการสํารวจความพึงพอใจ     - ไมนอยกวาเกณฑวัดระดับ 4

        เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน       ในการดําเนินงานของ กฟภ.

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการสํารวจความพึงพอใจ     - ไมนอยกวาเกณฑวัดระดับ 4

      ในการดําเนินงานของ กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 1 สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจ  - ประสานงาน และจัดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ก.ย.2561 ผบห. (3) 0.010 0.010

ดานสังคมและสิ่งแวดลอมของ กฟภ. ตอการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม และประเมินผล กฟส.ปจค. ผบง.

โครงการตามที่ ฝสส. กําหนด กฟส.บส.

เปาหมาย ภายในไตรมาสที่ 3 หรือตามจํานวนที่ ฝสส. กําหนด

แผนงานท่ี 2 เพ่ิมทักษะบุคลากรดานหลักบรรษัทภิบาล  - จัดอบรมหลักสูตร ความรู ความเขาใจระบบมาตรฐาน กฟจ.ปจ. ม.ค.-ม.ิย.2561 ผบห. (2) 0.200 0.200

และมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม (ISO : 26000) ISO : 26000 ใหกลุมเปาหมายที่เก่ียวของกับงานดานสังคม กฟส.ปจค. ผบง.

ในการบริหารองคกร และสิ่งแวดลอม (ผูบริหารและพนักงานและหนวยงานที่จะ กฟส.บส.

ดําเนินงานดาน CSR ป 2561)

เปาหมาย  กฟข. จํานวน  80  คน

ดาน Goal (Social and Environment) แบบฟอรม กผส.ผป.01.1
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 3 การจัดสานเสวนาผูมีสวนไดสวนเสีย 3.1 จัดการสานเสวนารับฟงความคิดเห็น ความตองการ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ก.ย.2561 ผบห. (2) 0.010 0.010

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ISO : 26000 ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียพรอมประเมินผล 

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ISO : 26000

เปาหมาย

 - จัดสานเสวนากลุมผูมีสวนไดสวนเสียอยางนอย 1 กลุม

 (ลูกคา, ชุมชน ผูรับจาง ผูรับเหมา และ อ่ืน ๆ) 

3.2 นําผลจากการรับฟงความคิดเห็น ตามขอ 3.1 มาวิเคราะห กฟจ.ปจ. ต.ค.-ธ.ค.2561 ผบห. (3) 0.180 0.180

แลวจัดทําแผนงานหรือโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม ป 2562

เปาหมาย จัดทํายกรางแผนงานหรือโครงการฯ ภายในไตรมาสที่ 4

7

(กพส.จัดสรรงบประมาณให)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 4 ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมดาน  - ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรมดาน CSR กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกแผนก. - -

CSR ของพนักงาน ที่ดําเนินการโดย กฟภ., กฟข. และ กฟฟ.ที่สังกัด กฟส.ปจค.

เปาหมาย พนักงานเขารวมกิจกรรม CSR ไมนอยกวารอยละ 10 กฟส.บส.

ของพนักงาน และลูกจางทั้งหมด

แผนงานท่ี 6 ศึกษาการสรางคุณคารวมและยกระดับ  - ดําเนินโครงการชุมชนตนแบบตามแนวคิด "ทามะกาโมเดล" กฟฟ.ชั้น 1-3 ต.ค.-ธ.ค.2561 กอก. (2) 0.320 0.320

ความรับผิดชอบตอสังคม (รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดนดาน CSR ป 2560) 

เปาหมาย  กฟข.จํานวน 1 แหง (ชุมชน)

รอการสํารวจจาก กฟข.
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แผนปฏิบัติการ ประจําป 2561                   

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

     - SO1 ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล     - RS1 สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

       เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

     - RS1 สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1  การใชกระดาษอยางคุมคา และ  - สงเสริมการใชกระดาษอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผมต. - -

มีประสิทธิภาพ เปาหมาย แตละหนวยงานมีปริมาณการใชกระดาษ กฟส.ปจค.

ลดลงตามที่ กฟภ. กําหนด กฟส.บส.

แผนงานท่ี 2  ตรวจวัดพลังงานใหกับหนวยราชการ  - ดําเนินการตรวจวัดพลังงานใหกับหนวยราชการหรือ กฟฟ.ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2561 ฝวบ.,กวว. (2) 0.010 0.010

หรือองคกรที่ไมแสวงหากําไร องคกรที่ไมแสวงหากําไร 

เปาหมาย  กฟข.จํานวน  1  แหง

รอการสํารวจจาก กฟข.
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แบบฟอรม กผส.ผป.01.1ดาน Goal (Social and Environment)

-

-

-

-


