
แผนปฏิบัติการ ประจําป  2560 แบบฟอรม กผส.ผป.01.5

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

SO2 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเปนเลิศ HR1 สงเสริมการบริหารทุนมนุษย (HRM)     - ความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร     - ระดับ 5 อยูที่ 4.40 คะแนน

       เพ่ือเปนผูนําในธุรกิจจําหนายไฟฟา

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

HR1 สงเสริมการบริหารทุนมนุษย (HRM)     - ความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร     - ระดับ 5 อยูที่ 4.40 คะแนน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2)  ทําการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1  การสรางความผูกพันของบุคลากร 1.1 การพัฒนาองคกรแหงความสุข กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบห.

ตอองคกร (Employee Engagement)      1.1.1 จัดฝกอบรมหลักสูตรนักสรางสุของคกร

เปาหมาย

 - หนวยงานระดับ กฟฟ.ชั้น 1,2,3

หนวยงานละ 1 คน

 - จัดเพ่ิมเติมจากแผนป 2559 โดยผูเขาอบรมตอง

ไมเคยไดรับการอบรมในหลักสูตรดังกลาว

ดานการเรียนรูและพัฒนา
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2)  ทําการ

     1.1.2 ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขตาม กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบห.
ผลการสํารวจความสุขของบุคลากร ในสังกัด ป 2559 

เปาหมาย 

- แตงตั้งคณะทํางานฯ ระดับ กอง,กฟฟ.ชั้น 1,2,3 ม.ค.-ม.ีค.2560
(เพ่ือพิจารณานําเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม)

- ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุข เม.ย.-ธ.ค.2560
    จํานวนไมนอยกวา  3  กิจกรรม

- -
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2)  ทําการ

แผนงานท่ี 2 การเสริมสรางสุขภาพกายและใจ 2.1 สนับสนุนใหพนักงานตรวจสุขภาพประจําป กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบห.
เปาหมาย พนักงานไดรับการตรวจสุขภาพ กฟส.ปจค.
ประจําป  ไมนอยกวารอยละ 65 กฟส.บส.

             ไมนอยกวา  1,762  คน 

2.3 จัดใหมีการแขงขันกีฬาเชื่อมสัมพันธภายใน กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบห.
สายงานการไฟฟา ภาค 3 กฟส.ปจค.
เปาหมาย  ปละ 1 ครั้ง กฟส.บส.

(จัดในพ้ืนที่ กฟก.1) 
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