
แผนปฏบิตักิาร ประจ าปี  2559 แบบฟอรม์ กผส.ผป.01.5

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน 4. เป้าหมาย

SO2 เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงานเป็นเลศิ HR1 สง่เสรมิการบรหิารทนุมนุษย ์(HRM)     - ความผกูพันของพนักงานทีม่ตีอ่องคก์ร     - ระดบั 5 อยูท่ี ่4.03 คะแนน

       เพือ่เป็นผูน้ าในธรุกจิจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน 7. เป้าหมาย

HR1 สง่เสรมิการบรหิารทนุมนุษย ์(HRM)     - ความผกูพันของพนักงานทีม่ตีอ่องคก์ร     - ระดบั 5 อยูท่ี ่4.03 คะแนน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา
หนว่ยงาน

หลกั
(ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ

(2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ 

แผนงานที ่1  การสรา้งความผกูพันของบคุลากร 1.1 การพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุ 

ตอ่องคก์ร (Employee Engagement)      1.1.2 ด าเนนิกจิกรรมสง่เสรมิการสรา้งสขุ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2559 รจก.(บ)

ตามผลการส ารวจความสขุของบคุลากร ในสงักดั

ปี 2558 (ใหเ้ขตพจิารณากจิกรรม)

เป้าหมาย  จ านวน  3  กจิกรรม

1. กจิกรรม เตน้แอรโ์รบดิ

2. กจิกรรม Anty Office Syndrom

3. กจิกรรม กฬีาสภีายใน

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพฒันา

42



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา
หนว่ยงาน

หลกั
(ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ

(2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ 

แผนงานที ่2 การสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค2.1 สนับสนุนใหพ้นักงานตรวจสขุภาพประจ าปี

เป้าหมาย พนักงานไดรั้บการตรวจสขุภาพ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2559 ผบห.

ประจ าปี  ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65

2 0.000
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