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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ แแ/โ5ๆ็ วาระทีไ ็.โ.โ 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ แแ/256็ - 

วาระทีไ  ็.2.2 รายงานผลการด า฼นินงานตามบันทึกขຌอตกลงประ฼มินผลการด า฼นินงานของ กฟภ.  
ประจ าปี 256็ ิม.ค. – ก.ค.ี  

 
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  แ.แ ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business  
Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ5ๆ็ี ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร  
   ขຌอ แเ การติดตามผลการด า฼นินงาน ขຌอย຋อยทีไ แเ.แ การติดตามผลการด า฼นินงาน 

ดຌานการ฼งิน฽ละเม຋฿ช຋การ฼งิน ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามผลการด า฼นินงานดຌานการ฼งิน฽ละ 

เม຋฿ช຋การ฼งินตาม฽นวทางทีไก าหนดครบถຌวนสมบูรณ์ ฾ดยมีความถีไสมไ า฼สมออย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาส฽ละมอบ
ขຌอสัง฼กตหรือขຌอ฼สนอ฽นะ พรຌอมติดตามผลส า฼รใจของการด า฼นินงานตามขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอ฼พิไม
ประสิทธิภาพ ฽ละมาตรฐานกระบวนการติดตามผลการด า฼นินงานรวมถึง฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผลการด า฼นินงาน 

ดຌานการ฼งิน฽ละเม຋฿ช຋การ฼งินของรัฐวิสาหกิจ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด 
  แ.โ ฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ้/โ5ๆๆ ฼มืไอวันทีไ ่ ก.ย. โ5ๆๆ มีมติ
฼หในชอบร຋างตัวชีๅวัดตามบันทึกขຌอตกลงประ฼มินผลการด า฼นินงานของ กฟภ. ปี โ5ๆ็  
 2. การด า฼นินการ 
  กองประ฼มินผลองค์กร฽ละบริหารบริษัท฿น฼ครือ ิกปอ.ี เดຌติดตามผลการด า฼นินงาน 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ ของ กฟภ. ประจ าปี โ5ๆ็ ณ สิๅน฼ดือน ก.ค. โ5ๆ็ จากผูຌรับผิดชอบ฼กณฑ์วัดฯ  
มีรายละ฼อียดดังนีๅ 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

คะ฽นนรวม 4.3078 3.3726 4.5481 

แ. การด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์ 4.6146 1.8313 5.0000 

แ.แ รายเดຌธุรกจิ฼กีไยว฼นืไอง ู รายเดຌธรุกิจ฼กีไยว฼นืไองของ กฟภ. ิม.ค.ูมิ.ย.ี  
฼ป็นจ านวน฼งิน ไ,็ๆ5.็่ ลຌานบาท 

ไุ็ๆ5.็่ึ 
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

ไุ็ๆ5.็่ึ
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

แเุเเเ 
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 
แ.โ  Utilization ฼ฉลีไยต຋อ฼ครืไอง 

อัดประจเุฟฟງาของ กฟภ.  
ู ผลการด า฼นินงาน Utilization ฼ฉลีไยต຋อ฼ครืไอง 
อัดประจเุฟฟງาของ กฟภ. ฼ท຋ากับรຌอยละ แ5.้้ 

รຌอยละ แ5.้้ 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 
 

รຌอยละแ5.้้ 
ิระดับ 

คะ฽นน ไ.้้ี 

รຌอยละ แๆ 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

  
 
 

 
 

  หมาย฼หตุ : ึ หมายถึง สถานะการด า฼นินงาน฼ดือน ม.ค. – มิ.ย. โ5ๆ็ 
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ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

แ.ใ ตัวชีๅวัดตามน฾ยบาย 

กระทรวงพลังงาน 

    

แ.ใ.แ การด า฼นินมาตรการ
บังคับ฿ชຌ฼กณฑ์มาตรฐาน
อนุรักษ์พลังงาน ส าหรับ
ผูຌผลิต฽ละผูຌจ าหน຋าย
พลังงาน ิEnergy 
Efficiency Resource 
Standards : EERS) 

ู ประชุม฼ชิงปฏิบัติการระหว຋าง ใ การเฟฟງา ฽ละ 
กรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษ์พลังงาน
กระทรวงพลังงาน ิพพ.ี ฼รียบรຌอย฽ลຌว ซึไงสอดคลຌอง
ตาม฽ผนงาน฽ละกิจกรรมภาย฿น฽ผนงาน ิ฼กณฑ์วัด 
ระดับ แี ฼มืไอวันทีไ โ็ – โ้ มี.ค. โ5ๆ็ 
ู พพ. เดຌมีค าสัไง฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะท างานก ากับดู฽ล 

฽ละคณะท างานย຋อย ิคณะท างานฯี ฼พืไอขับ฼คลืไอน
มาตรการส຋ง฼สรมิการ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
฿นการผลติเฟฟງา ระบบ฾ครงข຋ายเฟฟງา฽ละการ฿ชຌเฟฟງา 
ส าหรับผูຌผลิต฽ละผูຌจ าหน຋ายพลังงาน ฽ละเดຌมีหนังสือ 

ลว. โไ พ.ค. โ5ๆ็ ฽จຌงค าสัไงดังกล຋าว฿หຌ กฟภ. ทราบ 
พรຌอมทัๅงขอ฿หຌ กฟภ. มอบหมายผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วม฼ป็น
คณะท างานฯ ดังกล຋าว ฾ดย กฟภ. เดຌ฽จຌงรายชืไอผูຌ฽ทน 

฿หຌ พพ. ทราบ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ู อยู຋ระหว຋างการเฟฟງาฝຆายผลติ฽ห຋งประ฼ทศเทย ิกฟผ.ี  
ซึไง฼ป็นผูຌรับผิดชอบหลัก จัดท า฽ผนปฏิบัติการ฽ละ
฼ปງาหมายผลประหยัดพลังงาน ฼พืไอน า฼สนอขอความ
฼หในชอบจากคณะท างานฯ ฽ละรอการประสานงาน 

จาก พพ. ฼พืไอนัดประชุมคณะท างานฯ 

ู พพ. ประชุมหารือ฽นวทางขับ฼คลืไอนมาตรการ EERS 
ร຋วมกับคณะท างานฯ ฾ดยเดຌมีการชีๅ฽จงถึงทีไมาของ 
การจัดตัๅงคณะท างานฯ ฽ละ กฟผ. ิผูຌรับผดิชอบหลักี 
เดຌรายงานความกຌาวหนຌาการด า฼นนิงานตามตัวชีๅวัด฿หຌ
คณะท างานฯ ทราบ฼มืไอวันทีไ ใแ ก.ค. โ5ๆ็ ฾ดย พพ. 
จะนัดประชุมคณะท างานฯ ฼พืไอพจิารณารายละ฼อียด
ต຋าง โ ตาม฼กณฑ์ชีๅวัดอีกครัๅง ภาย฿น฼ดือน ส.ค. โ5ๆ็ 
ต຋อเป 

ระดับ แ 
ิระดับ 

คะ฽นน ไี  
  
 

ระดับ แ 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

ระดับ 5 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

 
 
 
 

    



มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครัๅงทีไ          11 / 256็  

฼มืไอวันทีไ     21 ส.ค. 256็  

- 3 - 
 

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ แแ/โ5ๆ็ วาระทีไ ็.โ.โ 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ แเ/2566 - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

แ.ใ.โ การศึกษาความคุຌมค຋า
ของการพัฒนาเม฾ครกริด
฿นพืๅนทีไห຋างเกลหรือ 

พืๅนทีไทีไมีศักยภาพ฼พืไอ 

ลดตຌนทุนการก຋อสรຌาง/
ขยายระบบจ าหน຋าย 
ิ฼มืไอ฼ทียบกับการพัฒนา
ระบบเฟฟງา฿นรปู฽บบ฼ดมิี 
ิการเฟฟງาฝຆายจ าหน຋ายี 

ู อนุมัติ ผวก. ลว. ใ พ.ค. โ5ๆ็ ฿หຌด า฼นินการจຌาง 
ทีไปรึกษาจัดท ารายงาน ฼พืไอศึกษาความคุຌมค຋าของการ
พัฒนาเม฾ครกริด฿นพืๅนทีไห຋างเกลหรือพืๅนทีไทีไมีศักยภาพ 
฼พืไอลดตຌนทุนการก຋อสรຌาง/ขยายระบบจ าหน຋าย  
ิ฼มืไอ฼ทียบกับการพัฒนาระบบเฟฟງา฿นรูป฽บบ฼ดิมี 
ู รองผูຌว຋าการวาง฽ผน฽ละวิศวกรรม ิรผก.ิววีี 
฼หในชอบ฽ผนการจัดจຌางงานจຌางทีไปรึกษาจัดท ารายงานฯ 
฼มืไอวันทีไ โ็ พ.ค. โ5ๆ็ 
ู ประชุมหารือ฽นวทางการจดัตัๅงคณะท างานร຋วม  
โ การเฟฟງาฝຆายจ าหน຋าย ฼พืไอศึกษาความคุຌมค຋าของการ
พัฒนาเม฾ครกริด฿นพืๅนทีไห຋างเกลหรือพืๅนทีไทีไมีศักยภาพฯ 
ู รผก.ิววี ฼หในชอบร຋างขอบ฼ขตของงานหรือ
รายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ ฽ละก าหนดราคากลาง 
งานจຌางทีไปรึกษาฯ ฼มืไอวันทีไ แไ มิ.ย. โ5ๆ็ 
ู จัดส຋งหนังสือ฼ชิญมหาวิทยาลยั ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนองาน
จຌางทีไปรึกษาฯ 
ู ผวก. มีอนุมัติ ลว. ้ ก.ค. โ5ๆ็ ฽ต຋งตัๅงคณะท างาน
ร຋วม โ การเฟฟງาฝຆายจ าหน຋ายฯ ฽ละมีหนังสือ฽จຌง 
ผลการด า฼นินงาน฿หຌส านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน ิสนพ.ี ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ู การเฟฟງาฝຆายจ าหน຋าย โ ฽ห຋ง ประชุมตดิตามผลการ
ด า฼นินการตามตัวชีๅวัดการศึกษาความคุຌมค຋าของการ
พัฒนาเม฾ครกริด฿นพืๅนทีไห຋างเกลหรือพืๅนทีไทีไมีศักยภาพฯ 
ครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ ฼มืไอวันทีไ โ5 ก.ค. โ5ๆ็ 
ู ประชุมคณะท างานพิจารณาผลการด า฼นินงานตัวชีๅวัด
ร຋วม ใ การเฟฟງา ครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ ร຋วมกับ สนพ.  
฼พืไอติดตามความคืบหนຌาการด า฼นนิงาน ฼มืไอวันทีไ  
ใแ ก.ค. โ5ๆ็  
         ทัๅงนีๅ กระบวนการจຌางทีไปรกึษามีความล຋าชຌา 
ส຋งผล฿หຌเม຋สามารถด า฼นินการตามขอบ฼ขตงานเดຌตาม
฼วลา มี฽นวทาง฾ดย฼ร຋งรดักระบวนการจຌางทีไปรึกษาฯ 
฽ละ฼ร຋งรัดการด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย 

ระดับ แ 
ิระดับ 

คะ฽นน ใี  
  
 

ระดับ แ 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

ระดับ 5 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 
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ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

แ.ใ.ใ การศึกษาความ
฼หมาะสมการติดตัๅง 
฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ระบบ
กัก฼กใบพลังงาน฽บต฼ตอรีไ 
ิBESS) ร຋วมกันทัๅงระบบ
ผลิตเฟฟງา ระบบส຋งเฟฟງา 
฽ละระบบจ าหน຋ายเฟฟງา 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบรูณาการ
ร຋วมกันระหว຋างการเฟฟງา
ทัๅง ใ ฽ห຋ง 

 

ู ฽ต຋งตัๅงคณะท างานร຋วม ใ การเฟฟງา ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ตามหนังสือการเฟฟງานครหลวง ิกฟน.ี ฼ลขทีไ  
มท 5โโ่/่โ/ๆ็ ลว. โ5 มิ.ย. โ5ๆ็ 

ู ประชุมคณะท างานพิจารณาผลการด า฼นินงานตัวชีๅวัด
ร຋วม ใ การเฟฟງา ครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ ร຋วมกับ สนพ.  
฼พืไอติดตามความคืบหนຌาการด า฼นนิงาน ฼มืไอวันทีไ  
ใแ ก.ค. โ5ๆ็   
ู อยู຋ระหว຋างศึกษาความ฼หมาะสมการติดตัๅง฽ละ 

฿ชຌประ฾ยชน์ระบบกัก฼กใบพลังงาน฽บต฼ตอรีไ ิBESS) 
ร຋วมกันทัๅงระบบผลติเฟฟງา ระบบส຋งเฟฟງา ฽ละระบบ
จ าหน຋ายเฟฟງา ฼พืไอ฿หຌ฼กดิการบรูณาการร຋วมกันระหว຋าง
การเฟฟງาทัๅง ใ ฽ห຋ง 

ระดับ แ 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี  
  
 

ระดับ แ 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

ระดับ 5 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

แ.ไ ความสามารถ฿นการบริหาร
฽ผนลงทุน 

    

แ.ไ.แ รຌอยละของภาพรวม 

การ฼บิกจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจริง 
สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ แ้,ใ่้.แไเ ลຌานบาท 
ู ฼ทียบกับวง฼งินทีไเดຌรับอนุมตัิ฿หຌ฼บิกจ຋าย฼ดือน  
ม.ค. – ก.ค. แ็ุ้แ็.โ่เ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
แเ่.โ ของ฽ผนการ฼บิกจ຋ายสะสม ็ ฼ดือน   
ู ฼ทียบกับวง฼งินทีไเดຌรับอนุมตัิ฿หຌ฼บิกจ຋ายทัๅงปี 
ไแ,้5โ.ๆแ้ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ไๆ.โ  
ของ฽ผนการ฼บิกจ຋ายทัๅงป ี
 ทัๅงนีๅ เดຌจัดท าสญัญาจัดซืๅอจดัจຌางตไ ากว຋างบประมาณ 
ิCost Saving) เตรมาส 1 - 2 (ม.ค. ู มิ.ย.ี รวม  
135.882 ลຌานบาท 

รຌอยละ 
แเ่.โ 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

รຌอยละ 
ไๆ.โ 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

รຌอยละ 
แเเ 

ิระดับ 
คะ฽นน 5ี 

1.4.2 รຌอยละความสามารถ 

฿นการ฼บิกจ຋ายตาม฽ผน 
ู เตรมาส แ ิม.ค. – มี.ค.ี สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ 
ไุ5ใโ.แใๆ ลຌานบาท ฼ทียบกับ฼ปງาหมาย฼บิกจ຋าย 

เตรมาส แ วง฼งิน ไุ5ใโ.แใ5 ลຌานบาท คิด฼ป็น 

รຌอยละ แเเ ทัๅงนีๅ มีการจัดท าสัญญาจัดซืๅอจดัจຌาง 
ทีไตไ ากว຋างบประมาณ ิCost Saving) เตรมาส แ  
จ านวน฼งิน ๆเ.5เเ ลຌานบาท ท า฿หຌ฼บิกจ຋ายเตรมาส แ 
คิด฼ป็นรຌอยละ แเแ.ไ 

รຌอยละ 
็้.5ใ 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

รຌอยละ  
5้.ๆ5 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

รຌอยละ 
แเเ 

ิระดับ 
คะ฽นน 5ี 
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ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

ู เตรมาส โ ิ฼ม.ย. – มิ.ย.ี สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ 
แเ,เเ็.โไแ ลຌานบาท ฼ทียบกับ฼ปງาหมาย฼บิกจ຋าย 

เตรมาส โ วง฼งิน แเ,เเ็.โไโ ลຌานบาท คิด฼ป็น 

รຌอยละ แเเ ทัๅงนีๅ มีการจัดท าสัญญาจัดซืๅอจดัจຌาง 
ทีไตไ ากว຋างบประมาณ ิCost Saving) เตรมาส โ  
จ านวน฼งิน ็5.ใ่โ ลຌานบาท ท า฿หຌ฼บิกจ຋ายเตรมาส โ 
คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ.่ 

ู เตรมาส ใ ิก.ค.ี สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ ไ,่ไ้.็ๆใ  
ลຌานบาท ฼ทียบกับ฼ปງาหมาย฼บิกจ຋ายเตรมาส ใ วง฼งิน 
แโ,55ๆ.ๆ่้ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ใ่.ๆ ทัๅงนีๅ  
ผลการด า฼นินงานประจ าเตรมาส ใ ิก.ค.ี ตไ ากว຋า
฼ปງาหมาย ฼นืไองจากค຋า฼ปງาหมาย฼ป็นรายเตรมาส  
ิก.ค. ู ก.ย.ี 

แ.5 ระดับความส า฼รใจ฿นการ
ด า฼นินงาน฼พืไอสรຌาง
ประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ
฼ศรษฐกิจ ิEco-Efficiency)  

ู ก าหนดตัวชีๅวัด฿นการประ฼มินประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ
฼ศรษฐกิจ ิEco-Efficiency) หนังสือ฼ลขทีไ กคส.ิคค.ี 
5ใ/โ5ๆ็ ลว. แโ ม.ค. โ5ๆ็ ฼รืไอง รายงานระดับ
ความส า฼รใจ฿นการด า฼นินงาน฼พืไอสรຌางประสิทธิภาพ 

฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกิจ ิEco-Efficiency) 
ู คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน
ของ กฟภ. อนุมัติน฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌานความ
รับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ฽ผนการ
ด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม
ของ กฟภ. ประจ าปี โ5ๆ็ ิทบทวนครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ี  
฼มืไอวันทีไ โไ ฼ม.ย. โ5ๆ็ 
ู อยู຋ระหว຋างรวบรวมขຌอมูล฼พืไอน ามาประ฼มินค຋า
ประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกจิ ิEco-Efficiency) 
ระหว຋าง฼ดือน ม.ค. – ก.ค. โ5ๆ็ 
ู อยู຋ระหว຋างการด า฼นินการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฾ครงการ
ติดตัๅงระบบเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตย์฿หຌกับส านักงาน
ของ กฟภ. จ านวน แ5ไ ฽ห຋ง ฾ดยเดຌปรมิาณการลดกຍาซ
฼รือนกระจก โ,ๆเเ tCOโeq 
 

ระดับ แ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

ระดับ แ 

(ระดับ 

คะ฽นน แ) 

ระดับ 5 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 
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- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ แเ/2566 - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

- อยู຋ระหว຋างการด า฼นินการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฾ครงการ
พัฒนาส านักงาน฿หຌ฼ป็นส านักงานสี฼ขียว ิGreen 
Office) ฾ดยม฼ีปງาหมายลดกຍาซ฼รอืนกระจก ใ,เเเ 
tCOโeq 
- ด า฼นินการตรวจสอบความถูกตຌองของขຌอมูลปริมาณ
กຍาซ฼รือนกระจก฾ครงการสนบัสนนุกิจกรรมกຍาซ฼รือน
กระจก ิLow Emission Support Scheme) จากการ
ด า฼นินงานของ กฟภ. ฾ดยม฼ีปງาหมายลดกຍาซ฼รือน
กระจก ไ,5เเ tCOโeq 

2. ผลการด า฼นินงานของรัฐวิสาหกิจ  4.5200 3.7778 4.9306 

โ.แ ดัชนีจ านวนครัๅงทีไเฟฟງาขัดขຌอง 
ิSAIFIี  

 
 

เ.5็ ิม.ค. – มิ.ย.ี 
ครัๅง/ราย/ป ี

เ.5็* 
ครัๅง/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

เ.5็* 
ครัๅง/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

แ.แใ 
ครัๅง/ราย/ป ี

ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

โ.โ ดัชนีจ านวนครัๅงทีไเฟฟງาขัดขຌอง 
ิSAIFI) ฿น ไ่ การเฟฟງา 
ิกฟฟ.ี จุดรวมงาน ิรวมสังกัดี 
ทีไมีค຋ามากทีไสดุ  

เ.็ๆ ิม.ค. – มิ.ย.ี 
ครัๅง/ราย/ป ี

เ.็ๆึ 
ครัๅง/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

เ.็ๆึ 
ครัๅง/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

1.53 
ครัๅง/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

โ.ใ ดัชนีระยะ฼วลาทีไเฟฟງาขัดขຌอง 
ิSAIDI)  

แเ.้็ ิม.ค. – มิ.ย.ี 
นาที/ราย/ป ี

แเ.้็ึ 
นาที/ราย/ป ี

(ระดับ
คะ฽นน 5) 

แเ.้็ึ 
นาที/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

โเ.่5 

นาที/ราย/ป ี
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

โ.ไ ดัชนีระยะ฼วลาเฟฟງาขัดขຌอง 
ิSAIDI) ฿น ไ่ กฟฟ.  
จุดรวมงาน ิรวมสังกัดี  
ทีไมีค຋ามากทีไสดุ  

แใ.5ใ ิม.ค. – มิ.ย.ี 
นาที/ราย/ป ี

แใ.5ใึ 
นาที/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

แใ.5ใึ 
นาที/ราย/ป ี

(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

โ็.แไ 

นาที/ราย/ป ี
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

โ.5 การบริหารค຋า฿ชຌจ຋ายจากการ
ด า฼นินงาน ิCPI-X)  

ู การด า฼นินงาน ิม.ค. – มิ.ย.ี มคี຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน
สุทธิ แๆ,โเไ.แๆ ลຌานบาท  

16,204.16*
ลຌานบาท 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

16,204.16* 
ลຌานบาท 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

ใใุ่5่ 
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

 
 

    หมาย฼หตุ : ึ หมายถึง สถานะการด า฼นินงาน฼ดือน ม.ค. – มิ.ย. โ5ๆ็ 
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- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ แเ/2566 - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

โ.ๆ ประสิทธิผลการลงทุน ู ฾ครงการ฼พืไอประ฼มินประสิทธิผลการลงทุน 

มี ไ ฾ครงการ เดຌ฽ก຋ 
แ. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງา฿หຌบຌาน฼รือนราษฎรราย฿หม຋ 

ิคฟม.ี 
โ. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງา฿หຌพืๅนทีไท ากินทาง฼กษตร 

ระยะทีไ โ ิคขก.โี 
ใ. ฾ครงการพัฒนาระบบสายส຋ง฽ละสถานีเฟฟງา  

ระยะทีไ ่ ส຋วนทีไ โ ิคพส.่.โี 
ไ. ฾ครงการก຋อสรຌางสายส຋ง฼ค฼บลิ฿ตຌนๅ าเปยัง฼กาะพะงัน 

จ.สุราษฎร์ธานี ิคคพ.ี  
ู ผวก. อนุมัติหลักการจຌางทีไปรึกษาจัดท ารายงานการ
วิ฼คราะหป์ระสิทธิผลการลงทุน ปี โ5ๆ็ ฼มืไอวันทีไ แๆ 
พ.ค. โ5ๆ็ 
ู รผก.ิววี ฼หในชอบ฽ผนการจຌางทีไปรึกษาฯ ฽ละอนุมัติ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจดัท าร຋าง TOR ฽ละก าหนดราคา
กลาง ฼มืไอวันทีไ โ่ พ.ค. โ5ๆ็ 
- คณะกรรมการจัดท าร຋าง TOR ฽ละก าหนดราคากลาง 
น า฼สนอ TOR ฽ละราคากลาง ต຋อ รผก.ิววี พิจารณา 
฼มืไอวันทีไ 28 มิ.ย. 2567 
- รผก.ิววี อนุมัติ TOR ฽ละก าหนดราคากลาง  
ส าหรับการจຌางทีไปรึกษาฯ ฼มืไอวันทีไ 1 ก.ค. 2567 
- รผก.ิววี อนุมัติ฿หຌจัดจຌางทีไปรึกษาฯ ฽ละ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการด า฼นินการจຌางฯ ฽ละคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ฿นงานจຌางทีไปรึกษา ฼มืไอวันทีไ 10 ก.ค. 2567 
- กฟภ. มีหนังสือ฼ชิญชวนมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์  
ยืไนขຌอ฼สนอ฾ครงการฯ ฾ดยม.฼กษตรศาสตรเ์ดຌยืไนขຌอ฼สนอ
฾ครงการฯ ฿หຌ กฟภ. ฼มืไอวันทีไ 19 ก.ค. 2567 
- อยู຋ระหว຋างคณะกรรมการด า฼นินการจຌางฯ พิจารณา
ขຌอ฼สนอฯ 

อยู຋ระหว຋าง
ประ฼มิน 
รຌอยละ

ประสิทธิผล
การลงทุน
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

อยู຋ระหว຋าง
ประ฼มิน 
รຌอยละ

ประสิทธิผล
การลงทุน
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

รຌอยละ
ประสิทธิผล
การลงทุน
฼ท຋ากับ ้5 

ิระดับ 

คะ฽นน ไ.5เี 
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ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 256็ 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค.

256็ 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนป ี

โ.็ จ านวนผูຌ฿ชຌเฟฟງาต຋อจ านวน
บุคลากรของ กฟภ.  

- จ านวนผูຌ฿ชຌเฟฟງาต຋อจ านวนบุคลากรของ กฟภ.   
ิม.ค. – มิ.ย.ี ฼ท຋ากับ ๆ5เ.้ใ ราย/คน ฾ดยมีจ านวน 

ผูຌ฿ชຌเฟฟງา โโ,เใโ,ๆ็แ ราย ฽ละจ านวนบุคลากร 
ใใ,่ไ่ คน 

หมาย฼หตุ : ส านักงานคณะกรรมการน฾ยบาย
รัฐวิสาหกิจ ิสคร.ี ขอ฿หຌ กฟภ. จดัท า฽ผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลระยะยาวทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึง 
฽นวทางการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลทัๅง Front-end 
฽ละ Back-end รวมถึง฽นวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล฿นการด า฼นินการดຌานธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง 
ทีไชัด฼จน 

ๆ5เ.้ใึ 
ราย/คน 

ิระดับ 
คะ฽นน โ.แโี 

ๆ5เ.้ใึ 
ราย/คน 

ิระดับ 
คะ฽นน แี 

ๆๆ็ 

ราย/คน 

ิระดับ 
คะ฽นน 5ี 

โ.่  จ านวนผูຌสมัคร฿ชຌงาน PEA 
Smart Plus 

ู จ านวนผูຌสมัคร฿ชຌงาน PEA Smart Plus ฼ท຋ากับ 
ๆ,โใ5,ๆไเ ราย 

ๆ,โใ5,ๆไเ
ราย 

ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

ๆ,โใ5,ๆไเ 
ราย 

ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

ๆุแ่5ุเเเ 
ราย 

ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

หมาย฼หตุ : ึ หมายถึง สถานะการด า฼นินงาน฼ดือน ม.ค. – มิ.ย. โ5ๆ็ 

กปอ. ประมาณการคะ฽นนประ฼มินปี โ5ๆ็ ณ ฼ดือน ก.ค. โ5ๆ็ ตามทีไคณะท างาน Core 
Business Enablers ทัๅง ่ ดຌาน ประ฼มินคะ฽นนเวຌดังนีๅ  

3. Core Business Enablers 
คะ฽นนประ฼มนิ กฟภ. ประมาณการคะ฽นนปี 256็ 

ปี 256ไ ปี 2565 ปี 2566 Worst Case Base Case Best Case 

1. การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน า
องค์กร (CG& Leadership) 

ใ.ใๆ็5 3.2925 ใ.้้้ๆ 3.9996 4.3000 ไ.ใ้โ5 

โ. การวาง฽ผน฼ชิงยุทธศาสตร์ ิSP) ใ.ไแๆ็ 3.4241 ใ.ไไเ็ 3.6165 3.7500 ใ.็่5เ 
ใ. การบริหารความ฼สีไยง  

฽ละควบคมุภาย฿น ิRM&IC) 
โ.ๆๆใใ 2.8217 ใ.เ่่เ 3.2480 3.4000 ใ.ไใ่เ 

ไ. การมุ຋ง฼นຌนผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยี 
฽ละลูกคຌา ิSCM) 

โ.่ใเๆ ใ.แโ5ๆ ใ.5็เเ 3.6492 3.9175 ไ.เเโแ 

5. การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล ิDT) ใ.็เเ่ 3.5800 ใ.ๆใๆ็ 3.7025 3.9000 ใ.้แโ5 
ๆ. การบริหารทุนมนุษย์ ิHCM) ใ.ๆเแโ 3.8084 ใ.้โแ่ 4.1178 4.2500 ไ.ใแใ้ 
็. การจัดการความรูຌ฽ละนวตักรรม 

ิKM&IM) 
โ.5เแ่ โ.็ใๆ่ โ.้5แใ 2.8701 3.1950 ใ.ใไ5เ 
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3. Core Business Enablers 
คะ฽นนประ฼มนิ กฟภ. ประมาณการคะ฽นนปี 256็ 

ปี 256ไ ปี 2565 ปี 2566 Worst Case Base Case Best Case 

่. การตรวจสอบภาย฿น ิIA) ใ.ๆเโแ 3.9647 ไ.โ้็5 4.2975 4.7500 ไ.่เโ5 
คะ฽นนประ฼มนิ  

ิก຋อนรวม Handicapี 
ใ.2แเ5 3.3442 ใ.6แใ2 3.6877 3.9328 ใ.้้่้ 

Handicapึ 1.1510 0.7674 0.3837 เม຋มี Handicap 

คะ฽นนประ฼มนิ  
ิหลังรวม Handicapี 

4.3615 4.1116 3.9969 3.6877 3.9328 ใ.้้่้ 

* คะ฽นน Handicap ค านวณจากส຋วนต຋างคะ฽นนประ฼มิน SEPA ปี โ5ๆโ กับคะ฽นน Baseline (4.5333 - 2.6149 = 1.9184) คูณกับรຌอยละตามทีไ สคร. 
ก าหนด ดังนีๅ 

ปี โ5ๆไ คิดทีไรຌอยละ ๆเ = 1.9184 x 0.6 = 1.1510 
ปี โ5ๆ5 คิดทีไรຌอยละ ไเ = 1.9184 x 0.4 = 0.7674 
ปี โ5ๆๆ คิดทีไรຌอยละ โเ = 1.9184 x 0.2 = 0.3837 

 
  ผวก. ฼หในชอบ ลว. แ้ ส.ค. โ5ๆ็ ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ.  
 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบี 
 ใ. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 

  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดทราบรายงานผลการด า฼นินงานตามบันทึกขຌอตกลง
ประ฼มินผลการด า฼นินงานของ กฟภ. ประจ าปี โ5ๆ็ ิม.ค. – ก.ค.ี ต຋อเป 
 

มติทีไประชุม รับทราบ 


