
 

 
 
 

 
 
 

 
ข้อบังคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ว่าด้วยระเบียบพนักงาน 
พ.ศ. 2517 

และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิฉบับที่1-23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อบังคบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ว่าด้วยระเบียบพนักงาน 
พ.ศ. 2517 

    อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  23 (3) (4) และมาตรา 46  แห่งพระราชบญัญติัการไฟฟ้า     
ส่วนภูมิภาค  พ.ศ. 2503  คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วางขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 
            ขอ้ 1.  ข้อบงัคบัน้ีให้เรียกว่า “ ข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ว่าด้วยระเบียบพนักงาน    
พ.ศ. 2517 ”  
             ขอ้ 2.  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป  
    ขอ้ 3. นับแต่วนัใช้ขอ้บงัคบัน้ีให้ยกเลิกระเบียบขอ้บังคบัขององค์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   
พ.ศ. 2497 และบรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบัอ่ืน ซ่ึงวา่ดว้ยระเบียบตามขอ้บงัคบัน้ีท่ีใชอ้ยูแ่ลว้ทั้งส้ิน 
               (1 ) ขอ้ 4. การใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี หรือมีความจ าเป็นตอ้งงดใชข้อ้บงัคบัน้ีในเร่ือง
ใด เพื่อประโยชน์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
                (2) ขอ้ 4/1. ให้ผูว้่าการมีอ านาจวางระเบียบ หรือออกค าสั่งใด ๆ เพื่อให้การปฏิบติัเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัน้ี 

หมวด 1 

คุณสมบัติ คุณวุฒิ  ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
  ขอ้ 5. ใหป้ระเภทของพนกังานมีดงัน้ี.- 
                         (1)  พนกังานรายเดือน คือ พนกังานท่ีไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
หนา้ท่ีเป็นพนกังานประจ า โดยไดรั้บเงินเดือนเป็นรายเดือน 
                         (2)  พนกังานรายวนั คือ พนกังานท่ีไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ี
เป็นพนกังานประจ า โดยไดรั้บค่าจา้งเป็นรายวนั 
                (3)   พนกังานชัว่คราว คือ พนกังานท่ีบรรจุเขา้ฝึกงาน  ทดลองงานหรือจา้งเป็น
พนกังาน โดยมีก าหนดเวลา  โดยไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนหรือรายวนั 
              ผูท่ี้จา้งใหป้ฏิบติังานชัว่คราวในกรณีเร่งด่วนฉุกเฉินหรือจา้งเขา้ปฏิบติังานเฉพากิจการ
อย่างหน่ึงอย่างใดตามระยะเวลาของโครงการหรือแผนงานให้ถือเป็นลูกจา้งชัว่คราว และไม่อยู่ใน
บงัคบัแห่งขอ้บงัคบัน้ี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
(1) ขอ้ความในขอ้ 4 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน    (ฉบบัท่ี 14)   พ.ศ. 
2545   และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
(2) ขอ้ความในขอ้ 4/1 ถูกเพ่ิมขอ้ความโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 14) 
พ.ศ. 2545  
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             ผู ้ท่ียืมตัวจากหน่วยราชการหรือหน่วยงานอ่ืนให้มาช่วยปฏิบัติงานให้ถือเป็น
ผูป้ฏิบติังานพิเศษ และไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งขอ้บงัคบัน้ี 
          (1 ) ขอ้ 6.  ผูท่ี้จะเขา้เป็นพนกังานตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี.- 
                   ก. คุณสมบติั 
                        (1) มีสัญชาติไทย 
                        (2)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
                        (3)  เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และ 
                         (4)  เป็นผูส้ามารถปฏิบติังานใหแ้ก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ตม็เวลา 
                     ข. ลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใด 
                          (1)   เป็นผู ้ไร้ความสามารถ  ผู ้เสมือนไร้ความสามารถ  บุคคลวิกลจริต  หรือ             
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีมีอนัตรายร้ายแรง ดงัน้ี 

(1.1) วณัโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
(1.2) โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(1.3) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
(1.4) โรคพิษสุราเร้ือรัง           
(1.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 

และเป็นอุปสรรคต่อการ   ปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก าหนด 
      (2)  เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างพกัราชการ พกังาน หรือตอ้งหาคดีอาญา เวน้แต่ความผิด
ลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
                       (3)  เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
                       (4)  เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
                       (5)  เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากงาน 
         (2)(6)  เป็นผูเ้คยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ  หรือพน้โทษแลว้เกินหา้ปี หรือ 
                       (7)  เป็นผูป้ฏิบติังานประจ าสังกดัหน่วยงานอ่ืน หรือเป็นผูมี้ต  าแหน่งการเมืองทั้ง
โดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตามกฎหมาย   
         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1) ขอ้ความในขอ้ 6  ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 22)  พ.ศ. 2555 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
(2) ขอ้ความในขอ้ 6 ข(6) ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 23)  พ.ศ.  
2558 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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               ขอ้ 7. พนกังานตอ้งมีคุณวฒิุดงัน้ี.- 
                       (1) พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งในหนา้ท่ีท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพตอ้งมีคุณวฒิุส าเร็จการศึกษาไม่
ต ่ากวา่ประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูงของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสถานศึกษาอ่ืนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือ  ก.พ.เทียบเท่าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

                ต  าแหน่งในหนา้ท่ีใดจะใชว้ชิาชีพใด ใหผู้ว้า่การวางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 
           (2) พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งในหนา้ท่ีท่ีตอ้งใชค้วามช านาญหรือฝีมือหรือใชแ้รงงาน

ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่สูงกวา่ชั้นประจ าแผนก หรือเทียบเท่า ตอ้งมีคุณวุฒิส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ชั้น
ประถมปีท่ี 4  

                      ต  าแหน่งในหนา้ท่ีใดจะมีคุณวฒิุส าเร็จการศึกษาชั้นใดใหผู้ว้า่การวางระเบียบไว้
เป็นหลกัปฏิบติั 
                       (3)  พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งในหนา้ท่ีท่ีตอ้งใชค้วามช านาญหรือฝีมือเป็นพิเศษซ่ึงด ารง
ต าแหน่งสูงกวา่เทียบเท่าชั้นประจ าแผนกซ่ึงมิใช่เป็นต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมีพื้นความรู้ส าเร็จ
การศึกษาไม่ต ่ากวา่ชั้นมธัยมศึกษา 3 หรือเทียบเท่า 
                    (4)  ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูมี้ความช านาญ หรือฝีมือ ถา้จะจา้งเป็นพนกังานชัว่คราวคร้ังละ 
ไม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั   หรือจา้งโดยมีสัญญาจา้งคร้ังละไม่เกินหน่ึงปี  ตามอตัราค่าจา้งท่ีจะได ้
ตกลงกนั  ก็ใหจ้า้งไดโ้ดยไม่จ  ากดัคุณวฒิุและคุณสมบติัตามขอ้ 6.  (1)  และ (4)  
    ขอ้ 8. ต าแหน่งของพนกังานมีดงัน้ี.- 

1. ผูว้า่การ 
2. รองผูว้า่การ 
3. ผูช่้วยผูว้า่การ 
4. ผูอ้  านวยการฝ่าย 
5. รองผูอ้  านวยการฝ่าย 
6. ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย 
7. ผูอ้  านวยการกอง 
 8.   รองผูอ้  านวยการกอง 
 9.    ผูช่้วยผูอ้  านวยการกอง 
 10.   หวัหนา้กอง 
 11.   รองหวัหนา้กอง 
 12.   ผูช่้วยหวัหนา้กอง 
 13.   หวัหนา้แผนก 
 14.   ผูช่้วยหวัหนา้แผนก 
 15.   หวัหนา้หมวด 
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        16.   ประจ าแผนก 

17.  เสมียนพนกังาน 
                         ต  าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ใหผู้ว้า่การ วางระเบียบเทียบกบัต าแหน่งท่ีกล่าวแลว้ 
 ตามความเหมาะสม ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
                  (1 )ขอ้ 9. เม่ือต าแหน่งพนกังานใดวา่งลง  และผูว้า่การยงัมิไดแ้ต่งตั้งพนกังานผูใ้ดใหด้ ารง
ต าแหน่ง  หรือรักษาการในต าแหน่ง หรือพนกังานต าแหน่งใดไม่อาจปฏิบติังานได ้ให้พนกังาน
ต าแหน่งรองหรือผูช่้วยต าแหน่งนั้นแลว้แต่กรณีเป็นผูรั้กษาการแทน ถา้ไม่มีต าแหน่งรองหรือผูช่้วย  
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติังานได ้   ใหผู้บ้งัคบับญัชาพนกังานชั้นเหนือต าแหน่งท่ีวา่งหรือท่ีไม่อาจ
ปฏิบติังานไดน้ั้นแต่งตั้งพนกังานท่ีเห็นสมควรเป็นผูรั้กษาการแทน 
           อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต การอนุมติั หรือการปฏิบติังาน  ท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพึง
ปฏิบติั หรือด าเนินการตามค าสั่ง  ระเบียบ  หรือขอ้บงัคบัในเร่ืองใด  ถา้ค าสั่ง  ระเบียบ  หรือขอ้บงัคบั
ในเร่ืองนั้นมิไดก้ าหนดเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอ่ืน จะมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือให้ผู ้
ด  ารงต าแหน่งรองหรือผูช่้วยแลว้แต่กรณีปฏิบติังานแทน หรือถา้ไม่มีต าแหน่งรองหรือผูช่้วย หรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบติังานได ้   จะมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือให้พนกังานท่ีเห็นสมควรปฏิบติังานแทน
ก็ได ้
     (1) ขอ้ 10.  ใหผู้รั้กษาการแทนตามขอ้ 9 วรรคแรกมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน 
ในกรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดหรือผูรั้กษาการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มอบอ านาจให้ผูด้  ารงต าแหน่ง
อ่ืนปฏิบติังานแทน     ใหผู้ป้ฏิบติังานแทนมีอ านาจหนา้ท่ีในกิจการเท่าท่ีไดรั้บมอบหมายเช่นเดียวกบั
ผูซ่ึ้งมอบอ านาจ 
          (2) ขอ้ 11. อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งของพนกังานขั้นต ่าและขั้นสูงในแต่ละต าแหน่งให้ผูว้า่การ
วางระเบียบไวด้ว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
      อตัราเงินเดือนหรือค่าจ้างของพนักงานท่ีมีต าแหน่งเรียกช่ืออย่างอ่ืนถ้าก าหนดให้เทียบ
ต าแหน่งใดใหมี้อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งตามต าแหน่งนั้น 
   ขอ้12. วธีิปฏิบติัในการจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้ง ใหผู้ว้า่การวางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 
             ขอ้ 13. การก าหนดวนัเวลาปฏิบติังาน การหยุดงาน และการลาของพนกังานให้ผูว้า่การวาง
ระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1)  ขอ้ความในขอ้ 9. และขอ้ 10.ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2520 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
(2) ขอ้ความในขอ้ 11  ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15)   พ.ศ. 
2548  และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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หมวด 2 

การบรรจุและการแต่งตั้ง 
                ขอ้ 14. ผูว้่าการ มีอ านาจให้ผูส้มคัรเข้าเป็นพนักงานเข้าฝึกงานหรือทดลองงานบรรจุ       
และแต่งตั้ งเข้าด ารงต าแหน่งหน้าท่ี ให้เ ล่ือนต าแหน่ง หรือให้พ้นจากต าแหน่งตามท่ีกล่าว                                 
ไวใ้นหมวดน้ี 
  ขอ้ 15. ผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังานตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
             ขอ้ 16. การบรรจุและแต่งตั้งผูส้มคัรเขา้เป็นพนักงาน ให้ผูว้่าการวางระเบียบไวเ้ป็นหลัก
ปฏิบติัดงัน้ี.- 
                          (1)  การบรรจุใหเ้ขา้ฝึกงานโดยมีก าหนดเวลา และในกรณีใดท่ีไม่ตอ้งเขา้ฝึกงานให้
ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหวา่งฝึกงานในอนัดบัใดครบก าหนดฝึกงานแลว้จะแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งใด ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเร่ิมตน้ในอนัดบัใด และการใหผู้ท่ี้เขา้ฝึกงานตอ้งออกจากงาน
ในกรณีท่ีการฝึกงานนั้นไม่ไดผ้ลดีหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 
                           (2)  การบรรจุและแต่งตั้งผูท่ี้ไดรั้บการฝึกงานหรือปฏิบติังานจากสถานท่ีอ่ืนท่ีเช่ือถือ
ไดโ้ดยไม่ตอ้งฝึกงาน  หรือใหฝึ้กงานมีก าหนดเวลานอ้ยกวา่ท่ีก าหนด หรือโดยใหท้ดลองงานมี
ก าหนดเวลาหรือไม่ตอ้งทดลองงาน 
                          (3)  การบรรจุและแต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดเป็นพนกังานรายเดือนหรือ
พนกังานรายวนั 
             ขอ้ 17. การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานท่ีลาออกจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไปแลว้ ซ่ึงสมคัรเขา้
ปฏิบติังานมีคุณสมบติั และพื้นความรู้ตามขอ้บงัคบัน้ี ถา้ตอ้งการจะรับเขา้ปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีไม่
สูงกวา่เดิมก็ใหส้ั่งบรรจุและแต่งตั้งได ้
                       ถา้ตอ้งการจะรับเขา้ปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีสูงกว่าเดิมให้ผูว้่าการพิจารณาสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งได้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายเวน้แต่ต าแหน่งท่ีตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ   
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
                       ในกรณีท่ีมีพื้นความรู้ส าเร็จการศึกษาสูงกวา่เม่ือลาออกจะพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งท่ีสูงกวา่เดิม ใหด้ าเนินการตามขอ้ 16 (1)                
              ขอ้ 18. การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานท่ีลาออกไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
รับราชการทหาร เม่ือพน้จากประจ าการ หรือไดรั้บอนุญาตให้ลาพกัเพื่อรอการปลด และประสงคจ์ะ
กลบัเขา้ปฏิบติังาน  ใหผู้ว้า่การวางระเบียบไว ้เป็นหลกัปฏิบติั 
              ขอ้ 19. การแต่งตั้งพนกังานให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งท่ีว่างให ้   
ผูว้า่การวางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 
              ข้อ 20. ถ้าผูบ้งัคับบัญชาเห็นว่าพนักงานท่ีได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งและหนา้ท่ีก็สั่งใหพ้นกังานผูน้ั้นพน้จากต าแหน่งท่ี 
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รักษาการและคงใหด้ ารงต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่า   แต่ถา้พนกังานผูน้ั้นถูกสั่งลงโทษเพราะกระท า 
ความผดิ  แต่ไม่ถึงตอ้งถูกให้พน้จากต าแหน่งหนา้ท่ี จะใหด้ ารงต าแหน่งท่ีต ่ากวา่เดิมก็ได ้
             ขอ้ 21. การบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งใหพ้นกังานด ารงต าแหน่งชั้นท่ีปรึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้  านวยการฝ่าย  หรือเทียบเท่าข้ึนไป ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก่อน 

หมวด 3 

การเลือ่นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
(1) ขอ้ 22. ใหผู้ว้า่การมีอ านาจพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งพนกังานรายเดือนหรือพนกังาน

รายวนัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกล่าวไวใ้นหมวดน้ี 
             “ ปี ”  หมายความวา่ ปีงบประมาณ 
             “ รอบปีท่ีแลว้มา ” หมายความวา่ ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ของปีหน่ึงถึงวนัท่ี 
30 กนัยายน ของปีถดัไป 
  (2) ขอ้ 23. การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งพนกังานใหเ้ล่ือนปีละหน่ึงคร้ัง ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคมของทุกปี  และใหเ้ล่ือนไดไ้ม่เกินอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งขั้นสูงของต าแหน่งท่ีด ารงอยู ่
             พนกังานผูซ่ึ้งจะไดเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) พนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑต์ามท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก าหนด 
                          (2) ในปีท่ีแลว้มาไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีเป็นพนกังาน
ประจ านบัถึงส้ินปีครบสิบสองเดือน ยกเวน้กรณี ตามขอ้ 25 
                    การบรรจุและแต่งตั้งไม่วา่ในวนัใดให้นบัเดือนนั้นเป็นเตม็เดือน 
                          (3) ในรอบปีท่ีแลว้มามีวนัลากิจและลาป่วยในกรณีเจบ็ป่วยท่ีไม่เก่ียวกบัการงานรวม
แลว้ไม่เกินส่ีสิบหา้วนั 

                (4) ในรอบปีท่ีแลว้มาท างานสาย ไม่เกินสามสิบหกคร้ัง 
                (5)  ในรอบปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดงานเวน้แต่เพราะเหตุสุดวสิัย 

                          (6)  ในรอบปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งตอ้งไม่ถูกลงโทษ
ทางวนิยัเวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

                 ในกรณีท่ีพนกังานผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งแต่
ไดถู้กงดเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งเพราะถูกลงโทษทางวนิยัในกรณีนั้นมาแลว้  ผูว้า่การจะเล่ือน
เงินเดือนหรือค่าจา้งใหก้็ได ้
                          (7) ในรอบปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพกังานเกินกวา่หน่ึงร้อยแปดสิบวนั 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1) ขอ้ความในขอ้ 22 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15) พ.ศ. 2548 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้  
(2) ขอ้ความในขอ้ 23 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15) พ.ศ. 2548
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้  
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                         (1)พนกังานผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑส์มควรไดเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง  แต่จะตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งหน้าท่ีไปเพราะเกษียณอายุ  ผูว้่าการจะสั่งเล่ือนเงินเดือน   หรือค่าจา้งในวนัท่ี  1  กนัยายน
ของปีท่ีจะพน้ต าแหน่งหนา้ท่ีก็ได ้
                    (2)ขอ้ 24. ให้ผูว้า่การวางหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ าปีให้แก่พนกังานโดยจ าแนกผลการประเมิน
เป็น 5 เกณฑ ์ดงัน้ี.- 

(1) เกณฑ ์ “ ดีเยีย่ม ” 
(2) เกณฑ ์ “ ดีมาก ” 
(3) เกณฑ ์ “ ดี ” 
(4) เกณฑ ์ “ พอใช ้ ” 
(5) เกณฑ ์ “ ตอ้งปรับปรุง ” 

                   ผลการประเมินเกณฑ์ใดจะได้เล่ือนร้อยละเท่าใดของเงินเดือนพนักงาน ให้ผูว้่าการ
ประกาศเป็นแต่ละปี 
  (3)ขอ้ 25. ผูซ่ึ้งไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนกังานประจ าไม่ครบสิบสอง
เดือนแต่ ครบหกเดือนข้ึนไป หรือพนกังานผูท่ี้จะตอ้งพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีไปเพราะเกษียณอายุ  ให้
เล่ือนเงินเดือนหรือ ค่าจา้งได ้ดงัน้ี 
                             (1) ผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ ์“พอใช”้ หรือ “ตอ้งปรับปรุง” ไม่มีสิทธิไดเ้ล่ือน
เงินเดือนหรือค่าจา้ง 
                             (2)   ผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ ์“ดี” ใหเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งในเกณฑ ์
“พอใช”้ 
                             (3)   ผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” หรือ “ดีเยีย่ม” ใหเ้ล่ือนเงินเดือนหรือ
ค่าจา้งในเกณฑ ์“ดี” 
  (4)ขอ้ 26. ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนเงินเดือนจะน าเอาเหตุท่ีพนกังานผูใ้ดถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดทางวินยั หรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุใน
การไม่พิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหพ้นกังานผูน้ั้นไม่ได ้
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1)ขอ้ความในขอ้ 23 วรรคทา้ย ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 17) พ.ศ. 2549  
หมายเหตุ  ขอ้ความในขอ้ 23/1 (ฉบบัท่ี 11) พ.ศ. 2543 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยระเบียบ
พนกังาน(ฉบบัท่ี15)พ.ศ. 2548                            
 (2)  ขอ้ความในขอ้ 24 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยระเบียบพนกังาน(ฉบบัท่ี 15) พ.ศ.2548  
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้  
 (3)ขอ้ความในขอ้ 25 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 17)  พ.ศ. 2549 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
(4) ขอ้ความในขอ้ 26 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 21) พ.ศ. 2553 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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(1)  ขอ้ 27. การเล่ือนเงินเดือนส าหรับพนกังานท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา  ผูเ้ช่ียวชาญ   

ผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าข้ึนไป   ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคก่อน 

หมวด 4 

การถอดถอน 
                 ขอ้ 28. ผูว้่าการ มีอ านาจถอดถอนพนักงานให้พน้จากต าแหน่งหน้าท่ีตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมวดน้ี 
             ขอ้ 29. พนกังานพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ครบเกษียณอาย ุ
(4) ใหอ้อก 
(5) ปลดออก   
 (6)   ไล่ออก 

   (2) ขอ้ 30. พนกังานผูใ้ดพน้จากต าแหน่งหน้าท่ีเพราะตาย ให้จ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งถึงวนัท่ี
ตาย และให้จ่ายเงินค่าท าศพแก่ผูจ้ดัการศพ จ านวนสามเท่าของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งสุดทา้ยท่ี
ผูต้ายไดรั้บอยูก่่อนวนัตาย   พร้อมกบัเพิ่มให้อีก 100,000 (หน่ึงแสน) บาท โดยในการค านวณจ่ายเงิน
ค่าท าศพ  ใหน้ าเงินค่าครองชีพมารวมเป็นเงินเดือนหรือค่าจา้งดว้ย  ยกเวน้ในกรณีตายในระหวา่งขาด
หรือหนีการท างาน   หา้มมิใหจ่้ายเงินค่าท าศพ 
              ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดเขา้จดัการศพภายในเวลาอนัสมควร และผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเข้า
จดัการศพตามความจ าเป็นแทนผูจ้ดัการศพ  ให้หกัเงินค่าใชจ่้ายในการจดัการศพเท่าท่ีไดจ่้ายจริงจาก
เงินค่าท าศพได้   และส่วนท่ีเหลือจะมอบให้แก่ทายาทโดยธรรม หรือผูจ้ดัการมรดกแล้วแต่กรณี   
และหากไม่มีผูม้าติดต่อขอรับเงินค่าท าศพ ใหด้ าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีผูว้า่การเห็นสมควร  
   ขอ้ 31.  พนกังานผูใ้ดมีความประสงคจ์ะสมคัรเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ให้ยื่นหนงัสือ
ขอลาออกต่อผู ้บังคับบัญชาก่อนวัน เ ร่ิม รับสมัคร แ ต่ถ้าพนักงานผู ้นั้ นได้ยื่นสมัคร เ ป็น
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรโดยไม่ไดข้อลาออกก่อนตามท่ีไดก้ าหนดไวข้า้งตน้   ให้ผูว้า่การสั่งให้ออก
ตามขอ้บงัคบัน้ี 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1)ขอ้ความในขอ้ 27 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15) พ.ศ. 2548 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
(2) ขอ้ความในขอ้ 30 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 20) พ.ศ. 2552 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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   ขอ้ 32. พนกังานผูใ้ดประสงคจ์ะขอลาออกจากงาน ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา
ชั้นตน้ก่อนวนัท่ีประสงคจ์ะลาออกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั แลว้ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาว่า
ควรจะอนุญาตให้ลาออกไดห้รือไม่    หรือควรยบัย ั้งการอนุญาตให้ลาออกไวก่้อนตามหลกัเกณฑ์ใน
ขอ้น้ี  พร้อมด้วยเหตุผลโดยชัดเจน  และมูลเหตุอ่ืนท่ีขอลาออกนอกจากท่ีระบุไวใ้นใบขอลาออก 
รายงานเสนอตามล าดบัต่อไปโดยไม่ชกัช้าจนถึงผูว้่าการภายในก าหนดเวลาไม่เกินยี่สิบวนั      เม่ือ
ผูว้า่การมีค าสั่งใหล้าออกไดแ้ลว้  จึงใหถื้อวา่พนกังานผูน้ั้นพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีโดยการลาออก 
                ถ้าการได้รับหนังสือขอลาออกในระยะเวลาท่ีน้อยกว่าก าหนดสามสิบวนั  และ
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาวา่จะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่การงาน  ประกอบทั้งผูข้อลาออกมีเหตุผลและ
ความจ าเป็นท่ีต้องขอลาออกโดยด่วนก็ให้อยู่ในดุลยพินิจท่ีจะรับไวพ้ิจารณาได้  เป็นการผ่อนผนั
เฉพาะราย  
                        ใหผู้ว้า่การมีอ านาจสั่งยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกในกรณีดงัน้ี.- 
                        (1) พนักงานผูข้อลาออกมีเร่ืองถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยั  หรือกระท าผิดในทาง
อาญา  ซ่ึงมิใช่ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท ให้สั่งยบัย ั้งการอนุญาตให้
ลาออกไวก่้อน เพื่อรอฟังผลของเร่ืองท่ีถูกกล่าวหา  แต่เม่ือเร่ืองถึงท่ีสุดแล้ว พนักงานผูน้ั้นไม่ถูก
ลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ก็อนุญาตใหล้าออกได ้
                       (2) ในกรณีดงักล่าวตาม  ( 1 )  เม่ือเร่ืองถึงท่ีสุดแลว้พนกังานผูข้อลาออกจะตอ้งถูกสั่ง
ลงโทษไล่ออก    หรือปลดออก จะสั่งอนุญาตใหล้าออกมิได ้
                       (3) พนักงานผูข้อลาออกมีภาระผูกพนัอยู่กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้สั่งยบัย ั้งการ
อนุญาตให้ลาออกไวก่้อน จนกว่าพนกังานผูน้ั้นจะไดป้ลดเปล้ืองภาระผกูพนั หรือท าความตกลงให้
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
                        (4) พนกังานผูข้อลาออก หากจะตอ้งส่งมอบงานและการส่งมอบงานยงัไม่แลว้เสร็จให้
ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกไวก่้อน 
                   การสั่งอนุญาตให้ลาออกหรือไม่  หรือการสั่งยบัย ั้งการอนุญาตให้ลาออก   ให ้    
ผูว้า่การสั่งภายในก าหนดเวลาไม่เกินสิบวนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเร่ืองการขอลาออก               

(1) ขอ้ 33. การก าหนดเกษียณอายขุองพนกังานมี 2 กรณี ดงัน้ี 
                      33.1 เกษียณอายุเม่ือมีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์ ให้พนกังานพน้สภาพการเป็นพนกังาน
เม่ือส้ินปีงบประมาณตามกฎหมาย     วา่ดว้ยวธีิการงบประมาณของปีท่ีพนกังานผูน้ั้นมีอายคุรบ       
60  ปีบริบูรณ์    
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 (1)  ขอ้ความในขอ้ 33 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 18) พ.ศ. 
2551  และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                     33.2  เกษียณอายุก่อนอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์  ตามขอ้ตกลงท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ก าหนด โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและพนกังานมีการตกลงร่วมกนั และพนกังานตอ้งมีคุณสมบติั
ตามท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก าหนด 
   (1)ขอ้ 34. การสั่งให้พนกังานผูใ้ดพน้จาก ต าแหน่งหนา้ท่ีโดยการให้ออก ให้พิจารณาโดยเหตุ
ดงัน้ี.- 
                        (1) พนักงานผูน้ั้นเจ็บป่วยเกินก าหนดวนัลาในรอบปี   ตามระเบียบการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาควา่ดว้ยการลา และผูว้า่การเห็นสมควรใหอ้อก 
                        (2) พนักงานผูน้ั้นหย่อนความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีการงานของตนหรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี หรือบกพร่องในหนา้ท่ีซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าว    
ตามข้อ 55  ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการข้ึนอย่างน้อยสามคนท าการสอบสวนแล้ว และผูว้่าการ
เห็นสมควรใหอ้อก 
                        (3) พนกังานผูน้ั้นตอ้งหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง และการสอบสวนไม่ไดค้วาม
เป็นสัตยว์่าไดก้ระท าผิดท่ีจะถูกไล่ออกหรือปลดออก  แต่มีมลทินหรือมวัหมองหรือมีพฤติการณ์อนั
ไม่น่าเป็นท่ีไวว้างใจ ซ่ึงจะใหป้ฏิบติังานต่อไปอาจเป็นการเสียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
                         (4) พนกังานผูน้ั้นตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ส าหรับความผิดลหุโทษ
หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท        
                          (5) พนักงานผู ้นั้ นต้องถูกยุบเลิกต าแหน่ง โดยไม่มีต าแหน่งอ่ืนท่ีจะแต่งตั้ งให้
เหมาะสมได ้
                          (6) พนักงานผูน้ั้นขาดคุณสมบติัตามกฎหมายว่าด้วยคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ 
   ขอ้ 35.  การสั่งให้พนกังานผูใ้ดพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีตามขอ้ 34 ให้สั่งให้ออกไม่ก่อนวนัท่ี
ออกค าสั่ง   เวน้แต่ในกรณีท่ีพนกังานผูน้ั้นละทิ้งหนา้ท่ีการงาน หรือถูกสั่งให้พกังานไวก่้อน  ให้สั่ง
พน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีตั้งแต่วนัท่ีละทิ้งหนา้ท่ีการงาน  หรือวนัท่ีสั่งใหพ้กังาน   
    ขอ้ 36. พนกังานผูใ้ดตอ้งพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีตามขอ้ 34  ซ่ึงไม่เป็นการออกจากต าแหน่ง
หนา้ท่ีเพราะการกระท าผิด      มีสิทธิไดรั้บเงินกองทุนสงเคราะห์สมทบตามขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาควา่ดว้ยกองทุนสงเคราะห์และการสงเคราะห์ผูป้ฏิบติังานในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
              ขอ้ 37. การสั่งให้พนกังานผูใ้ดพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีตามขอ้ 34   ถา้พนกังานผูน้ั้นด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา  ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าข้ึนไป   ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก่อน 
                        ถ้าพ้นจากต าแหน่งหน้าท่ีเพราะตาย ลาออก    หรือครบเกษียณอายุ ให้เสนอ
คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อทราบ      
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  (1)  ขอ้ความในขอ้ 34 (6) ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 22) พ.ศ. 
2555  และไดใ้ชข้อ้ความใหม่     ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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หมวด 5 

วนัิย 
   ขอ้ 38. พนกังานตอ้งรักษาวินยัตามท่ีก าหนดต่อไปน้ีโดยเคร่งครัด     ผูใ้ดฝ่าฝืนถือว่าผูน้ั้น
กระท าผดิ และตอ้งรับโทษตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวด 6 วา่ดว้ยโทษผดิวนิยัและการลงโทษ 
                        (1) ตอ้งสนบัสนุนนโยบายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และตอ้ง
ตั้งใจปฏิบติัหน้าท่ีตามระเบียบปฏิบติัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้เกิดผลดี หรือความกา้วหนา้ดว้ย
ความเอาใจใส่  และรักษาประโยชน์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
                        (2) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
                        (3) ตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบ  
หรือวธีิปฏิบติัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หา้มขดัขืนหรือหลีกเล่ียง 

             ถา้การปฏิบติัตามค าสั่งนั้นไม่ชอบดว้ยระเบียบหรือวิธีปฏิบติัของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคหรืออาจเกิดเสียหายแก่การงาน  หรือไม่อาจปฏิบติัไดเ้พราะเหตุใด  ให้ผูรั้บค าสั่งท ารายงาน
ช้ีแจงผูบ้งัคบับญัชาผูส้ั่งเพื่อพิจารณาโดยด่วน  อยา่ใหเ้กิดเสียหายแก่การงาน ถา้ผูบ้งัคบับญัชาผูส้ั่ง สั่ง
มาประการใดก็ใหป้ฏิบติัไปตามนั้น 
              (4) ตอ้งไม่ปฏิบติังานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาท่ีสูงกว่า
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  สั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษ         

                  ในกรณีท่ีเป็นการเร่งด่วนและมีเหตุผลอนัสมควรก็ให้ปฏิบติัไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น แลว้
รายงานการปฏิบติังานนั้นใหผู้บ้งัคบับญัชาเหนือตนทราบโดยด่วน 

            (5) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่การงาน จะละทิ้ง   หรือทอดทิ้งหนา้ท่ีการงานไม่ได ้
            (6) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีการงานดว้ยความอุตสาหะซ่ือสัตย ์เท่ียงธรรมและประพฤติตน 

อยูใ่นความสุจริต 
                        (7) ตอ้งไม่รายงานเทจ็ ร้องทุกขเ์ทจ็  หรืออุทธรณ์เทจ็ 
                        (8) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ห้ามประพฤติซ่ึงอาจท าให้เส่ือม
เสียเกียรติศกัด์ิแก่ต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน เช่นประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพของเมาจนไม่สามารถ
ครองสติได ้ เสพของเมาในขณะปฏิบติัหนา้ท่ีการงานปกติ    เสพส่ิงเสพติดอนัเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
มีหน้ีสินรุงรัง หมกมุ่นในการพนนั หรือกระท าความผดิอาญา 
                        (9) ตอ้งไม่กระท าการหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท าการหาผลประโยชน์อยา่งใด  ๆ  อนัอาจ
เป็นทางใหเ้สียหาย หรือเสียความเท่ียงธรรม   และเกียรติศกัด์ิในหนา้ท่ีการงานของตนและการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

          (10)  ตอ้งไม่เป็นตวักระท าการในห้างหุ้นส่วน บริษทั หรือในกิจการใด ๆ ท่ีอาจน า
ความเสียหายมาสู่หนา้ท่ีการงานและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
 
       



 

                                                                 12 
 
        (11)  ตอ้งตอ้นรับ   ใหค้วามสะดวก  ใหค้วามเป็นธรรม   และใหค้วามสงเคราะห์แก่ผูม้า

ติดต่อในกิจการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โดยสุภาพเรียบร้อยและไม่ชกัชา้  ห้ามดูหม่ินเหยียดหยาม
บุคคลใด ๆ  ตอ้งรักษาความสามคัคีต่อประชาชน 

        (12) ตอ้งรักษาความสามคัคีระหว่างพนกังาน และให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
หนา้ท่ีการงาน 

        (13)  ตอ้งรักษาความลบัในการงาน 
        (14)  ตอ้งมีหนา้ท่ีดูแลระมดัระวงัใหพ้นกังานผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามวินยั 

ถา้รู้อยูว่า่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั  ตอ้งด าเนินการตามความผดินั้น ๆ  

หมวด 6 

โทษผดิวนัิย และการลงโทษ 
               ขอ้ 39. ผูว้า่การมีอ านาจออกค าสั่งลงโทษพนกังานท่ีกระท าผดิวนิยัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวดน้ี  
               ขอ้ 40. โทษผดิวนิยัมี 5 สถาน คือ 

           (1) ไล่ออก 
           (2) ปลดออก 

                          (1) (3)  ลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
           (4)  ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
           (5)  ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 41. การลงโทษไล่ออกนั้นจะกระท าไดเ้ม่ือพนกังานผูใ้ดกระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
ดงัน้ี 
                          (1)  กระท าความผิดตอ้งรับโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนกักว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ท่ีสุด เวน้แต่เป็นความผดิลหุโทษ   หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
                          (2)  ตอ้งค าพิพากษาให้เป็นบุคคลลม้ละลายเพราะท าหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริตหรือ
ตอ้งค าพิพากษาในคดีแพง่อนัเป็นการเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแก่ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานอยา่งร้ายแรง 
                          (3)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน 
                          (4)  รายงานเทจ็  เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอยา่งร้ายแรง 
                          (5)   เปิดเผยความลบัของการงาน เป็นเหตุให้เสียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอยา่ง
ร้ายแรง 

           (6)  ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสั่งโดยชอบดว้ยระเบียบและวิธีปฏิบติัของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่การงานอยา่งร้ายแรง 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1) ขอ้ความในขอ้ 40 (3)  ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 

2548 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 



 

 
13 

 

                            (7)  ละเลยละทิ้งหนา้ท่ีการงาน  หรือประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีการงาน     เป็นเหตุ
ใหเ้สียหายแก่การงานอยา่งร้ายแรง 
                            (8)  ดูหมิ่นเหยียดหยาม กลัน่แกล้ง ใส่ความ หรือขู่เข็ญประชาชนอนัเกี่ยวกบั
การงาน 
                          (9)  ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
                 ในกรณีเช่นวา่น้ีให้ผูบ้งัคบับญัชาตาม ขอ้ 55  สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อด าเนินการสอบสวนตามท่ีกล่าวในหมวด 8 วา่ดว้ยการสอบสวน แต่ถา้พนกังานผูก้ระท าผิดเป็น
พนกังานชัว่คราว  ใหมี้อ านาจสั่งลงโทษได ้  โดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
                ถ้าพนักงานผู ้ท่ีจะถูกด าเนินการสอบสวน ด ารงต าแหน่งตั้ งแต่ชั้ นท่ีปรึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้  านวยการฝ่าย  หรือเทียบเท่าข้ึนไป ให้น าเสนอคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เพื่อทราบ 
             ขอ้ 42. พนักงานผูใ้ดกระท าความผิดท่ีปรากฏชัดแจง้ดงัต่อไปน้ีให้ผูมี้อ  านาจสั่งลงโทษ        
ไล่ออก  หรือปลดออกไดโ้ดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
                  (1)  กระท าความผดิตามขอ้ 41 (1) 
                        (2)  ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย  เพราะท าหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริต 
                        (3) ทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน และใหถ้อ้ยค ารับสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยชดัแจง้ 
                        (4)  ละทิ้งหนา้ท่ีการงานโดยขาดงานติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบห้าวนั  
และผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการสืบสวนเห็นวา่ไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
             ขอ้ 43. การลงโทษปลดออกนั้นจะกระท าไดเ้ม่ือพนกังานผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงตาม
ขอ้  41 และขอ้  42  แต่โทษยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกไล่ออก หรือถึงกบัจะตอ้งถูกไล่ออก  แต่มีเหตุผลอนั
ควรลดหยอ่น 
            (1)ขอ้ 44. การลงโทษลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง หรือตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง จะกระท าไดเ้ม่ือ
พนักงานผูใ้ดกระท าผิดวินัย แต่โทษยงัไม่ถึงกับจะต้องถูกปลดออก หรือเห็นว่ามีเหตุผลอนัควร
ลดหยอ่น 
                ในกรณีกระท าผิดวินยัไม่ถึงขั้นท่ีจะลงโทษ  ตามขอ้ 40 (3) และ (4) จะสั่งลงโทษ
ภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผดิของผูน้ั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ และหรือจะใหท้ าทณัฑบ์นไวก้็ได ้
                          การพิจารณาลงโทษตามข้อน้ี  ถ้าผูบ้ ังคับบัญชาเห็นเป็นการสมควรจะแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนตามท่ีกล่าวไวใ้น หมวด  8  วา่ดว้ยการสอบสวนก็
ยอ่มกระท าได ้
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1) ขอ้ความในขอ้ 44 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                       (1)ขอ้ 45.โทษลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง หรือโทษตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง   ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่ง
ลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกินโทษท่ีก าหนดไวใ้นตารางการลงโทษทา้ยขอ้บงัคบัน้ี 
               การสั่งลงโทษลดเงินเดือนหรือค่าจ้างพนักงานผูใ้ดให้ได้รับอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าจา้งต ่ากวา่อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งขั้นต ่าของต าแหน่งท่ีพนกังานผูน้ั้นด ารงอยู ่ ถา้ในค าสั่งนั้นมิได้
สั่งลดต าแหน่งก็ใหพ้นกังานผูน้ั้นคงต าแหน่งเดิม 
     ขอ้ 46. พนักงานผูใ้ดกระท าผิดวินัย ให้ผูว้่าการมีอ านาจสั่งให้พนักงานผูน้ั้นไปด ารง
ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีต ่ากวา่ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีด ารงอยูไ่ดต้ามความเหมาะสม 
     ขอ้ 47. การสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออกให้สั่งไล่ออกหรือปลดออกไม่ก่อนวนัท่ีออก
ค าสั่ง เวน้แต่ในกรณีท่ีพนกังานผูน้ั้นละทิ้งหน้าท่ีการงานหรือถูกสั่งให้พกังานไวก่้อนให้สั่งไล่ออก  
หรือปลดออก  ตั้งแต่วนัท่ีละทิ้งหนา้ท่ีการงานหรือวนัท่ีสั่งใหพ้กังาน 
      ขอ้ 48. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาว่าความผิดของพนักงานผูก้ระท าผิดวินัยนั้นอยู่ใน
อ านาจของตนท่ีจะลงโทษไดห้รือไม่  ถา้อยูใ่นอ านาจก็สั่งลงโทษ  แลว้รายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชา
ของผูถู้กลงโทษเหนือตนข้ึนไป  ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษเกินกว่าท่ีตนจะมีอ านาจ
ลงโทษได ้ ก็ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูก้ระท าผิดเหนือตนข้ึนไปเพื่อพิจารณาลงโทษตาม
สมควร 
                การสั่งลงโทษพนกังานผูก้ระท าผดิใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจลงโทษตามตารางการ
ลงโทษทา้ยขอ้บงัคบัน้ีเป็นผูส้ั่งลงโทษ  แลว้ใหร้ายงานการลงโทษตามล าดบัจนถึงผูว้า่การ 
                การสั่งลงโทษไล่ออก   ปลดออกพนกังานชั้นต ่ากวา่ผูอ้  านวยการฝ่าย  หรือเทียบเท่า
ใหผู้ว้า่การเป็นผูส้ั่งลงโทษ 
                การสั่งลงโทษไล่ออก    ปลดออก  พนักงานตั้ งแต่ชั้ นท่ีปรึกษา ผู ้เ ช่ียวชาญ 
ผูอ้  านวยการฝ่าย หรือเทียบเท่าข้ึนไป ให้ประธานกรรมการเป็นผูส้ั่งลงโทษ การลงโทษพนกังานชั้น
ดงักล่าวขา้งตน้ในวรรคน้ี   ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1)  ขอ้ความในขอ้ 45 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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หมวด 7 

การพกังาน 
             ขอ้ 49.  ผูว้า่การ มีอ านาจออกค าสั่งใหพ้นกังานพกังานไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี.- 
                           (1)  ถูกฟ้องคดีอาญาหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางอาญา     เวน้แต่ความผิดลหุ
โทษหรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

           (2)  ถูกฟ้องคดีแพง่ใหช้ดใชร้าคาทรัพยสิ์นแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
           (3)  ถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงตาม ขอ้ 41 และ 42 

                            (4) ถูกควบคุมตวัโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
             ถา้ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือผูบ้งัคบับญัชา  เห็นวา่จะให้พนกังานผูน้ั้น
คงอยู่ในหน้าท่ีการงานจะเสียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  หรือจะเสียหายแก่การด าเนินคดีหรือ
สอบสวน  ก็ใหร้ายงานเสนอผูว้า่การสั่งใหพ้กังานได ้
              ในกรณีท่ีผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน   หรือผูบ้งัคบับญัชา  เห็นสมควรให้
พนกังานผูน้ั้นหยุดปฏิบติังานไวก่้อนท่ีจะไดรั้บค าสั่งให้พกังาน    เพื่อมิให้เกิดการเสียหายดงักล่าว
แลว้   ก็สั่งใหพ้นกังานผูน้ั้นหยุดปฏิบติังานได ้    แต่ถา้ผูว้า่การมิไดส้ั่งให้พนกังานผูน้ั้นพกังานก็ตอ้ง
สั่งใหพ้นกังานผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติังานตามเดิม  และใหถื้อวา่เวลาในระหวา่งท่ีหยุดปฏิบติังานนั้นเป็น
เวลาปฏิบติังาน 
               การสั่งให้พนักงานผูใ้ดพกังาน  ถ้าพนักงานผูน้ั้นด ารงต าแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา    
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูอ้  านวยการฝ่าย   หรือเทียบเท่าข้ึนไป  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก่อน 
     ขอ้ 50.  การสั่งใหพ้นกังานผูใ้ดพกังาน ใหพ้กังานตั้งแต่วนัท่ีระบุในค าสั่ง แต่ไม่ก่อนวนัออก
ค าสั่ง เวน้แต่ในกรณีท่ีถูกควบคุมตวัตามกฎหมาย หรือผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาไดส้ั่งให้หยุดปฏิบติังาน    ก็ให้สั่งพกังานตั้งแต่วนัท่ีถูกควบคุมตวัหรือหยุดปฏิบติังาน     
ตลอดเวลาท่ีคดีหรือกรณียงัไม่ถึงท่ีสุด  ถา้พนกังานผูน้ั้นอยูร่ะหวา่งลา ให้วนัลาส้ินสุดลงในวนัก่อน
วนัท่ีสั่งใหพ้กังาน 
   ขอ้ 51. การสั่งให้พนกังานผูใ้ดพกังานให้งดจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ให้แก่
พนกังานผูน้ั้นในระหวา่งท่ีพกังาน  เวน้แต่สิทธิในการอยูอ่าศยัในบา้นพกัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
              ถา้พนกังานผูน้ั้นไดรั้บทราบค าสั่งภายหลงัวนัท่ีสั่งให้พกังาน ให้งดจ่ายเงินเดือนหรือ
ค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ตั้งแต่วนัถดัไปจากวนัท่ีรับทราบค าสั่งนั้น  แต่ถา้จ าเป็นตอ้งส่งมอบงานให้งด
จ่ายตั้งแต่วนัถดัไปจากวนัท่ีส่งมอบงานเสร็จ   แต่ตอ้งไม่เกินสิบหา้วนันบัแต่วนัรับทราบค าสั่ง 
   ขอ้ 52. ในกรณีท่ีสั่งใหพ้นกังานผูใ้ดพกังาน ถา้ปรากฏวา่ 
                         (1) พนักงานผูน้ั้นมิได้กระท าผิด และไม่มีมลทินหรือมวัหมอง ให้ผูว้่าการสั่งให้
พนกังานผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติังานในต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่า แลให้จ่ายเงินเดือน    หรือค่าจา้งและ
สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีงดจ่ายไวใ้หเ้ตม็จ านวน 
 



 

16 
 
                      (2) ไม่ไดค้วามเป็นสัตยว์่าพนกังานผูน้ั้นไดก้ระท าความผิด แต่มีมลทินหรือมวัหมอง 
หรือมีพฤติการณ์อนัไม่น่าไวว้างใจ ซ่ึงถา้จะให้ปฏิบติังานต่อไปอาจเสียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ใหผู้ว้า่การสั่งใหผู้น้ั้นพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีโดยการใหอ้อกตามขอ้  34   ตั้งแต่วนัท่ีสั่งใหพ้กังาน 
                      (3) ไม่ไดค้วามเป็นสัตยว์่าพนกังานผูน้ั้นไดก้ระท าความผิด   แต่มีมลทินหรือมวัหมอง
ถา้เห็นวา่พนกังานผูน้ั้นยงัอาจเป็นประโยชน์แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ก็ให้ผูว้า่การสั่งให้พนกังานผู ้
นั้นกลบัเขา้ปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีไม่สูงกว่าต าแหน่งเดิมได ้ แต่ห้ามจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและ
สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีงดจ่ายไว ้
                      (4) พนกังานผูใ้ดถูกศาลพิพากษาวา่มีความผดิ  แต่รอการลงอาญาไวห้รือถูกลงโทษไม่ 
ถึงจ าคุก หรือมีความผดิทางวินยั แต่ไม่ถึงถูกสั่งไล่ออกหรือปลดออก ให้ผูว้า่การสั่งให้พนกังานผูน้ั้น
กลบัเขา้ปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีไม่สูงกวา่ต าแหน่งเดิม และใหจ่้ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ 
ท่ีงดจ่ายไวใ้หค้ร่ึงหน่ึง 
                      (5) พนักงานผูใ้ดถูกศาลพิพากษาลงโทษจ าคุก   หรือโทษหนักกว่าจ าคุก  หรือมี
ความผดิทางวนิยัถูกสั่งไล่ออกหรือปลดออก  หา้มจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีงดจ่ายไว ้
            ขอ้ 53. ถา้ผูถู้กสั่งใหพ้กังานตายเสียก่อนคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด และคดีหรือกรณีนั้นจ าตอ้งระงบั
ตามกฎหมาย ใหผู้ว้า่การวนิิจฉยัตามหลกัฐานเท่าท่ีมีอยูว่า่  จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน  ๆ  
ท่ีงดจ่ายไวห้รือจะไม่จ่าย  โดยอนุโลมตามขอ้ 52 
 

หมวด 8 

การสอบสวน 
      ขอ้ 54.   การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการสอบสวนให้ด าเนินการตามท่ีกล่าวไว้
ในหมวดน้ี 
             ขอ้ 55. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหผู้บ้งัคบับญัชาดงัต่อไปน้ีเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้ง 
                         (1)  ประธานกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนกังานทุกต าแหน่ง 
                         (2)  ผูว้า่การ มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนกังานตั้งแต่ชั้นผูอ้  านวยการ
ฝ่าย  หรือผูท่ี้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าลงมา 
                         (3) รองผูว้่าการ ผูช่้วยผูว้่าการ  ผูอ้  านวยการฝ่าย หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่า มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนพนักงานในบงัคบับญัชาท่ีด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่ชั้นผูอ้  านวยการกอง หรือเทียบเท่าลงมา 
                         (4)  ผูอ้  านวยการกอง   หวัหนา้กอง   หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีด ารงต าแหน่งเทียบเท่า 
มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนพนกังานในบงัคบับญัชาท่ีด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่ชั้นหวัหนา้แผนกหรือเทียบเท่าลงมา 
              ทั้งน้ี  ให้ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม (3)  และ (4)  รายงานเสนอ
ตามล าดบัใหผู้ว้า่การทราบ  พร้อมกบัค าสั่งแต่งตั้งดว้ย 
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                    (1)ขอ้ 56. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ตั้งพนกังานท่ีด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูถู้กกล่าวหาเป็นประธานกรรมการสอบสวนและกรรมการอ่ืน
อีกไม่นอ้ยกวา่สองคน  ถา้มีความจ าเป็นเฉพาะกรรมการอ่ืนจะตั้งจากพนกังานท่ีด ารงต าแหน่งต ่ากวา่
ก็ได ้
                       กรณีผูถู้กกล่าวหาเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้ผูมี้
อ  านาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน แต่งตั้งพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีเป็นผูแ้ทนสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จากรายช่ือท่ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ส่งใหแ้ยกแต่ละการไฟฟ้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนดว้ยอีก 1 คนเพิ่มจากกรรมการตามวรรคแรก 
                       การตรวจสอบวา่  ผูถู้กกล่าวหาเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค หรือไม่ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนด าเนินการ ดงัน้ี 
                       (1) ขอดูบัตรสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จากผูถู้ก
กล่าวหา และให้ผูถู้กกล่าวหาท าหนงัสือเป็นลายลกัษณ์อกัษรระบุว่าขณะนั้นไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพ
แรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อยูห่รือไม่ 
              หรือ  (2) กรณีผูถู้กกล่าวหาเป็นพนกังานในส่วนภูมิภาค ให้ท าหนงัสือสอบถามอนุกรรมการ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ณ  การไฟฟ้านั้นๆว่าผูถู้กกล่าวหาเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  หรือไม่ โดยถา้ไม่ไดรั้บค าตอบเป็นลายลกัษณ์
อกัษรภายใน  1  วนันบัแต่วนัท่ีอนุกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดรั้บ
หนงัสือสอบถาม  ใหด้ าเนินการตั้งกรรมการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาเช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไป   
ท่ีมิใช่สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
              หรือ  (3)   กรณีอนุกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่อยู ่  ณ  
การไฟฟ้าท่ีผูถู้กกล่าวหาปฏิบติังานอยู ่  หรือกรณีผูถู้กกล่าวหาเป็นพนกังานส่วนกลาง ให้ท าหนงัสือ
สอบถามกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ณ ส่วนกลาง โดยถา้ไม่ไดรั้บ
ค าตอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน  1  วนันบัแต่วนัท่ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาครับหนงัสือสอบถาม  ให้ด าเนินการตั้งกรรมการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาเช่นเดียวกบั พนกังาน
ทัว่ไปท่ีมิใช่สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 (1)ขอ้ความในขอ้ 56. ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 12) พ.ศ. 2544  
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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    ขอ้ 57.  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ท าเป็นค าสั่ง    และให้ระบุตวัผูถู้กกล่าวหากบั
เร่ืองท่ีให้สอบสวนนั้นด้วย ให้ผูส้ั่งแต่งตั้งส่งเร่ืองให้ประธานกรรมการสอบสวนบนัทึกรับทราบ
ค าสั่งไวใ้นส านวนสอบสวนโดยเร็ว และให้ผูส้ั่งแต่งตั้งส่งค าสั่งแต่งตั้งกรรมการให้กรรมการทุกคน
ทราบ  ทั้งตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบค าสั่งนั้นดว้ย 

            ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ  ให้ปิดส าเนาค าสั่งไว ้ ณ  ท่ีท าการของผูถู้ก
กล่าวหาและแจง้โดยหนงัสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปยงัผูถู้กกล่าวหา ณ ท่ีอยูซ่ึ่งปรากฏ
ตามหลกัฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
             ถ้าปรากฏจากการสอบสวนว่าผูถู้กกล่าวหากระท าผิดวินัยในเร่ืองอ่ืนอีก    ก็ให้
คณะกรรมการสอบสวนมีอ านาจท าการสอบสวนในเร่ืองนั้นต่อไปดว้ย แต่ทั้งน้ีประธานกรรมการ
สอบสวนตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบเพื่อแกข้อ้กล่าวหานั้น  เม่ือไดมี้การด าเนินการตามวรรคน้ีแลว้ 
ให้รายงานไปยงัผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบโดยมิชกัชา้   แต่ถา้ผูส้ั่งแต่งตั้งเห็นวา่ควร
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ข้ึนด าเนินการสอบสวนก็ยอ่มกระท าได ้
     ขอ้ 58. ในกรณีท่ีการสอบสวนมีมูลพาดพิงถึงพนกังานผูอ่ื้นท่ีมิไดร้ะบุตวัเป็นผูถู้กกล่าวหา
ตามค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนนั้น   ว่าเป็นผูมี้ส่วนร่วมกระท าผิดในเร่ืองนั้นด้วยให้
ประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปใหผู้ส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบโดยเร็ว 
              ถา้ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมิไดส้ั่งเป็นอย่างอ่ืน  และประธานกรรมการ
สอบสวนนั้นเขา้เกณฑต์ามขอ้ 56   ก็ใหค้ณะกรรมการนั้นท าการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาวา่ร่วมกระท า
ผิดนั้นดว้ยโดยให้ประธานกรรมการสอบสวนแจง้ขอ้กล่าวหาตามท่ีปรากฏจากการสอบสวนมาแลว้  
ให้ผูถู้กกล่าวหาวา่ร่วมกระท าผิดนั้น   ทราบตามวิธีการในขอ้  57  วรรค   1    และวรรค  2 ในกรณี
เช่นว่าน้ีให้ใช้พยานหลกัฐานท่ีไดด้ าเนินการสอบสวนแลว้ประกอบการพิจารณาความผิดของผูถู้ก
กล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดนั้นไดเ้ท่าท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ไม่เสียความเป็นธรรม และการ
สอบสวนท่ีจะด าเนินการต่อไปก็ใหด้ าเนินการสอบสวนร่วมไปได ้
             ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่เขา้เกณฑ์ตามขอ้ 56  หรือการสอบสวนมีมูล
พาดพิงถึงกรรมการสอบสวนคนใดว่ามีส่วนร่วมกระท าความผิด ให้ผูส้ั่งแต่งตั้ งมีค  าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ข้ึนท าการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาว่ากระท าผิดทุกคน  แต่ถ้าผูส้ั่ง
แต่งตั้งไม่มีอ านาจท่ีจะแต่งตั้งให้เสนอตามล าดบัไปยงัผูมี้อ  านาจเพื่อมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและด าเนินการตามขอ้57 วรรค 1 และวรรค 2 ในกรณีเช่นวา่น้ี  ให้ใชพ้ยานหลกัฐานท่ี
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไดด าเนินการสอบสวนมาแลว้ประกอบการพิจารณาความผิดของ 
ผูถู้กกล่าวหาวา่กระท าผดินั้นไดเ้ท่าท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ไม่เสียความเป็นธรรม 
    ขอ้ 59. ถ้าปรากฏว่ากรรมการผูใ้ดในคณะกรรมการสอบสวนมีเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด
ดงัต่อไปน้ี ผูก้ล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวหาอาจคดัคา้นได ้คือ 
                       (1) เป็นบุพการี  ผูสื้บสันดาน  พี่น้องร่วมบิดา และหรือมารดากับผู ้ถูกกล่าวหา        
หรือผูก้ล่าวหา 
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                       (2)  เป็นผูท่ี้ตอ้งใหถ้อ้ยค าเป็นพยานท่ีไดรู้้ไดเ้ห็นเหตุการณ์ในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้น 
                       (3)  เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้น        
                       (4)  เป็นผูมี้สาเหตุโกรธเคืองกบัผูถู้กกล่าวหา   
             ถา้ผูก้ล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวหาจะคดัคา้นใหท้ าเป็นหนงัสือแสดงเหตุท่ีคดัคา้นนั้น  
ยืน่ต่อผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
             เม่ือผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า        การคดัคา้นนั้นมีเหตุผล
ฟังไดก้็ใหเ้ปล่ียนแปลงตามควรแก่กรณีโดยด่วน  และถา้เห็นวา่การคดัคา้นนั้นไม่มีเหตุผลอนัควรฟัง
ได้หรือเห็นว่าแม้จะให้กรรมการผูถู้กคดัค้านนั้นร่วมสอบสวนก็ไม่ท าให้เสียความเป็นธรรมแต่
ประการใด  จะสั่งยกค าคดัคา้นนั้นเสียก็ได ้ในการน้ีให้บนัทึกเหตุผลนั้นติดส านวนการสอบสวนไว้
ดว้ย 
   ขอ้ 60. กรรมการสอบสวนผูใ้ดมีเหตุอนัอาจถูกคดัคา้นไดต้ามขอ้  59   กรรมการผูน้ั้นอาจ
รายงานต่อผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อพิจารณาและสั่งการตามความในขอ้ 59 โดย
อนุโลม 
              ขอ้ 61. เม่ือไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนแลว้  หากมีเหตุสมควรหรือจ าเป็นตอ้ง
เปล่ียนตัวประธานกรรมการสอบสวน หรือกรรมการบางคน หรือตั้ งกรรมการเพิ่มข้ึน ไม่
กระทบกระเทือนถึงการสอบสวนท่ีได้ด าเนินการไปก่อนแล้ว   ให้ผูส้ั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สอบสวนแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบตามวธีิการในขอ้ 57 
   ขอ้ 62. การสอบสวนปากค าบุคคลตอ้งมีกรรมการสอบสวนนัง่สอบสวนอยา่งนอ้ยสองคน
จึงจะเป็นองค์คณะท าการสอบสวนได ้ แต่ในการประชุมปรึกษาเพื่อสรุปส านวนท ารายงานผลการ
สอบสวนตอ้งมีประธานกรรมการสอบสวน และกรรมการมาประชุมไม่ต ่ากวา่ก่ึงจ านวนและไม่นอ้ย
กวา่สามคน จึงจะเป็นองคค์ณะด าเนินการประชุมปรึกษาได ้
              ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงขา้งมาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานกรรมการสอบสวนออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
             ขอ้ 63. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนมีอ านาจ ดงัน้ี.- 
                        (1) มีหนังสือสอบถามหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ให้ช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงและการปฏิบติัพร้อมทั้งเหตุผลเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
                        (2) มีหนงัสือใหห้น่วยงานในสังกดัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ส่งเอกสารหรือหลกัฐานมา
เพื่อประกอบการพิจารณา                                              
                        (3) มีหนงัสือเรียกผูถู้กกล่าวหามาท าการสอบสวน      หรือสั่งพนกังานผูใ้ดในสังกดั
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ผา่นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานผูน้ั้นมาท าการสอบสวนช้ีแจงหรือให้ถอ้ยค า
เพื่อประกอบการพิจารณา 
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    ขอ้ 64. เอกสารท่ีใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในการสอบสวนให้ใชต้น้ฉบบัท่ีแทจ้ริง  หรือส าเนาท่ี
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบตามกฎหมาย  หรือพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคผูรั้บผิดชอบ  หรือประธาน
กรรมการสอบสวน ลงลายมือช่ือรับรองวา่เป็นส าเนาท่ีถูกตอ้ง 
  ขอ้ 65. การสอบสวนผูถู้กกล่าวหาให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ผูถู้กกล่าวหาท่ีจะ
ช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา  ตลอดจนน าพยานหลกัฐานมาสืบแกข้อ้กล่าวหาไดต้ามควรแก่กรณี  ภายในเวลา 
อนัควรท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะก าหนดให ้
             ขอ้ 66. การช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา ผูถู้กกล่าวหาอาจให้ถอ้ยค าหรือท าค าช้ีแจงเป็นหนงัสือลง
ลายมือช่ือยื่นต่อคณะกรรมการสอบสวนก็ไดค้ณะกรรมการสอบสวนมีอ านาจให้ผูถู้กกล่าวหาช้ีแจง
แกข้อ้กล่าวหาเพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควร                            
             ขอ้ 67. ถา้ผูถู้กกล่าวหาไม่มาหรือไม่ช้ีแจงขอ้กล่าวหาตามขอ้ 65 หรือคณะกรรมการสอบสวน
เรียกผูถู้กกล่าวหาไม่ไดภ้ายในเวลาอนัสมควรท่ีคณะกรรมการสอบสวนก าหนดให้คณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการสอบสวนไปไดโ้ดยไม่ตอ้งสอบสวนผูถู้กกล่าวหา แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้น
ส านวนการสอบสวนดว้ย 
            ขอ้ 68. การสอบสวนพยาน  ถา้พยานไม่มา หรือไม่ยอมให้ถอ้ยค าต่อคณะกรรมการสอบสวน
หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ไดภ้ายในก าหนดเวลาอนัสมควร  คณะกรรมการสอบสวน
จะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได ้    แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นส านวนการสอบสวนดว้ย  ทั้งน้ี เวน้แต่
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่มีมูลเหตุอนัควรท่ีพยานไม่สามารถมาไดต้ามก าหนด หรือไดต้วัพยาน
มาใหถ้อ้ยค าก่อนสรุปส านวนท ารายงานผลการสอบสวน  ก็ใหผ้อ่นผนัไดต้ามควรแก่กรณี 
    ขอ้ 69. การสอบสวนพยาน ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่จะท าใหก้ารสอบสวนล่าชา้โดย
ไม่จ  าเป็น หรือมิใช่ประเด็นส าคญั    คณะกรรมการสอบสวนจะงดการสอบสวนพยานนั้นเสียก็ได ้ แต่
ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นส านวนการสอบสวนดว้ย 
  ขอ้ 70. การสอบสวนปากค าผูถู้กกล่าวหา หรือพยาน  ให้บนัทึกถอ้ยค าเป็นหนงัสือแลว้อ่าน
ให้ผูใ้ห้ถอ้ยค าฟัง   หรือให้ผูใ้ห้ถอ้ยค าอ่านเองก็ได ้  เม่ือรับวา่ถูกตอ้งแลว้ ก็ให้ผูใ้ห้ถอ้ยค าลงลายมือ
ช่ือไว ้ ถา้ในบนัทึกถอ้ยค ามีขีดฆ่าออกหรือตก  เพิ่มเติม ก็ให้ผูใ้ห้ถอ้ยค าลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแห่ง    
และให้คณะกรรมการสอบสวนผูน้ั่งสอบสวนทุกคนลงลายมือช่ือก ากับด้วย  ถ้าผูใ้ห้ถ้อยค าไม่
สามารถหรือไม่ยอมลงลายมือช่ือใหบ้นัทึกเหตุนั้นไว ้
             ขอ้ 71. การสอบสวนทุกคร้ังให้ถือว่าเป็นความลบั ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนนอกจากผูก้  าลงัถูก
สอบสวนปากค าอยูเ่ขา้ฟังการสอบสวน    เวน้แต่ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ผูบ้งัคบับญัชา
ซ่ึงมาต าแหน่งเหนือผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน   หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการสอบสวนเรียก
ตวัมาเพื่อประโยชน์แก่การสอบสวน 
             ขอ้ 72.  ถา้ผูถู้กกล่าวหายื่นค าช้ีแจงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวนนั้นต่อคณะกรรมการสอบสวน
ก่อนเสนอรายงานผลการสอบสวนหรือต่อผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก่อนไดรั้บรายงานการ 
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สอบสวน หรือก่อนมีค าสั่งลงโทษหรือไม่ลงโทษ ให้คณะกรรมการสอบสวนหรือผูส้ั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนรับค าช้ีแจงนั้นเขา้ส านวนเร่ืองไวพ้ิจารณาดว้ย 
             ขอ้ 73. ในกรณีท่ีมีค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด ช้ีขาดเก่ียวกบัผูถู้กกล่าวหาคนใด 
ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ขอ้เท็จจริงตามท่ีปรากฏในค าพิพากษาไดค้วามประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้   
คณะกรรมการสอบสวนจะฟังขอ้เท็จจริงตามท่ีปรากฏในค าพิพากษานั้น  โดยจะไม่สอบสวนผูถู้ก
กล่าวหาและพยานอีกก็ได ้
              ขอ้ 74. ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาไดใ้ห้ถอ้ยค ารับสารภาพต่อคณะกรรมการสอบสวนโดยชดั
แจง้แลว้ และไม่มีมูลพาดพิงถึงพนกังานอ่ืนว่ามีส่วนร่วมกระท าผิดดว้ย  คณะกรรมการสอบสวนไม่
ตอ้งท าการสอบสวนต่อไปอีก และใหด้ าเนินการต่อไปตามขอ้ 75 
               ขอ้ 75.  เม่ือการสอบสวนเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนประชุมปรึกษาท ารายงานผล
การสอบสวนสรุปขอ้เท็จจริง  พร้อมทั้งแสดงความเห็นว่าผูถู้กกล่าวหากระท าผิดวินยัตามเร่ืองท่ีถูก
กล่าวหาฐานใดในขอ้ใดหรือไม่  ถา้กระท าผิดควรลงโทษสถานใดเสนอต่อผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน   พร้อมทั้งส านวนการสอบสวน  ถ้ากรรมการคนใดมีความเห็นแยง้จะท าความเห็นแยง้
บนัทึกไวก้บัรายงานผลการสอบสวนก็ได ้
               ใหผู้ส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเสนอส านวนการสอบสวนพร้อมทั้งความเห็น
ต่อไปตามล าดบัจนถึงผูว้่าการ  ผูมี้อ  านาจสั่งลงโทษเพื่อพิจารณาสั่งลงโทษหรือไม่ลงโทษ  แต่ถ้า
เห็นสมควรให้สอบสวนเพิ่มเติมประการใด  ก็ให้สั่งคณะกรรมการสอบสวนนั้น ท าการสอบสวน
เพิ่มเติมได ้
    ขอ้ 76.  การสอบสวนใดท่ีท าไม่ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวนในส่วนท่ีมิใช่
สาระส าคญัไม่ท าใหส้ านวนการสอบสวนทั้งหมดตอ้งเสียไป  ในกรณีเช่นน้ีผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน หรือผูว้า่การจะสั่งใหด้ าเนินการเสียใหม่เฉพาะตอนท่ีไม่ถูกตอ้งนั้นก็ได ้
              ขอ้ 77. การสอบสวนใหก้ระท าให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบค าสั่ง  ถ้ามีความจ าเป็นท่ีจะสอบสวนให้ทนัภายในก าหนดนั้นไม่ได้ก็ให้
ประธานกรรมการสอบสวนขยายเวลาไดอี้กไม่เกินสองคร้ัง   แต่ละคร้ังเป็นเวลาไม่เกินสิบห้าวนั และ
ตอ้งแสดงเหตุท่ีตอ้งขยายเวลาไวใ้นส านวนการสอบสวน    แลว้รายงานให้ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทราบดว้ยทุกคร้ัง   แต่ถา้ขยายเวลาแลว้การสอบสวนไม่แลว้เสร็จหากสอบสวนต่อไป การ
สอบสวนจะเป็นอนัใช้ได้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากผูว้่าการหรือประธานกรรมการการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคตามแต่กรณี 
    ขอ้ 78. การสอบสวนตามหมวดน้ี  ถา้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดต้ั้งหน่วยงานให้มีอ านาจ
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการสอบสวน ใหผู้ว้า่การวางระเบียบอนัเก่ียวดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานนั้นไวเ้พื่อ
อนุโลมใหเ้ป็นไปตามวธีิการสอบสวนในหมวดน้ี 
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                ขอ้ 79. การสอบสวนใด ๆ  ท่ีไดด้ าเนินการไปก่อนแลว้ก่อนวนัใช้ขอ้บงัคบัน้ี  ถา้ถูกตอ้ง
ตามวิธีการท่ีใช้อยู่ในขณะนั้น  และมิใช่สาระส าคญัอนัจะท าให้เสียความเป็นธรรม  ก็ให้เป็นอนั
สมบูรณ์ตามขอ้บงัคบัน้ี 
                            

หมวด 9 

การอทุธรณ์เกีย่วกบัการลงโทษฐานผดิวนัิย 
   ขอ้ 80. ผูถู้กลงโทษอาจอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ โดยท าหนงัสืออุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาของ
ผูถู้กลงโทษ    ซ่ึงมีอ านาจเหนือผูส้ั่งลงโทษข้ึนไปชั้นหน่ึง  แต่ไม่เกินกวา่ประธานกรรมการการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบค าสั่ง 
                     (1)ขอ้ 81.  ให้ผูมี้อ  านาจพิจารณาอุทธรณ์ตามขอ้   80   พิจารณาวินิจฉยัการอุทธรณ์ให้เสร็จ
ส้ินภายในสามสิบวนั  นับแต่วนัได้รับอุทธรณ์  เวน้แต่ในกรณีพิเศษซ่ึงจะพิจารณาให้ทนัภายใน
ก าหนดนั้นมิได้ก็ให้ขยายเวลาไดอี้กไม่เกินสองคร้ัง  แต่ละคร้ังเป็นเวลาไม่เกินสิบห้าวนั และตอ้ง
แสดงเหตุท่ีตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ยทุกคร้ัง   แต่ถา้ขยายเวลาแลว้ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จจะขยายเวลา
ต่อไปอีกไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  แต่ทั้งน้ีระยะเวลาการ
พิจารณาอุทธรณ์ทั้งส้ิน   จะตอ้งไม่เกินเกา้สิบวนั  นบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์ 
                    ขอ้ 82. ถา้ผูมี้อ  านาจพิจารณาอุทธรณ์ตามขอ้ 80 วินิจฉัยให้ลงโทษยืนตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาเดิม หรือเบากว่า ผูถู้กลงโทษจะอุทธรณ์ต่อไปมิได ้แต่ถา้วินิจฉัยสั่งให้เพิ่มโทษผูถู้ก
ลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปไดอี้กชั้นหน่ึงภายในสิบห้าวนั  นบัแต่วนัทราบ
ค าสั่งวนิิจฉยัอุทธรณ์คร้ังแรก  ค าวนิิจฉยัอุทธรณ์ชั้นหลงัน้ีใหเ้ป็นท่ีสุด 
                  ขอ้ 83. ถา้วนิิจฉยัใหผู้อุ้ทธรณ์กลบัเขา้ปฏิบติังาน การหา้มจ่ายหรือจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
และเงินอ่ืนๆ ท่ีมีสิทธิไดรั้บประจ าเดือน  ในระหวา่งท่ีอุทธรณ์และมิไดป้ฏิบติังานใหป้ฏิบติัดงัน้ี.- 

            (1) ถา้ผูก้ลบัเขา้ปฏิบติังานถูกวนิิจฉยัใหถู้กลงโทษ หา้มจ่าย 
            (2) ถา้ผูก้ลบัเขา้ปฏิบติังานมิไดถู้กวนิิจฉยัใหถู้กลงโทษ จ่ายใหเ้ตม็ 

                  ขอ้ 84. ผูถู้กลงโทษจะอุทธรณ์ไดแ้ต่ส าหรับตนเองเท่านั้น  ห้ามมิให้อุทธรณ์แทนคนอ่ืน  
หา้มมิใหล้งช่ือร่วมกนั   และห้ามมิให้อุทธรณ์ก่อนเวลาล่วงไปแลว้ยี่สิบส่ีชัว่โมง  นบัแต่เวลาท่ีทราบ
ค าสั่งลงโทษ   
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(1) ขอ้ความในขอ้ 81. ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2524 
และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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หมวด 10 

บทเฉพาะกาล 
 

                 ขอ้ 85.  พนกังานผูใ้ดขาดคุณสมบติัตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ 6 (12)  มาก่อนการใช้
ระเบียบน้ีใหถื้อวา่มีคุณสมบติัครบถว้น  ต่อเม่ือไดเ้ลิกปฏิบติังานประจ าสังกดัหน่วยงานอ่ืน   หรือพน้
จากต าแหน่งการเมืองทั้งโดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตามกฎหมายแลว้   จะกลบัไปปฏิบติังานประจ า
สังกดัหน่วยงานอ่ืน      หรือจะกลบัไปมีต าแหน่งทางการเมืองทั้งโดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตาม
กฎหมายอีกไม่ได ้ และใหน้ าคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 6 (12) มาใชบ้งัคบัแก่พนกังานผูน้ั้น 
               ขอ้  86.  ระเบียบหรือค าสั่งใดซ่ึงจะตอ้งออกเพื่อปฏิบติัการตามขอ้บงัคบัน้ี        แต่ยงัไม่ได้
ประกาศออกใช ้ ก็ใหอ้าศยัระเบียบหรือค าสั่งท่ีประกาศใชอ้ยูก่่อนแลว้เฉพาะท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบั
ขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบัไปพลางก่อนได ้
 

ประกาศ   ณ    วนัท่ี  20   พฤษภาคม  2517 
 

(ลงช่ือ)   พว่ง  สุวรรณรัตน์ 
(นายพว่ง  สุวรรณรัตน์) 

รัฐมนตรีช่วยวา่การฯ รักษาราชการแทน 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 



 

 



 



 



 

 
 
 
 



 

 

ค าน า 
         
            โดยท่ี กองสอบสวนและพฒันาระเบียบ  เห็นวา่       การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ไดป้รับปรุง แกไ้ข 
ขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน พ.ศ. 2517 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 1-22)
ในหมวด  1   คุณสมบติั  คุณวฒิุ  ต าแหน่ง  และอตัราเงินเดือน หรือค่าจา้งในขอ้ 6     และในหมวด  4             
การถอดถอนในขอ้ 34 (6) และไดป้ระกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 21 พ.ย. 2555 
           กองสอบสวนและพฒันาระเบียบ  จึงไดร้วบรวมจดัท าขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  วา่ดว้ย
ระเบียบพนกังาน พ.ศ. 2517   และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 1-22)        เพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้ในเร่ือง
ระเบียบพนกังาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหพ้นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดท้ราบและเขา้ใจเก่ียวกบั
ระเบียบพนกังานและใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติังานของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค ต่อไป 
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