


 

 

  

   

 

เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการขึ้นค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานพิจารณาน าเสนอขอเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานและ    
ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ฉบับนี้ ซึ่งได้ก าหนดตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
อนุมัติ ผวก. ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียดต่อไปนี้ 

และก 

 

           วงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.0209.1 /ว.35  

ลงวันที่ 16 มีนาคม 2544 ที่ให้ยกเลิกระบบแรงจูงใจของรัฐวิสาหกิจในระบบประเมินผลฯ โดยวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ค่าจ้างประจ าปีให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เช่นเดียวกับรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไป กล่าวโดยสรุปคือ ให้รัฐวิสาหกิจที่มีก าไร
ได้รับวงเงินเลื่อนขั้นร้อยละ 7.5 รัฐวิสาหกิจที่มีผลขาดทุนได้รับวงเงินเลื่อนขั้นร้อยละ 6.5 ของเงินเดือนค่าจ้างของ
พนักงาน/ลูกจ้างที่มีสิทธิเลื่อนขั้น ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่ปีบัญชี 2544 เป็นต้นไป 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ประกอบกบัการวิเคราะห์แนวโน้มในการด าเนินงาน
ของ กฟภ. คาดว่าในปีงบประมาณ 2566 กฟภ. จะมีผลก าไรในการด าเนินงาน จึงให้ทุกหน่วยงานพิจารณาเสนอ 
ขอเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด ภายในวงเงินไม่เกินร้อยละ 7.5 ของฐานเงินเดือนของ
พนักงาน/ลูกจ้างที่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี โดยใช้วงเงินในการพิจารณารวมกัน 

 

 

  
2.1 การคิดฐานเงินเดือนเพ่ือค านวณหายอดวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ให้คิดจากเงินเดือนของ

พนักงาน/ลูกจ้าง ที่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนเท่านั้น  
  ทั้งนี้ ไม่รวมเงินเดือนของพนักงาน/ลูกจ้างที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  (1) พนักงานที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน 

 (2) พนักงานที่ได้รับการบรรจุ/ลูกจ้างที่เริ่มท างานในระหว่างปีงบประมาณ 2566 ไม่ครบ 6 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

(3) พนักงานที่กลับเข้าปฏิบัติงานในระหว่างปีงบประมาณ 2566 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง  
31 ธันวาคม 2566) ไม่ครบ 6 เดือน  

(4) พนักงานที่เข้ารับราชการทหาร หรือลาศึกษาต่อ หรือลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
ต่างประเทศ ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2566 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566)  
ไม่ครบ 6 เดือน  

(5) พนักงาน/ลูกจ้างที่พ้นสภาพในระหว่างปีงบประมาณ 2566 ในกรณีลาออก ให้ออก ปลดออก  
ไล่ออก ถึงแก่กรรม (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม  - 31 ธันวาคม 2566) และพนักงาน/ลูกจ้างที่เกษียณอายุในวันที ่
1 ตุลาคม 2566 

 
/(6) พนักงาน ... 

 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานที่ด ารงต าแหน่ง 
ตั้งแต่รองผู้อ านวยการฝ่ายและต าแหน่งเทียบเท่าทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นลงมา 

และการขึ้นค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

        1. วงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง 

                2. ฐานเงินเดือนที่ใช้ส าหรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง 
 



 

 
 

 

 

 

 

(6) พนักงาน/ลูกจ้างที่มีเงินเดือนเต็มอัตราขั้นสูงของต าแหน่งที่ด ารงอยู่  
(7) พนักงาน/ลูกจ้างที่ถูกลงโทษทางวินัย ในรอบปีที่แล้วมา (ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 จนถึง 

วันออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานและขึ้นค่าจ้างลูกจ้างรายเดือนประจ าปีงบประมาณ 2567) เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์  
(8) พนักงาน/ลูกจ้างที่มีข้อมูลวันลาและการมาปฏิบัติงาน ในรอบปีที่แล้วมา รวมแล้วเกินกว่าที่ก าหนด ดังนี้  

 

ทั้งนี้ ส าหรับข้อมูลวันลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง จะใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง  
31 ตุลาคม 2566 ประกอบการพิจารณาไปก่อน หากมีข้อมูลเพ่ิมเติมระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม ที่ส่งผลต่อ
สิทธิการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้างลูกจ้าง ให้จัดส่งข้อมูลพร้อมหลักฐานมายัง ก รบ. ภายในวันที่  
4 มกราคม 2567 เพ่ือจะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  2.2 การพิจารณาเงินเดือนให้ใช้โครงสร้างเงินเดือนตามค าสั่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ จ.7/2563 สั่ง ณ วันที่ 
29 ธันวาคม 2563 ลูกจ้างใช้โครงสร้างอัตราค่าจ้างตามค าสั่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ พ. (ท) 1/2557 สั่ง ณ วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2557 และพิจารณาได้ไม่เกินขั้นสูงสุดของแต่ละระดับต าแหน่ง/คุณวุฒิที่จ้าง  
 
 

 3.1 พนักงาน/ลูกจ้างจะได้รับการเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้างร้อยละเท่าใดของเงินเดือน/ค่าจ้าง ให้พิจารณา
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าคะแนนของพนักงาน/ลูกจ้างที่แต่ละคนได้รับ ซึ่งมีรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้าจ้า 

กลุ่มบุคลากร ช่องทางการประเมิน รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงาน ระบบ PEATA-PMS 

(https://peata.pea.co.th) 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566 

(จ านวน 12 เดือน) 
*โดยประมาณการผลการปฏิบัติงาน จ านวน 2 เดือน 

(1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2566) 

ลูกจ้างในพืน้ที่เขต กฟต.3 

ลูกจ้าง 
(ยกเว้นลูกจ้างสังกัด กฟต.3) 

แบบฟอร์มการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

  

 ทั้งนี้ กรบ. จะดาวน์โหลดคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนและลูกจ้างสังกัด กฟต.3  
จากระบบ PEATA-PMS (เฉพาะคะแนนฯที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยืนยันผลการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์
แล้วเท่านั้น) อัพโหลดเข้าในระบบพิจารณาเงินเดือน (https://sal.pea.co.th) ในกรณีที่ไม่ได้ท าการประเมินให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานนั้นจะต้องเข้าไปด าเนินการกรอกข้อมูลคะแนนประเมินผล 
การปฏิบัติ งานของพนักงานและลูกจ้างในสังกัด ในระบบการพิจารณาเงินเดือน  (https://sal.pea.co.th) 
ด้วยตนเอง ตามช่วงเวลาที่ก าหนดของผู้บังคับบัญชาแต่ละล าดับชั้น 
 

/ส าหรับลูกจ้าง ... 

ข้อ 
ประเภทข้อมูล จ านวนวัน/ครั้ง 

ช่วงการนับระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

8.1   พนักงาน/ลูกจ้าง ที่ลาป่วยในกรณีเจ็บป่วยที่ไม่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน ลากิจ และลาเลี้ยงดูบุตร  

รวมกันเกิน 45 วัน ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม ถึง 

 31 ธันวาคม 2566 
(จ านวน 12 เดือน) 

8.2   พนักงาน/ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติงานสาย เกินกว่า 36 ครั้ง 
8.3   พนักงาน/ลูกจ้าง ที่ขาดงาน 0.5 วันเป็นต้นไป 
8.4   พนักงาน/ลูกจ้าง ที่ถูกสั่งพักงาน เกินกว่า 180 วัน 

      หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนพนักงานและการขึ้นคา่จ้างลูกจ้างรายเดือนประจ าปีงบประมาณ 2567      2 
 

                2. ฐานเงินเดือนที่ใช้ส าหรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง (ต่อ) 
 

       3.  หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง 



 

 
 

 
  

 ส าหรับลูกจ้าง (ยกเว้นลูกจ้างสังกัด กฟต.3) ผู้บังคับบัญชาจะต้องกรอกคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(จากแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Hard copy)) ลงในระบบพิจารณาเงินเดือน (https://sal.pea.co.th) 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถน าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องมาพิจารณาให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์
ต่อไป 

 3.2 การก าหนดช่วงเปอร์เซ็นต์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานให้เป็นไปตามอนุมัติ ผวก. ลงวันที่  
2 มิถุนายน 2566 ทั้งนี้ การก าหนดช่วงเปอร์เซ็นต์ในการพิจารณาขึ้นค่าจ้างลูกจ้าง ให้อนุโลมใช้เช่นเดียวกับพนักงาน ดังนี้ 

 (1) กรณีพนักงานได้รับการบรรจุและลูกจ้างที่ได้รับการจ้าง ที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2566 
ครบ 12 เดือน (นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566)  ทั้งนี้ พนักงานที่ได้รับการบรรจุและลูกจ้างที่ได้รับ 
การจ้างในปี 2566 ค าสั่งจะต้องมีผลภายในเดือนมกราคม 2566 เท่านั้น ให้พิจารณาดังนี้ 

(2) กรณีพนักงานได้รับการบรรจุและลูกจ้างที่ได้รับการจ้าง  หรือพนักงานที่กลับเข้าปฏิบัติงาน , 
พนักงานที่ลาเข้ารับราชการทหาร, ลาศึกษาต่อ, ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการต่างประเทศในระหว่าง
ปีงบประมาณ 2566 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566) ไม่ครบ 12 เดือน แต่ครบ 6 เดือนขึ้นไป 
ให้พิจารณาดังนี้  

เกณฑ์การประเมินผล ค่าคะแนนการประเมินผล  (คะแนน) 
เปอร์เซ็นต์ (%) ที่สามารถเสนอ 
ขอเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้างได้ 

ต้องปรับปรุง < 2.00 0 % 
พอใช้ 2.00  -  2.99 0 % 

ดี 3.00  -  3.99 1.0000 %   -   5.0000 % 
ดีมาก 4.00  -  4.49 5.0001 %   -   7.0000 % 
ดีเยี่ยม 4.50  -  5.00 5.0001 %   -   7.0000 % 

      (3) การนับระยะเวลา ตามข้อ 3.2 (1) และข้อ 3.2 (2) ไม่ว่าในวันใดให้นับเดือนนั้นเป็นเต็มเดือน  
(4) หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างที่อยู่ใน

แผนกเดียวกัน หรือผู้ประเมินซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาคนเดียวกัน ในหน่วยงานล าดับแรกที่ประเมิน ต้องพิจารณาให้ 
พนักงานและลูกจ้างที่มีค่าคะแนนประเมินสูงกว่า ได้รับเปอร์เซ็นต์ในการพิจารณาเงินเดือนมากกว่าพนักงานและ
ลูกจ้างที่มีค่าคะแนนประเมินน้อยกว่า ซึ่งจะต้องพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้างในคราวเดียวกัน ตามวงเงิน       
ตามกรอบท่ีก าหนด และที่ได้รับการจัดสรรของแต่ละหน่วยงาน  

ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบในภายหลังได้ ให้ผู้ประเมินท าการบันทึกรายงานผลการพิจารณา
เงินเดือนของหน่วยงานตนเองที่ได้พิจารณาแล้วเพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบต่อไป   

/(4) ในระหว่าง .... 

เกณฑ์การประเมินผล ค่าคะแนนการประเมินผล  (คะแนน) เปอร์เซ็นต์ (%) ที่สามารถเสนอ 
ขอเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้างได้ 

ต้องปรับปรุง < 2.00 0 % 
พอใช้ 2.00  -  2.99 1.0000 %   -   5.0000 % 

ดี 3.00  -  3.99 5.0001 %   -   7.0000 % 
ดีมาก 4.00  -  4.49   6.5000 %   -   10.0000 % 
ดีเยี่ยม 4.50  -  5.00   7.0000 %   -   12.0000 % 
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       3.  หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง (ต่อ) 
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(6) การค านวณอัตราเงินเพ่ิม(เปอร์เซ็นต์ (%) การเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้าง) ให้น าอัตราเงินเดือน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม2566 มาเป็นฐานในการค านวณได้ผลลัพธ์เท่าใดให้คิดเฉพาะจ านวนเต็ม โดยให้ตัดจุดทศนิยมทิ้ง 
 3.3 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน/ลูกจ้าง ที่ย้ายหน่วยงาน 
  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน/ลูกจ้าง ที่ย้ายหน่วยงานในระหว่างปีงบประมาณ 2566 
ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานในหน่วยงานใหม่เป็นผู้พิจารณาฯ โดยน าผลการปฏิบัติงานของพนักงานจากหน่วยงานเดิม 
มาประกอบการพิจารณาด้วย (ในระบบพิจารณาเงินเดือนจะตัดข้อมูลต าแหน่งและสังกัดของผู้ถูกพิจารณา ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 เท่านั้น ทั้งนี้ หากพนักงาน/ลูกจ้างมีการย้ายหน่วยงาน ตั้งแต่ วันที่  2 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดิมเป็นผู้พิจารณา)  

3.4 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างที่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยพนักงาน 
/ลูกจ้างที่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย หากผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า เป็นผู้มีผลปฏิบัติงานอยู่ใน เกณฑ์ 
ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้าง ให้เสนอขอเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้างได้ ทั้งนี้ หากผู้บังคับบัญชาผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะน าเอาเหตุที่พนักงาน/ลูกจ้างผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้างให้พนักงาน/ลูกจ้างผู้นั้นไม่ได้ 
 3.5 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างที่มีอัตราเงินเดือน/ค่าจ้างเกือบเต็มข้ันสูง 
  3.5.1 พนักงาน/ลูกจ้างมีอัตราเงินเดือน/ค่าจ้างเกือบเต็มข้ันสูงของต าแหน่ง หมายถึง พนักงาน 
/ลูกจ้างที่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการข้ึนค่าจ้างลูกจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 และมีฐาน
เงินเดือน/ค่าจ้าง ที่จะสามารถเลื่อนได้ไม่ถึง ร้อยละ 7.5 ของอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง สูงสุดของระดับต าแหน่งพนักงาน 
/ลูกจ้างผู้นั้น 

  3.5.2 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างที่มีอัตราเงินเดือน/ค่าจ้างเกือบเต็มขั้น
สูงของต าแหน่งให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาโดยไม่น ามารวมเป็นฐานกับพนักงาน/ลูกจ้างทั่วไปในสังกัด ส าหรับวงเงิน
ที่เหลือ ผวก. จะพิจารณากระจายให้กับหน่วยงานที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายและเหมาะสมต่อไป  

 3.6 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานที่ได้รับทุนไปศึกษา ให้พิจารณาตามระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยการให้
ทุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา การลาไปคึกษา และการฝึกอบรม พ.ศ. 2561 หมวด 6 การประเมินผล ดังนี้ 

    3.6.1 กรณีป ีที ่ได ้ร ับท ุนไปศ ึกษาหร ือป ีที ่กล ับเข ้าปฏ ิบ ัต ิงานหากป ีนั ้นพนักงานปฏิบ ัต ิงาน  
ให้ กฟภ. มากกว่า 6 เดือน ให้พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนตามที่ กฟภ. ก าหนด 
โดยไม่ต้องน าผลการเรียน และ / หรือ การวิจัยมาพิจารณาประกอบ (พิจารณาตามข้อ 3.2) 
 

/3.6.2 กรณีปีท่ี … 

      3.  หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง (ต่อ) 

(5) ในระหว่างที่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง กรณีมีการแก้ไขคะแนนการประเมินผล  
การปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาจะต้องท าการแก้ไขคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ PEATA ด้วย 
เนื่องจากการแก้ไขคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเพ่ิมหรือลดจากตัวชี้วัดใดตัวชี้วัดหนึ่ง (KPI) ไมส่ามารถแก้ไข
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมได้ พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงาน/ลูกจ้าง ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบผล   
การประเมินที่แก้ไขอีกครั้งนึง กรณีผู้บังคับบัญชาไม่แจ้งให้ผู้ถูกประเมินรับทราบ หากมีการร้องเรียนหรือเกิดความ
เสียหายแก่ กฟภ. จะถือว่าเป็นความบกพร่องและละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 
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                   3.6.2 กรณีปีที่ได้รับทุนไปศึกษามีระยะเวลาเรียนมากกว่าหรือเท่ากับ 6 เดือน ให้พิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนตามผลการเรียน และ / หรือ การวิจัยมาพิจารณาประกอบ โดยให้น าผลการศึกษาทุกภาคการศึกษาถึง
ปัจจุบัน (ที่ยังไม่ได้ถูกน ามาพิจารณา) น ามาหาค่าเฉลี่ยของช่วงเปอร์เซ็นต์ในการเลื่อนเงินเดือน ส าหรับผลการศึกษาที่ออก
หลังจากการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้น าผลการศึกษาไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในปีถัดไป 

3.6.3 พนักงานที ่ได ้ร ับทุนไปศึกษามีสิทธิได้รับการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 
ร้อยละ 7 ต่อปี 

3.6.4 ในระหว ่างปี หากพนักงานที ่ได ้ร ับทุนไปศึกษากลับมาช ่วยปฏิบ ัต ิงานให้หน่วยงาน 
ต้นสังกัด ผู้บังคับบัญชาสามารถพิจารณาเพิ่ม เปอร์เซ็นต์ได้อีกไม่เกินร้อยละ 0.5 รวมแล้วสูงสุดไม่เกินร้อยละ 7.5 
ทั้งนี้ จะต้องเป็นการกลับมาช่วยปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมตามที่ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้แจ้งความประสงค์ให้กลับมา
ช่วยปฏิบัติงาน และให้ผู้บังคับบัญชายืนยันการกลับมาช่วยปฏิบัติงานในบัญชีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ใน
ช่องหมายเหตุ  
  3.6.5 เนื่องจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานที่ได้รับทุนไปศึกษามีเกณฑ์การพิจารณา 
ที่แตกต่างจากพนักงานทั่วไป จึงมีขั้นตอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ดังนี้ 

        1) ให้พนักงานผู ้ได้รับทุนไปศึกษา ส่งผลการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อน ามาใช้
ประกอบการพิจารณา ภายในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 

        2) กรณีพนักงานที่ได้รับทุนการศึกษาปฏิบัติงานให้ กฟภ. มากกว่า 6 เดือน ให้พิจารณาตาม
ข้อ 3.6.1 โดยให้ผู้บังคับบัญชาใส่คะแนนผลการปฏิบัติงาน 

        3) กรณีพนักงานที่ได้รับทุนการศึกษามีระยะเวลาเรียนมากกว่าหรือเท่ากับ 6 เดือน ให้
พิจารณาตามข้อ 3.6.2 โดยให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น จัดพิมพ์บัญชีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนใน“รายงานก่อน
การพิจารณา” ของ “กลุ ่มนักเรียนทุน” ในระบบพิจารณาเงินเดือน (https://sal.pea.co.th) และด าเนินการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานผู้ได้รับทุนไปศึกษาลงในบัญชีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ส าหรับในระบบ
พิจารณาเงินเดือน (https://sal.pea.co.th) ให้ผู้บังคับบัญชาใส่คะแนนผลการปฏิบัติงานพนักงานที่ได้รับทุนไปศึกษา
เป็น “0.00” เพ่ือให้ระบบสามารถด าเนินการต่อไปได้ 

4.) เมื่อผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ให้น าส่งบัญชีการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน, ส าเนาผลการศึกษา, ส าเนาอนุมัติได้รับทุนไปศึกษาต่อ และ/หรือรายงานกลับเข้าปฏิบัติงาน โดยน าเสนอ
ตามล าดับชั้นจนถึง รผก. แต่ละสายงาน 

3.6.6 ในกรณีผู้ได้รับทุนการศึกษา กลับเข้าปฏิบัติงานโดยไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
หากกลับเข้าปฏิบัติงานในปีใด ปีนั้นไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไม่ว่าจะมีระยะเวลาปฏิบัติงานเท่าใดก็ตาม   

ส าหรับวงเงินที่เหลือจากการพิจารณาพนักงานที่ได้รับทุนการศึกษา ผวก. พิจารณากระจายให้กับ
หน่วยงานตามความเหมาะสมต่อไป โดยไม่น ามารวมเป็นฐานกับพนักงานและลูกจ้าง 
 
 
 

    /4.1 การพิจารณา ... 

      3.  หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง (ต่อ) 
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   4.1 การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้างในส านักงานใหญ่ ให้ด าเนินการ ผ่านระบบ
พิจารณาเงินเดือนที่เว็บไซต์ https://sal.pea.co.th โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
 

 

ที ่ หน่วยงาน รับผิดชอบด าเนินการ 
1 หน่วยงาน 

ในสังกัดฝ่าย 
1.1 ตรวจสอบข้อมูลวันลาป่วย กิจ สาย ขาดงานของพนักงานและลูกจ้างในสังกัด หากข้อมูล    
ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้แก้ไขลงในโปรแกรมการพิจารณาเงินเดือน ยกเว้นกรณีเกินสิทธิให้
แจ้ง กรบ. (ตามแบบฟอร์มขอแจ้งเปลี่ยนแปลง/แก้ไขข้อมูลพนักงานและลูกจ้างเพื่อประกอบ  
การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี) 
1.2 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด ตามช่วงเวลาที่ก าหนด โดยให้ 
“บันทึกคะแนนประเมินและกดยืนยัน”, “บันทึกเปอร์เซ็นต์/เงินเพิ่มและกดบันทึกผล” ตามล าดับ 
1.3 เมื่อพิจารณาตามข้อ 1.2 เสร็จเรียบร้อย ให้ “ยืนยันการพิจารณา” ที่เมนู “ยืนยันผล     
การพิจารณาเงินเดือน” เพื่อจัดส่งข้อมูลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้าง ถึง อฝ. 

 2 ฝ่าย 2.1 ปฏิบัติตามข้อ 1.1 - 1.3 โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัดฝ่าย 
และในภาพรวมทั้งหมดของหน่วยงานในสังกัด และ “ยืนยันการพิจารณา” เพื่อจัดส่งข้อมูล ถึง รผก.  
2.2 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ส่ง รผก. พร้อมลงนามก ากับ  
หมายเหตุ : ฝ่ายที่สังกัด สตภ. ให้น าเสนอถึง ผวก. และ ฝลอ. ให้น าเสนอถึง ผชก. เพื่อพิจารณา 

3 ส านักผู้ช่วย
ผู้ว่าการ 

3.1 ปฏิบัติตามข้อ 1.1 - 1.3 โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด 
สชก. และ “ยืนยันการพิจารณา” เพื่อจัดส่งข้อมูล ถึง รผก. 
3.2 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ส่ง รผก. พร้อมลงนามก ากับ 

4 

ส านัก 
รองผู้ว่าการ 
 /ส านักผู้ช่วย 
ผู้ว่าการที่ขึ้น
ตรงผู้ว่าการ 

4.1 ปฏิบัติตามข้อ 1.1 - 1.3 โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด 
สรก. / สชก. และในภาพรวมทั้งหมดของสายงาน และ “ยืนยันการพิจารณา” เพื่อจัดส่งข้อมูล 
ถึง ผวก.  
4.2 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ส่ง ผวก. พร้อมลงนามก ากับ  

หมายเหตุ  
- หากตรวจสอบพบว่า “รายงานหลังการพิจารณา” ไม่ตรงกับข้อมูลที่พิจารณาผ่านระบบพิจารณาเงินเดือนให้ยึดถือ
ข้อมูลในระบบฯ เป็นหลัก เนื่องจากผ่านการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องผ่านสายบังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว 
- กรณีหน่วยงานระดับฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่มีความประสงค์เพ่ิมรหัสบัญชีผู้ใช้งาน เพ่ือให้สิทธิการเข้าถึงข้อมูล
ในสังกัดหน่วยงานระดับฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที่เว็บไซต์ https://sal.pea.co.th 
เลือกหัวข้อ “แบบฟอร์มขอเพ่ิมรหัสบัญชีผู้ใช้งานระบบพิจารณาเงินเดือน (เฉพาะสังกัดฝ่ายขึ้นไป)” และแจ้งมายัง 
กรบ. เพ่ือเพ่ิมรหัสบัญชีผู้ใช้งานระบบพิจารณาเงินเดือนต่อไป  
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/4.2 การพิจารณา ... 

      4.  ขั้นตอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง 
 

https://172.30.203.207/main/download/1f8c956e728109492f2739781bc76c19


 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 4.2 การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนในส่วนภูมิภาค ให้ด าเนินการผ่านระบบพิจารณาเงินเดือนที่เว็บไซต์ 
https://sal.pea.co.th โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

 

ที่ หน่วยงาน รับผิดชอบด าเนินการ 
1 หน่วยงาน 

ในสังกัด 
การไฟฟ้า 
จุดรวมงาน 

/กฟส.  
(ขนาด XS, S,M,L) 

/สังกัดฝ่าย 
 

1.1 ตรวจสอบข้อมูลวันลาป่วย กิจ สาย ขาดงานของพนักงานและลูกจ้างในสังกัด หากข้อมูล   
ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้แก้ไขลงในโปรแกรมการพิจารณาเงินเดือน ยกเว้นกรณีเกินสิทธิให้
แจ้ง กรบ. (ตามแบบฟอร์มขอแจ้งเปลี่ยนแปลง/แก้ไขข้อมูลพนักงานและลูกจ้างเพื่อประกอบ  
การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี) 
1.2 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด ตามช่วงเวลาที่ก าหนด โดยให้ 
“บันทึกคะแนนประเมินและกดยืนยัน”,“บันทึกเปอร์เซ็นต์/เงินเพิ่มและกดบันทึกผล” 
ตามล าดับ 
1.3 เมื่อพิจารณาตามข้อ 1.2 เสร็จเรียบร้อย ให้ “ยืนยันการพิจารณา” ที่เมนู “ยืนยันผลการ
พิจารณาเงินเดือน” เพื่อจัดส่งข้อมูลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นค่าจ้าง  
1.4 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ส่ง ผจก. กฟฟ. จุดรวมงาน หรือ อฝ. หรือ 
ผจก.กฟจ.  พร้อมลงนามก ากับ 

2 การไฟฟ้า 
จุดรวมงาน  

/กฟจ.(12 จังหวัด) 
/ฝ่าย 

2.1 ปฏิบัติตามข้อ 1.1 - 1.3 โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด 
และ “ยืนยันการพิจารณา” เพื่อจัดส่งข้อมูล ถึง ผชก.(เขต) 
2.2 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ส่ง ผชก.(เขต) พร้อมลงนามก ากับ 
 
 

3 การไฟฟ้าเขต 3.1 ปฏิบัติตามข้อ 1.1 - 1.3 โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด 
และ “ยืนยันการพิจารณา” เพื่อจัดส่งข้อมูล ถึง รผก.  
3.2 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ในภาพรวมทั้ง กฟข. ส่ง รผก.(นฉ) และ 
รผก.(กต) พร้อมลงนามก ากับ 

4 ส านัก 
รองผู้ว่าการ 

(นฉ.และ กต.) 

4.1 ปฏิบัติตามข้อ 1.1 - 1.3 โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างในสังกัด 
สรก. และในภาพรวมทั้งหมด และ “ยืนยันการพิจารณา” เพื่อจัดส่งข้อมูล ถึง ผวก.  
4.2 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ส่ง ผวก. พร้อมลงนามก ากับ 

หมายเหตุ  
- หากตรวจสอบพบว่า “รายงานหลังการพิจารณา” ไม่ตรงกับข้อมูลที่พิจารณาผ่านระบบพิจารณาเงินเดือนให้ยึดถือ
ข้อมูลในระบบฯ เป็นหลัก เนื่องจากผ่านการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องผ่านสายบังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว 
- กรณีหน่วยงานระดับฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่มีความประสงค์เพ่ิมรหัสบัญชีผู้ใช้งาน เพ่ือให้สิทธิการเข้าถึงข้อมูล
ในสังกัดหน่วยงานระดับฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที่เว็บไซต์ https://sal.pea.co.th 
เลือกหัวข้อ “แบบฟอร์มขอเพ่ิมรหัสบัญชีผู้ใช้งานระบบพิจารณาเงินเดือน (เฉพาะสังกัดฝ่ายขึ้นไป)” และแจ้งมายัง 
กรบ. เพ่ือเพ่ิมรหัสบัญชีผู้ใช้งานระบบพิจารณาเงินเดือนต่อไป 

 
 
 
 

 
/4.3 การพิจารณา ... 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการขึ้นค่าจ้างลูกจ้างรายเดือนประจ าปีงบประมาณ 2567     7 
 

      4.  ขั้นตอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง (ต่อ) 

https://172.30.203.207/main/download/1f8c956e728109492f2739781bc76c19


 

                หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการขึ้นค่าจ้างลูกจา้งรายเดือนประจ าปีงบประมาณ 2567     8 
 
 
 

  4.3 การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานในโครงการ AD HOC และ GEMs 
Team ให้ด าเนินการ ผ่านระบบพิจารณาเงินเดือนที่เว็บไซต์ https://sal.pea.co.th โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

กลุ่ม รับผิดชอบด าเนินการ 

พนักงาน/ลูกจา้ง  
ที่กลับไปปฏบิัติงาน  

ณ หน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

1. หน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบข้อมูลวันลาป่วย กิจ สาย และขาดงานของพนักงาน/ลูกจ้างที่เข้า
ร่วมโครงการ GEMs TEAM ประจ าปี 2566 หากข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงให้แจ้ง กรบ.  
(ตามแบบฟอร์มขอแจ้งเปลี่ยนแปลง/แก้ไขข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ประจ าปี) 
2. หน่วยงานตน้สังกัด พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการ AD HOC และ 
GEMs Team ตามช่วงเวลาที่ก าหนด โดยให้ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
กฟภ. เป็นผู้ประเมินผลการปฏบิัติงานในช่วงทีป่ฏิบัติงานในโครงการฯ ของพนักงาน/ลูกจ้าง  
ที่กลับไปปฏบิัติงาน ณ ตน้สังกดั เพื่อเป็นข้อมูลให้ต้นสังกัด 

พนักงานทีไ่ด้รับ
การขยาย
ปฏิบัติงาน 
ในโครงการ  

GEMs Team   
 

1. กนว. ตรวจสอบข้อมูลวันลาป่วย กิจ สาย และขาดงานของพนักงาน/ลูกจ้างที่เข้าร่วมโครงการ 
GEMs TEAM หากข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงให้แจ้ง กรบ.  
(ตามแบบฟอร์มขอแจ้งเปลี่ยนแปลง/แก้ไขข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ประจ าปี) 
2. สายงาน วว พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน เนื่องจากเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานที่ได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานในโครงการฯ ในช่วงที่ปฏิบัติงานในโครงการ (ตั้งแต่ 
1 มกราคม – 30 พฤศจิกายน 2566 หรือตามที่ ฝบค. ก าหนด) ซึ่ง ฝบค. จะพิจารณาย้าย 
ชื่อพนักงานฯ มายังหน่วยงานภายใต้สังกัดสายงาน วว ในระบบพิจารณาเงินเดือน 
   2.1 เมื่อพิจารณาเสร็จเรียบร้อย “ยืนยันการพิจารณา” เพื่อจัดส่งข้อมูล ถึง ผวก.  
   2.2 จัดพิมพ์รายงาน “รายงานหลังการพิจารณา” ส่ง ผวก. พร้อมลงนามก ากับ 

 

  4.4 ตามข้อ 4.1 และ 4.2 กรณีท่ีพนักงานปฏิบัติงานต่างพ้ืนที่ ข้อมูลในระบบพิจารณาเงินเดือนจะเป็นไปตาม
สังกัดและโครงสร้างหน่วยงานตามค าสั่งของ กฟภ. อย่างไรก็ตาม หน่วยงานสามารถด าเนินการโยกย้ายพนักงานและ
ลูกจ้าง ในรูปแบบสังกัดภายในได้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ การด าเนินการต่างๆ    
ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาเงินเดือนของ กฟภ. เช่น การจัดพิมพ์รายงานต่างๆ การจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน กรบ. 
จะใช้ข้อมูลตามค าสั่งของ กฟภ. ในการระบุสังกัด มิใช่ข้อมูลที่หน่วยงานมีการโยกย้ายภายใน 
  4.5 กรณีหน่วยงานที่มีผู้บังคับบัญชารักษาการแทนระดับ อฝ. ขึ้นไป ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งให้รักษาการแทน มี
สิทธิพิจารณาฯเงินเดือนในหน่วยงานที่ได้รับค าสั่งให้รักษาการแทนด้วย ยกเว้น อฝ. ที่ประจ าส านักรองผู้ว่าการ 

ทั้งนี้ หากข้อมูลรายการใดมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีรายละเอียดที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงให้
ต้นสังกัดแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้องตามแต่กรณี ส าหรับกรณีที่ส่งผลต่อสิทธิการได้รับการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/
ขึ้นค่าจ้าง ให้แจ้ง กรบ. เพื่อตรวจสอบและเป็นผู้แก้ไขในฐานข้อมูล และให้ทุกหน่วยงานด าเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน/ขึ้นค่าจ้างให้แล้วเสร็จ แล้วน าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง รผก. แต่ละสายงาน/ผชก. ที่ ขึ้นตรง 
ผวก. แล้วน าส่ง ผวก. พิจารณาในล าดับต่อไป โดยถือปฏิบัติตามปฏิทินก าหนดช่วงระยะเวลาการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนพนักงาน และข้ึนค่าจ้างลูกจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
   

/5. ปฎิทินก าหนด ... 

      4.  ขั้นตอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการขึ้นค่าจ้าง (ต่อ) 



 

 

 
 

 

 

** ส าหรับระดับ รผก. และ ผชก. ที่มีค าสั่งให้รักษาการแทน จะก าหนดช่วงเวลาการพิจารณาในแต่ละ 
สายงานตามตารางแนบท้ายปฏิทินก าหนดช่วงระยะเวลาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน และการขึ้นค่าจ้างลูกจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

     5.  ปฏิทินก าหนดช่วงระยะเวลาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน และการขึ้นค่าจ้างลูกจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการขึ้นค่าจ้างลูกจ้างรายเดือนประจ าปีงบประมาณ 2567     9 
 



 

 

 

 

ตารางแนบท้ายปฏิทินก าหนดช่วงระยะเวลาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน และการขึ้นค่าจ้างลูกจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ส าหรับระดับ รผก. ที่มีค าสั่งให้รักษาการแทน) 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจ าตัว 
ต าแหน่ง  ช่วงเวลาการพิจารณา 

1 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ 
 
 
 
  

รองผู้ว่าการ 
1) รักษาการแทนรองผู้วา่การวางแผนและวิศวกรรม 
สายงานวางแผนและวิศวกรรม 

15 - 22 ธ.ค. 2566 (6 วันท าการ) 

2) รักษาการแทนรองผู้ว่าการธรุกิจและการตลาด 
สายงานธุรกิจและการตลาด 23 - 28 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

2 นายเกรียงศักดิ์ กิตติประภัสร์  รองผู้ว่าการ 
1) รักษาการแทนรองผู้ว่าการดจิิทัล 
และการสื่อสาร 
สายงานดิจทิัลและการสื่อสาร 

15 - 19 ธ.ค. 2566 (3 วันท าการ) 

2) รักษาการแทนรองผู้ว่าการปฏิบัติการระบบ
ไฟฟ้า 
สายงานปฏิบัติการระบบไฟฟา้ 

20 - 28 ธ.ค. 2566 (7 วันท าการ) 

3 นายมงคล ตรีกิจจานนท์  1) รองผู้ว่าการโลจสิติกส์และบริการองค์กร 15 - 19 ธ.ค. 2566 (3 วันท าการ) 

2) รักษาการแทนรองผู้ว่าการยทุธศาสตร ์
สายงานยทุธศาสตร์ 

20 - 25 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

3) รักษาการแทนรองผู้ว่าการบริหารองค์กร 
สายงานบริหารองค์กร 26 - 28 ธ.ค. 2566 (3 วันท าการ) 

4 นายจักรี กิจบัญชา   1) รองผู้ว่าการประจ าผู้วา่การ 

15-28 ธ.ค. 2566 (10 วันท าการ) 2) รักษาการแทนรองผู้ว่าการภาคเหนือและ
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
สายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ 

5 นายชาติชาย ภุมรินทร์   รองผู้ว่าการ 
1) รักษาการแทนรองผู้ว่าการภาคกลางและใต้  
สายงานภาคกลางและใต้  

15-25 ธ.ค. 2566 (7 วันท าการ) 

2) รักษาการแทนรองผู้ว่าการบญัชีและการเงนิ 
สายงานบัญชีและการเงิน 

26 -28 ธ.ค. 2566 (3 วันท าการ) 

หมายเหตุ 
- ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วงเวลาที่ก าหนด มิฉะนั้น จะไม่สามารถกลับไปพิจารณาหรือแก้ไขสายงานก่อนหน้าได้อีก 
- ช่วงเวลาการพิจารณาฯ ของรองผู้ว่าการ รักษาการแทน พิจารณาตามความเหมาะสมของจ านวนพนักงานแต่ละสายงาน 



 

ตารางแนบท้ายปฏิทินก าหนดช่วงระยะเวลาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน และการขึ้นค่าจ้างลูกจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ส าหรับระดับ ผชก. ที่มีค าสั่งให้รักษาการแทน) 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจ าตัว 
ต าแหน่ง 

 
ช่วงเวลาการพิจารณา 

1 นายพงศกร ยุทธโกวิท   ผู้ช่วยผู้ว่าการ 
1) รักษาการแทนผู้ช่วยผู้ว่าการวางแผนและวิศวกรรม  
(วางแผนและพัฒนาระบบไฟฟ้า)  
สายงานวางแผนและวิศวกรรม  

1 - 7 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

2) รักษาการแทนผู้ช่วยผู้ว่าการวางแผนและวิศวกรรม 
(วิศวกรรม) 
สายงานวางแผนและวิศวกรรม 

 
8 - 14 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

2 นายธีระ ศรีใหม่   ผู้ช่วยผู้ว่าการ 
1) รักษาการแทนผู้ช่วยผู้ว่าการปฏิบัติการระบบไฟฟ้า  
(ปฏิบัติการโครงข่ายระบบไฟฟ้า) 
สายงานปฏิบตัิการระบบไฟฟ้า 

 

1 - 7 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

2) รักษาการแทนผู้ช่วยผู้ว่าการปฏิบัติการระบบไฟฟ้า  
(บริหารสินทรัพย์โครงข่ายระบบไฟฟ้า) 
สายงานปฏิบตัิการระบบไฟฟ้า 

 
8 - 14 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

3 นายสุรพงศ์ ไชยมงคล   ผู้ช่วยผู้ว่าการ 
1) รักษาการแทนผู้ช่วยผู้ว่าการธุรกิจและการตลาด  
(ลูกค้าและการตลาด) 
สายงานธุรกิจและการตลาด  

1 - 7 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

2) รักษาการแทนผู้ช่วยผู้ว่าการธุรกิจและการตลาด  
(ธุรกิจวิศวกรรม) 
สายงานธุรกิจและการตลาด  

 
8 - 14 ธ.ค. 2566 (4 วันท าการ) 

หมายเหตุ 
- ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วงเวลาที่ก าหนด มิฉะนั้น จะไม่สามารถกลับไปพิจารณาหรือแก้ไขสายงานก่อนหน้าได้อีก 
- ช่วงเวลาการพิจารณาฯ ของผู้ช่วยผูว้่าการ รักษาการแทน พิจารณาตามความเหมาะสมของจ านวนพนักงานแต่ละสายงาน 
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