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คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

วัตถุประสงค์ 

  เป็นคู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)”  เพ่ือเป็น
ระบบงานส าหรับให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดอบรมตามแผนการฝึกอบรมของ กฟก.1  จัดเก็บข้อมูลฝึกการ
อบรมและจัดท าค าถามส าหรับติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม “PEAC1 E-FOLLOW UP MANAGEMENT 
SYSTEM” 
 

ขอบเขต 

  ส าหรับให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดอบรมตามแผนการฝึกอบรมของ กฟก.1 

ประโยชน์ของระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)”  

1. จัดเก็บข้อมูลฝึกการอบรมตามแผนฝึกอบรมของ กฟก.1     
2. จัดท าค าถามส าหรับติดตามประเมินผลผู้ เข้ารับการอบรม “PEAC1 E-FOLLOW UP 

MANAGEMENT SYSTEM” 
3. เพ่ือให้แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.)  กองอ านวยการ กฟก.1  ติดตามผลการจัด

อบรมของแต่ละหน่วยงาน 

ค าจัดกัดความ 

1. TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)  คือ  ระบบงานการจัดการ
ข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรมของ กฟก.1  

2. PEAC1 E-FOLLOW UP MANAGEMENT SYSTEM คือ  ระบบงานการติดตามประเมิน
การจัดฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรมของ กฟก.1 

3. IDM USERNAME คือ  USERNAME/PASSWORD  ที่พนักงาน กฟภ. ทุกคนต้องใช้เพ่ือ
แสดงตัวตนบนระบบสารสนเทศของ กฟภ.  อาทิ การ LOG IN เข้าใช้ระบบปฏิบัติการ WINDOWS,   การ LOG IN 
เข้าใช้ระบบงานต่างๆ ของ กฟภ.  

4. PLSM – PAPERLESS MEETING SYSTEM คือ  ระบบงานการจัดการประชุมไร้กระดาษ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  แผนกสารสนเทศด้านการจัดการองค์กร (ผสจ.)  กองระบบสารสนเทศ  ฝ่ายบัญชีและ
พลังงานไฟฟ้า  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 1  ภาคกลาง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท าหน้าที่พัฒนา
กระบวนงานและเป็นผู้ดูแลระบบงาน  ร่วมกับแผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.)  กองอ านวยการ   

 

 



คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

1. การเข้าใช้งานระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

รายละเอียด 
1) ที่โปรแกรมประเภท BROWSER  อาทิ INTERNET EXPLORER, GOOGLE CHROME, MOZILLA FIREFOX   

 
 

2) เข้า URL: C1DEV.PEA.CO.TH/TFMS     
 

3) จะเข้าสู่หน้าจอ LOG IN  ของระบบงาน  
 

- LOG IN  ด้วย USERNAME/PASSWORD “IDM USERNAME”  ที่ LOG IN เข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์    
หรือเข้าใช้ EMAIL.PEA.CO.TH 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

2. หน้าแรกระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)”  

รายละเอียด 
1) หลังจาก LOG IN – “หน้าแรก” 

แสดงตารางข้อมูลหลักสูตรการจัดอบรมตามแผนฝึกอบรมของ กฟก.1 
 
 

 
 
1.1) หลักสูตรการจัดอบรมตามแผนฝึกอบรมของ กฟก.1  ทั้งหมด 
 (ผพอ. เป็นผู้บันทึกข้อมูลตั้งต้น) 
1.2) ค้นหาหลักสูตรการจัดอบรมตามฝึกอบรมจากชื่อหลักสูตร 
1.3) ด าเนินการบันทึกรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

3 

1 



คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

3. ส่วน “แบบฟอร์มรายงานผลการจัดฝึกอบรม” 

รายละเอียด 
1) หน้าจอบันทึก “รายงานผลการจัดฝึกอบรม” (หลังจากเลือก  จากตารางข้อมลูหลักสูตรการจดั

อบรมฯ) 
 

 

 
 

1.1) ระบุหลายรายละเอียดหลักสูตรการจัดอบรมฯ 
- รหัสหลักสูตร:  รหัสหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
- ชื่อหลักสูตร: ชือ่หลักสูตรที่รับผิดชอบ 
- หน่วยงานเจา้ของหลักสูตร: หน่วยงานเจ้าของหลกัสูตร 
- จ านวนรุน่: จ านวนรุ่นที่อบรม 
- อนุมัติการจัดฝึกอบรม (บนัทึกเลขท่ี): เลขทีอ่นุมัติการจัดฝกึอบรม 
- สรุปการจัดฝึกอบรม (บันทึกเลขท่ี): เลขที่บันทึกสรุปการการจัดฝึกอบรม 
- งบประมาณ (บาท): งบประมาณทีไ่ด้รับ 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ (บาท): ค่าใช้จ่ายจริงที่ใช้ในการด าเนินการจัดฝึกอบรม 
- เริ่มอบรมวันที่: วันที่เริ่มการฝึกอบรม  ถึงวันท่ี: วันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม 
- อนุมัตจิ านวน (คน): จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมตามบันทกึ 
- ผู้บันทึกข้อมลู: รหัสพนักงานของผูบั้นทึกขอ้มูล 
- เลขท่ีหนังสอืสรุปการตดิตามผลการอบรม E-FOLLOW UP: เลขที่หนังสือสรุปการติดตามผลการ

อบรม E-FOLLOW UP 
- วันที่เริ่มตน้ให้ผู้เข้าอบรมท าแบบประเมินหลังการฝึกอบรม E-FOLLOW UP: วันเวลาเร่ิมต้น ที่ผู้ผ่าน

การฝกึอบรมสามารถประเมินหลังการฝึกอบรม E-FOLLOW UP  ได ้
1.2) [บันทึกข้อมูล]  

2 

1 



คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

4. ส่วน “ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม” 

รายละเอียด 
1) ทีส่่วน “ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม” 

 

 
 

1.1) สามารถเพ่ิมรายการผู้เข้ารับการอบรมได้ทีละรายการ 
 โดยระบุรหัสพนักงานและกดปุ่่ม [เพ่ิม] 
1.2) สามารถเพ่ิมรายการผู้เข้ารับการอบรมได้ปริมาณมาก  จากการ UPLOAD EXCEL FILE (.XLSX) 
 โดยที่ EXCEL FILE  ก าหนดให้คอลัมน์ B  เป็นรหัสพนักงาน 
 

  
 

 หรือสามารถน ารายการผู้เข้ารับการอบรมจากระบบงาน PLMS มา UPLOAD  ได้เช่นกัน   
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คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

5. ส่วน “ผู้ขาดการฝึกอบรม” 

รายละเอียด 
1) ทีส่่วน “ผู้ขาดการฝึกอบรม” 

 

 
 

1.1) สามารถเพ่ิมรายการผู้เข้ารับการอบรมได้ทีละรายการ 
 โดยระบุรหัสพนักงานและกดปุ่่ม [เพ่ิม] 
1.2) สามารถเพ่ิมรายการผู้เข้ารับการอบรมได้ปริมาณมาก  จากการ UPLOAD EXCEL FILE (.XLSX) 
 โดยที่ EXCEL FILE  ก าหนดให้คอลัมน์ B  เป็นรหัสพนักงาน 
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คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

6. ส่วน “หัวข้อการฝึกอบรม” 

รายละเอียด 
1) ทีส่่วน “หัวข้อการฝึกอบรม”   

 

 
 

1.1) [เพ่ิม] รายการหัวข้อการฝึกอบรม 
เพ่ือใช้เป็นหัวข้อในการประเมินหลังการฝึกอบรม E-FOLLOW UP  ที่จะเชื่อมโยงไปยัง 
ระบบงาน “PEAC1 E-FOLLOW UP MANAGEMENT SYSTEM” - C1DEV.PEA.CO.TH/EFMS 
(ส่วนที่ 2 – ของแบบประเมิน) 
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คู่มือการใช้ระบบงาน “TRAIN FORMATION MANAGEMENT SYSTEM (TFMS)” 

7. ส่วน “เอกสารเพ่ิมเติม” และ “รูปภาพการฝึกอบรม” 
รายละเอียด 

1) ทีส่่วน “เอกสารเพ่ิมเติม” และ “รูปภาพการฝึกอบรม” 
 

 
1.1) สามารถ [UPLOAD]  “เอกสารเพิ่มเติม” และ “รูปภาพการฝึกอบรม”  ประกอบการ

ข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ได้ 
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