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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเป็นทางการจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ 18 มิถุนายน 2567  เวลา 10.00 น. นายสุริยะ จึงรุ ่งเรืองกิจ   รองนายกรัฐมนตรี  เป็น
ประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1  ทำเนียบรัฐบาล ซึ่งสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย 
    การยกเว้นรัษฎากร  (การปรับปรุงการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับ 
    ค่าชดเชยท่ีลูกจ้างได้รับจากนายจ้างกรณีถูกเลิกจ้าง) 
  2.  เรื่อง  ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
    ข้าราชการ และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ….  
  3.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน ในท้องท่ีตำบลหนองบัว ตำบล
    หนองนาคำ ตำบลหนองขอนกว้าง ตำบลบ้านจ่ัน และตำบลโนนสูง อำเภอเมือง
    อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. .... 
  4.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน ในท้องท่ีตำบลเหนือเมือง และ
    ตำบลดงลาน อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. .... 
 5.   เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้ใช้บังคับผังเมืองรวมชุมชนอู่ทอง  
     จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. .... 
 6.   เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้ใช้บังคับผังเมืองรวมชุมชนองครักษ์ 
     จังหวัดนครนายก พ.ศ. .... 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  7.  เรื่อง  ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง กฎหมายด้านการอุดมศึกษา  
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา   
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
  8.  เรื่อง  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป 
    พลางก่อน 
  9.  เรื่อง  ผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
    ภาครัฐ ครั้งท่ี 1/2567 และครั้งท่ี 2/2567 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
    งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 
  10.  เรื่อง  โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ำเข่ือนลำตะคอง เข่ือนลำปาว เข่ือนห้วยแม่ท้อ และเขื่อน
    กระเสียว  
  11.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  
    ลูกจ้าง หน่วยงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาเข้าร่วมโครงการบรรพชา 
    อุปสมบทและบวชชีพรหมโพธิเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
    ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
    โดยไม่ถือเป็นวันลา  
  12.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบการเสียภาษีสลากบำรุงสภากาชาดไทย 
  13.  เรื่อง  ผลการดำเนินการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ตามข้อส่ังการ 
    นายกรัฐมนตรี   
  14.  เรื่อง  รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  15.  เรื่อง   รายงานสถานการณ์การส่งออกของไทย ประจำเดือนเมษายนและ 4 เดือนแรกของปี 
    2567 
  16.  เรื่อง  รายงานการพัฒนาระบบราชการ ประจำปี 2565  
  17.  เรื่อง  ข้อเสนอแผนงาน/โครงการของจังหวัดสืบเนื่องจากการตรวจราชการของ 
    นายกรัฐมนตรี (จังหวัดนครพนม จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด  
    นครศรีธรรมราช)  
 

ต่างประเทศ 
  18.  เรื่อง  ผลการประชุมระดับรัฐมนตรีแผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค 
    ลุ่มแม่น้ำโขง 6 ประเทศ ครั้งท่ี 26 (The 26th GMS Ministerial Conference) 
  19.  เรื่อง  การประชุมระดับรัฐมนตรีกรอบความร่วมมือเอเชีย ครั้งท่ี 19 ท่ีกรุงเตหะราน 
  20.  เรื่อง  (ร่าง) บันทึกความร่วมมือว่าด้วยกลไกเครดิตร่วมระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร
    ไทยกับรัฐบาลญี่ปุ่น 
  21.  เรื่อง  การจัดทำความตกลงระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง 
    สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเตว่าด้วยการยกเว้นการตรวจลงตรา 
    ประเภทท่องเท่ียวสำหรับผู้ถือหนังสือเดินทางธรรมดา 
  22.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบร่างความยินยอมร่วมกันเพื่อต่ออายุแถลงการณ์ร่วมแสดง 
    เจตจำนงว่าด้วยการพัฒนาความร่วมมือด้านรถไฟ ระหว่างกระทรวงคมนาคมแห่ง
    ราชอาณาจักรไทย และกระทรวงดิจิทัลและคมนาคมแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐ 
    เยอรมนี 
 

แต่งต้ัง 
  23.  เรื่อง  คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีแต่งต้ังโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงการอุดมศึกษา  
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  24.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง) 
  25.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง) 
  26.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
    (สำนักนายกรัฐมนตรี) 
   
 

***************** 
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กฎหมาย 

2. เรื่อง ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ….  
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการ
ครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ  
    ข้อเท็จจริงและสาระสำคัญของร่างระเบียบ  
    กค. เสนอว่า 
   1. คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (28 พฤศจิกายน 2566) เห็นชอบกับรายงานผลการศึกษาตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่อง การปรับอัตราค่าแรงขั้นต่ำ และการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับกลุ่ม
ข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. เสนอและให้สำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รับความเห็นของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและสำนักงาน ก.พ.ร. ไปพิจารณาดำเนินการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยรายงานผลการศึกษาดังกล่าวมีข้อเสนอ สรุปได้ ดังนี้ 
    1.1. การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ท่ีได้รับผลกระทบ โดย
ปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุทุกคุณวุฒิให้แตกต่างกันตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งผู้ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีจะมีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 18,000 บาท และผู้ท่ีปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีใช้คุณวุฒิระดับ ปวช. 
จะมีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 11,000 บาท ภายใน 2 ปี และปรับอัตราเงินเดือนของคุณวุฒิอื่น ๆ ให้สอดคล้องกัน รวมทั้ง
ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุดังกล่าวภายในช่วงระยะเวลาเดียวกัน 
ท้ังนี้ จะทยอยปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ และปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ จำนวน 2 ครั้ง  
    1.2 การปรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุ กค. โดยกรมบัญชีกลางเห็นควรพิจารณาปรับเพดานเงินเดือนขั้นสูง ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
จากเดิม เงินเดือนไม่ถึงเดือนละ 13,285 บาท เป็น เงินเดือนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท และปรับเพดานขั้นต่ำของ
เงินเดือนรวมกับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว จากเดิม เดือนละ 10,000 บาท เป็น เดือนละ 11,000 บาท 
   2. กค. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และทหารกอง
ประจำการ สามารถดำรงชีพอยู่ได้ในสภาพเศรษฐกิจและค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงขึ้นในปัจจุบัน และสอดคล้องกับการปรับ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชย ผู้ได้รับผลกระทบซึ่งเป็นไปตามกับมติคณะรัฐมนตรีตามข้อ 1 
กค. โดยกรมบัญชีกลางจึงได้ดำเนินการยกร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. .... โดยยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม รวม 6 ฉบับ และปรับปรุงบทอาศัยอำนาจโดยอาศัยอำนาจออกตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เนื่องจากพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ถูกยกเลิกโดยผลของมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยยังคงหลักการเดิม และปรับ
อัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว โดยการปรับเพดานเงินเดือนขั้นสูงที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำ ซึ่งมี เงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึง 14 ,600 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้วต้องไม่เกิน เดือนละ 14,600 บาท และการปรับ
เพดานขั้นต่ำของเงินเดือนรวมกับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว สำหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว และ
ทหารกองประจำการ ซึ่งมีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 11 ,000 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
เพิ่มขึ้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ 11,000 บาท สำหรับการปรับอัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
สรุปได้ ดังนี้  
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ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ                   
และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
ผู้มีสิทธิได้รับ 

 

 
เงินดือน/ค่าจ้าง 

 

เงินเพิ่มการ
ครองชีพ
ชั่วคราว 

 

 
รวม 

 

วันที่ระเบียบมีผลใช้
บังคับและวันเบิก
จ่ายเงินของส่วน

ราชการ 
1. ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ขั้นสูง  
 
 
 
 

ต้ังแต่วันที่ 
1 พฤษภาคม 2567 

เป็นต้นไป 
 

ไม่ถึงเดือนละ 
14,600 บาท   

(เดิม 13,285 บาท) 

2,000 บาท 
(เท่าเดิม) 

ไม่เกินเดือนละ 
14,600 บาท   

(เดิม 13,285 บาท) 
ขั้นต่ำ 

ไม่ถึงเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท 

ไม่จำกัด 
 

ไม่เกินเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท) 
2. ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ไม่ถึงเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท 

ไม่จำกัด 
 

ไม่เกินเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท) 
3. ทหารกองประจำการ
ซึ่งได้รับเงนิเดือนใน
ระดับ พ.1 

ไม่ถึงเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท) 

ไม่จำกัด 
 

ไม่เกินเดือนละ 
11,000 บาท    

(เดิม 10,000 บาท) 
รวมทั้งได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าครองชีพช่ัวคราว โดยกำหนดให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จบำนาญ เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่ม และเงิน
อื่นในลักษณะเดียวกัน หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ รวมทั้งหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติท่ี กค. กำหนด แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม ท้ังนี้ ให้เก็บหลักฐานการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวไว้ให้
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเดือน
ข้าราชการ หรือค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการท่ี กค. กำหนดในปัจจุบัน 
   3. ทั้งนี้ กค. ได้รายงานประมาณการการสูญเสียรายได้ตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐฯ แล้ว คาดว่าในการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ชั่วคราว และทหารกองประจำการ จะใช้งบประมาณเพิ่มขึ้นประมาณ 200 ล้านบาทต่อเดือน หรือประมาณ 2,400 
ล้านบาทต่อปี โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่าย (งบบุคลากร) ซึ่งจะช่วยให้บุคคลดังกล่าวสามารถดำรงชีพอยู่
ได้ในสภาพเศรษฐกิจและค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงขึ้นในปัจจุบัน และเพื่อให้สอดคล้องกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
และการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ  
จึงได้เสนอร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ....  มาเพื่อดำเนินการ 
 
 
 

***************** 


