
บนัทกึขอ้ตกลงจา้งเหมาบรกิารพนกังานขบัรถยนต์

เลขที ่ ๖/๒๕๖๗
บนัทกึขอ้ตกลงจา้งฉบบันีฑ้ำขึน้ ณ สำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรีุ ศาลากลางจงัหวดันนทบรุ ี

ตำบลบางกระสอ อำเภอเมอืงนนทบรุ ี จงัหวดันนทบรุ ี เมือ่วนัที ่ ๒๕ มนีาคม ๒๕๖๗ ระหวา่งสำนกังานคลง 
จงัหมดันนทบรุ ี โดยนางพ ศมยั บ ญุ เท ยึม ตำแหนง่ คลงัจงัหมดันนทบรุ ี ผ ูซ้ งึไดร้บ มอบ อำน าจจาก 
ผูว้า่ราชการจงัหวัดนนทบรีุ ตามคำส่ังจังหวัดนนทบรีุ ท่ี ๓๓๙๒/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ ผนวก จ 
ซึง่ตอ่ไปในบนัทกึขอ้ตกลงนีเ้รยีกวา่ "ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนีง่ กับ นายอนกุลุ นพพนาวนั บตัรประจำตวัประชาชน 
เลขท 'ี ๑๒ ๔ ๙๙๐๐๒ ๑๑๐๒ ๙ ออกให  ้ ณ จงัห วดัน น ท บ รุ ี วนั ออกบ ตัรวนั ท ี ่ ๒๐ ก นั ยายน  ๒๕๖๐ 
บตรหมดอายวุนที๓่ ตลุาคม ๒๕๖๘ อยบูานเลขที ่ ๑๐๐/๑๔๗ ห ม ูท่ ี๔่ ตำบลบางกรา่งอำเภอเมอืงนนทบรุ ี
จงัหวดันนทบรุ ี ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงนี ้ ซึง่ตอ่ไปในบนัทกึขอ้ตกลงนี ้ เรยีกวา่ 
"ผูร้บัจ้าง" อกีฝา่ยหนึง่ ทัง้สองฝา่ยไดต้กลงกนัมขือ้ความดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑ ผ ูว้ า่จา้งตกลงจา้ง และผูร้บัจา้งซ ึง่รบัรองวา่ตนเปน็ผูม้คีณุสมบตัติามท,ีกำหนดไว ้
ในผนวก ๑ ตกลงรบัจา้งทำงานจา้งเหมาบรกิารขบัรถยนตข์องสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี ตามบนัทกึ 
ขอ้ตกลงชองผูว้า่จา้งตามทีร่ะบไุวใ้นผนวก ๒ มกีำหนดระยะเวลาจา้งเหมาบรกิาร จำนวน ๖ (หก) เดอืน 
๗ (เจ ด็ ) วนั ตัง้แตว่นัท,ี ๒๕ มนีาคม ๒๕๖๗ ถงึวนัท ี ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ และผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตั  ิ
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามขอ้ตกลงทกุประการ ตามกำหนดเวลา ๖ เดอืน ๗ วัน ตัง้แตว่นัที ่๒๕ มนีาคม ๒๕๖๗ ถึง 
วันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ เป็นเงินท้ังส้ิน ๕๖,๑๐๐.๐๐ บาท (หา้หม่ืนหกพนัหน่ึงร้อยบาทถ้วน)

ข้อ ๒ ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่จา้งดงักลา่ว ตามขอ้ตกลงขอ้ ๑ ใหแ้ก'ผูร้บัจา้งเปน็รายเดอืน  ๆ ละ 
๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถา้พนับาทถว้น) ซึง่ไดร้วมคา่ภาษอีากรใด  ๆ (ถา้ม)ี และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงไวแ้ลว้ โดยจะจา่ย 
ภายใน ๕ (หา้) วนัทำการของเดอืนถดัไป เมือ่ผูร้บัจา้งทำงานบรกิารในหนา้ทีม่ผีลสำเรจ็ของงานครบถว้น 
สมบรูณใ์นเดอืนนัน้  ๆโดยไดส้ง่มอบงานภายในวนัทำการสดุทา้ยของเดอืน และคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
หรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานจา้งเรยีบรอ้ยแลว้

หากเดอืนแรกและเดอืนสดุทา้ยมกีารปฏบิตังิานไมเ่ตม็เดอืนปฏทินิ ใหค้ดิคา่จา้งเหมา 
เปน็รายวนัเฉพาะวนัทีป่ฏบิตังิานในอตัราวนัละ ๓๐๐.๐๐ บาท (สามรอ้ยบาทถว้น)

ขอ้ ๓ นอกจากทีไ่ดร้ะบไุวใ่นขอ้ตกลงนีแ้ลว้ ทัง้สองฝา่ยตกลงใหร้ายละเอยีดและเมือ่นไข 
เกีย่วกบัการจา้ง รวมทัง้การจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใดแกผู่ร้บัจา้งเปน็ไปตาม ผนวก ๓ และ ๔

ข้อ ๔ เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของบนัทกึขอ้ตกลง
เอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงดงัต1อไปนีใ้หถ้อึเปนีสว่นหนึง่ของบนัทกึขอ้ตกลงนี้
ผนวก ๑ คณุสมบตัขิองผูร้บัจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า
ผนวก ๒ ลกษณะของงานทีจ่า้งเหมาบรกิาร จำนวน ๓ (สาม) หน้า
ผนวก ๓ รายละเอยีดและเมือ่นไฃเกีย่วกบัการจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า
ผนวก ๔ หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไชเกีย่วกบัการจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใด จำนวน ๑

(หน่ึง) หน้า
ผนวก ๕ เอกสารผร้บัจา้ง จำนวน ๔ (สื) หนา้

/ความใดในเอกสาร ...

ลงช่ือ 9 .!^ ?  บ ัว ั1ว ั ผู้รับจ้าง

(นายอนกุลุ นพพนาวัน)
gj & น น่ -่  V - 5 '  1- รลงซอ .............. / ..........ผูว้าจา้ง

(นางพศิมยั บญุเทยีม)
คลงัจังหวัดนนทบรีุ ปฏบิตัริาชการแทน

& -fc i ท i ไท้ * 1£3



-๒-

ความใดในเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงทีฃ่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในบนัทกึขอ้ตกลงนี ้
ใหใ้ชข้อ้ความในบนัทกึขอ้ตกลงนีบ้งัคบั และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งบฏับิตัตามคำวนิจิฉยัของผูว้าจา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้ง 
คา่เชา่ คา่เสยืหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใด  ๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ข้อ ๕ ในกรณมีคีวามจำเปน็ของทางราซการทีต่อ้งใหผู้ร้บัจา้งปฏบิตังิานนอกวนัเวลาราซการ 
หรอืไปปฏบิตังิานยงัตา่งจงัหวดัผ ูร้บัจา้งตกลงรบัปฏบิตังิานดงักลา่วโดยผ ูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่ตอบแทน 
ใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งตามหลกัเกณ ฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใด เอกสารผนวก ๔ แนบทา้ย 
ขอ้ตกลงนี้

ขอ้ ๖ ผูร้บัจา้งตอ้งมาปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงดว้ยตนเอง โดยตอ้งมาบนัทกึเวลาทีม่าทำงาน 
และเวลากลบัเมือ่ทำงานจา้งในวนันัน้  ๆ เสรจ็สิน้ดว้ยตนเองทกุครัง้ ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ามารถมาปฏบิตังิาน 
ด้วยตนเองได้ในวันใด ให้ผู้รับจ้างจัดให้มีบุคคลอ่ืนมาทำงานแทนในวันน้ัน  ๆ และต้องแจ้งซ่ือ-สกุล ผูม้าทำงานแทน 
ตอ่ผ ูว้ า่จ า้ง ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย ๑ วนั เนอืงจากงานของผูร้บัจา้งเปน็งานท ีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ 
เปน็การเฉพาะตวั และจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรือสว่นหนึง่สว่นใดแหง่ขอ้ตกลงนีใ้ปจา้งชว่ง

ขอ้ ๗ กรณ ผี ูร้ บั จา้งไม ม่ าท ำงาน ตาม ท ีต่กลง ผ ูว้ า่จ า้งม สี ทิ ธ หิ กั ค า่จ า้งเห ม าบ รกิ าร 
รายเดอืนของเดอืนน ัน้   ๆ เปน็รายวนั ตามอตัราคา่จา้งเหมาบรกิารรายวนั  ในอตัราวนัละ ๓ ๐๐.๐๐ บาท 
(สามรอ้ยบาทถว้น) ตามจำนวนวนัทีผ่ ูร้บัจา้งไม1มาทำงาน ยกเวน้กรณ จีำเปน็  เรง่ดว่น หรอืมเีหตอุนัควร 
ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูว้า่จา้งเปน็ผูพ้จิารณา

การใชส้ทิธติามความในวรรคหนึง่ ยอ่มไม1กระทบถงึสทิธใินการบอกเลกิขอ้ตกลง
ของผูว้า่จา้ง

ขอ้ ๘ ผ ูร้ บั จ า้งต อ้ งป ฏ บิ ตั ติ อ่ ข า้ราช ก ารแล ะเจ า้ห น า้ท ,ีข อ งผ ูว้ า่จ า้ง  รวมท ัง้ปฏบิ ตั  ิ
ตอ่ผ ูม้าตดิตอ่ราชการกบ้ผ ูว้ า่จางดว้ยความสภุาพ แยบเอยห ากมกีารละเวน้ การปฏบิ ตั งิาน ดง้กลา่วและ 
กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก1ภาพพจนข์องผูว้า่จา้งใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิขอ้ตกลง

ขอ้ ๙ กรณผีูร้บัจา้งปฏบิตังิานไมเ่ปน็ไปตามบนัทกึขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
รายงานผูว้า่จา้งฝานหวัหนา้เจา้หนา้ทีเ่พ ือ่ทราบและสัง่การ รวมทัง้กำหนดใหผู้ร้บัจา้งไปทำงาน ในงานหรอื 
สถานทีอ่ืน่ใดของผูว้า่จา้งนอกจากทีก่ำหนดไวใิน ผนวก ๒ และ ๓ ก็ได้

ข้อ ๑๐ ในระหว่างการทำงานตามขอ้ตกลง ถา้ผูร้บัจา้งไดก้ระทำการหรืองดเวน้กระทำการใด  ๆ
อนัเปน็การละเมดิตอ่บคุคลหรือทรพัยส์นิของผูว้า่จา้งหรือของผูอ้ืน่ ผูรั้บจ้างจะตอ้งรับผดิซดใชค้า่สนิไหมทดแทน 
ท ีเ่ก ดิข ึน้ เต มิจา้น วน ท กุกรณ ใีน บ รรดาความเส ีย่ห ายท ีเ่ก ดิข ึน้ ท ัง้ส ิน้  เวน้ แตผ่ ูร้ บั ว า้งจะพ สิ จูน ใ์ด ว้ า่ 
ความเสยีหายดงักลา่วเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั

ขอ้ ๑๑ หากผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงขอ้หนึง่ขอ้ใด หรอืผูร้บัจา้งไมอ่ยูใ่นฐานะทีจ่ะปฏบิตั ิ
ตามขอ้ตกลงตอ่ไปใต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิขอ้ตกลงไดท้นัที

4 2 เ * -  พ ' ^ '  V .  „ลงซอ  ............_ / ............. ผูว้า่จา้ง
(นางพศิมยั บญุเทยีม)

คลงัจงัหวดันนทบรีุ ปฏบิตัริาซการแทน 
ผูว้า่ราซการจงัหวดันนทบรุี

/ใม่ว ่าผู้ว ่าจ้าง...

ลงซือ่..,?.‘ไป^.^......รี̂ ไ^^ “.ไ?..^:...ผ ูร้บัจา้ง
(นายอนกุลุ นพพนาวัน)
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ไม,วา่ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิขอ้ตกลงดงักลา่วในวรรคกอ่นหรอืไมก่ต็าม ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งรบัผดิซดใชค้า่เสยีหายทัง้ปวงอนัเกดิจากการปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงหรอืการกระทำละเมดิของผูร้บัจา้ง 
โดยผูว้า่จา้งมสีทิธหิกัคา่จา้งท,ียงัค า้งจา่ย หากไมเ่พยีงพอผูร้บัจา้งจะตอ้งนำมาชำระใหแ้ก,ผ ูว้ า่จา้งภายใน 
กำหนด ๕ (หา้) วนั นบัแตว่นัท ีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมด่ำเนนิการภายในเวลา 
ดงักลา่ว ผูร้บัจา้งตอ้งขำระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 6)๕ (สิบห้า) ต่อปขีองตน้เงินนัน้นบัตัง้แตวั่นทีพ่น้กำหนดเวลา 
ดงักลา่วจนถงึวนัทีผู่ร้บัจา้งไดน้ำเงนิมาขำระเตม็จำนวนแลว้

ข้อ ๑๒ การวา่จา้งตามบนัทกึขอ้ตกลงบี ้ไม,ทำใหผู้ร้บัจา้งมฐีานะเปน็ลกูจา้งของทางราชการ 
หรอืมคีวามสมัพนัธใีนฐานะเปน็ลกูจา้งตามกฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม

บนัทกึขอ้ตกลงนีท้ำขึน้ลองฉบบั มขีอ้ความเปน็อยา่งเดยีวกนั  ท ัง้สองฝา่ยไตอ้า่นเขา้ใจ 
ขอ้ความโดยตลอดแลว จงึลงลายมีอ่ขือ่พรอมประทบัตรา (ถามี)่ ไวเปน็สำคญัตอ่หนัา้พยาน และใด๓ บบนัทกึ 
ขอ้ตกลงบีใ้วฝ้า่ยละฉบบั

, เ̂ /**- V /^ '
ลงซอ____ . . . . .____ __ .................ผูว้า่จา้ง

(นางพศิมยั บญุเทยีม)
คลงัจงัหวดันนทบรีุ ปฏบิตัริาซการแทน 

ผูว้า่ราขการจงัหวดันนทบรุี

ลงขือ่ ...^.,̂ . '? ' _*v*** ^ . ' ผูร้บัจา้ง
(นายอนกุลุ นพพนาวัน)

ร ^ลงข ือ่ ............ โ ................. พยาน ลงข ือ่________ . ^ ? ป 1''โ ........ . พยาน ลงข ือ่  ....... 3*??..ไ.0 ___ ____ พยาน
(นางสาวจริภา กองสมัฤทธ้ี) (นางสาวปวณีา เอีย่มสงคราม) (นางสาวบษุบงก ์ตนัตมณรัีตน)์

นกัวขิาการคลงัชำนาญการพเิศษ นกัวขิาการคลงัชำนาญการพเิศษ นกัวขิาการคลงัชำนาญการพเิศษ



ผนวก ๑
คณุสมบแํของพนกังานขบัรถยนต์

คุณสมบิตของพนักงาบขับรถยนต์
๑. พนกังานขบัรถยนตจ์ะตอ้งเปน็ผูม้อีาชพีรบัจา้งดงกลา่ว 
๒. พนกังานขบัรถยนตต์อ้งมคีณุสมบตั ิ ดังตอ่ไปนี ้

๒.๑ มีสญัชาติไทย
๒.๒ เพศซาย/หญงิ อายรุะหวา่ง ๒๕-๕๕ ป ี จบการศกึษาไมต่ากวา่ประกาศนยีบตัร 

มธัยมศกึษาตอนตน้ หรอืเทยีบเทา่ไมต่ากวา่นี้
๒.๓ เพศชาย ตอ้งเชา้รบัการตรวจเลอืกการเกณฑท์หารแลว้/หรอืไตร้บัการยกเวน้ 
๒.๔ มใีบอนญุาตขบัขีร่ถยนตร์บัจา้งหรอืรถยนตส์ว่นบคุคล และยงัใชง้านไตอ้ยูจ่นถงึ 

ปจ็จบุนั และมปีระสบการณไ์นการขบัรถตูไ้มน่อ้ยกวา่ ๑ ปี
๒.๕ไม เ่ค ยต อ้ งโท ษ ท างค ด อี าญ าถ งึจำค กุ  เวน้ แตค่ดที กีระท ำโดยป ระม าท  

หรือในความผิดลหโุทษ
๒.๖ ไม'เปน็ผูต้ดิยาเสพตดิใด  ๆ หรือสรุา '
๒•.๗< รูจ้กัเสน้ทางในกรงุเทพมหานคร ปรมิณฑล และตา่งจงัหวดัในเสน้ทางหลกั

เปน็อยา่งดี
๒.๘ มคีวามรูเ้ก ีย่วกบัพระราชบญัญตักิารจราจรทางบก และกฎหมายทีเ่ก ีย่วกบั 

รถยนตแ์ละการขนสง่เปน็อยา่งดี
๒.๙ มคีวามรูพ้ ืน้ฐานดา้นเครือ่งยนต ์สามารถแกไขเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้ไตใ้นกรณ ี

รถยนตเ์กดิเหตขุดัชอ้ง
๒.๑๐ มสี ฃุ ภาพ รา่งกายแขง็แรง ครบถว้นสมนรุณ  ์ ความป ระพ ฤตเิรยีบ รอ้ย 

ไม'เปน็โรคตอ้งหา้ม หรอืเปน็อปุสรรคตอ่การปฏบิตังิาน เซน่ ความดนัโลทตี ตาบอดส ิโรคหวัใจหรอื 
โรคทีส่งัคมรงัเกยิจ มบีคุสกิภาพและมนษุยสมัหนัธท์ีด่ี

๒.๑๑ ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งเปน็ผ ูด้ แูลรกัษาทำความสะอาดรถยนต ์ และรบัผดิขอบ 
รถยนตใ์หอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชบ้รกิารทกุวัน

๒.๑๒ สามารถปฏบิตังิานในวนัหยดุราชการ และนอกเวลาราชการได้



ผนวก ๒
ลกัษณะงานทีจ่า้งเหมาบรกิาร

ลักษณะของงาบจ้างเหมาบริการขับรถยนต์
©. ข้อบังลับและระเปียบการทำงาน

๑.๑ วนั/เวลา ปฏบิตังิาน
วนัทำงานปกต ิ : วันจนัทร-์วนัคกุร์
เวลาทำงานปกต ิ ะ ระหวา่งเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.

๑.๒ การลงเวลามาทำงาน พนกังานขบัรถยนตต์อ้งลงเวลามาทำงานและเลกิงานทกุวนั 
ตามแบบฟอรม์ทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุกีำหนด การลากลบัในเวลาทำงานตอ้งทำเปน็หลกัฐาน 
และไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำนาจกอ่น

๑.๓ วนัหยดุราชการ
วนัหยดุราชการประจำสปัดาห ์(วนัเสารแ์ละอาทติย)์
วนัหยดุนกัขตัฤกษใ์หเ้ปน็ไปตามวนัหยดุงานทีท่างราชการกำหนดในแตล่ะปี

๒. การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/(นจังหวัด (บอกพ้ืนท่ีต้ังสำนักงาบ)
๒.๑ กรณเีรือ่ง/พืน้งานใดทีไ่ดร้บัมอบหมายใหต้อ้งเดนิทางไปปฏบิตังิานในตา่งจงัหวดั 

ผ ูร้บัจา้งจะไดร้บัคา่จา้ง คา่พาหนะ และคา่ท ีพ่กั เพ ือ้เปน็คา่ใชจ้า่ยในอตัราท ีท่างราชการกำหนด 
เทยีบเทา่เจา้หนา้ทีใ่นระดบัปฏบิตังิาน

๒.๒ กรณทีีไ่ดรั้บมอบหมายใหต้้องเดินทางไปปฏบิติังานในต่างจังหวัด หรอืมกีารพกัดา้งคนื 
ในวนัเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วนัหยดุราชการหรอืวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ ผูว้า่จา้งจะคดิคา่ใชจ้า่ย 
ให แ้ก ผ่ ูร้ บั จ า้งต าม พ ระราช กฤ ษ ฎ กี าค า่ใช จ้ า่ยใน ก ารเด นิ ท างไป ราช ก าร พ .ศ . ๒๕๒๖ และ 
ท่ี แก้1ฃ เพิม่ เตมิ

๒.๓ กรณต้ีองเดินทางไปปฏบิติังานในจังหวัด (นอกพืน้ท่ีต้ังสำนกังาน) และมกีารพกัดา้งคนื 
ในวนัเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วนัหยดุราชการ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ ผูว้า่จา้งจะคดิคา่ใชจ้า่ย 
ใหแ้ก,ผ ูร้ บั จ า้งต าม พ ระราช ก ฤษ ฎ กี าค า่ใช จ้ า่ยใน การเด นิ ท างไป ราช ก าร พ .ศ . ๒๕๒๖ และ 
ทีแ่กIฃเทีม่เตมิ 01

01. รายละแยดการปฏบัเหน้าท่ีพนค่้งาบ#ขรลยนต์
รายละเอยีดการปฏนิต้หินา้ทีข่บัรถยนตร์าชการ
๓.๑ พนกังานขบัรถยนตม์หีนา้ทีข่บัรถยนตร์าชการของสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี

ในวนัเวลาราชการ รวมถงึเวลาคาบเกีย่วตอ่เน ือ่งกอ่นและหลงัเวลาราชการ และสามารถปฏบิตังิาน 
ในวนัหยดุราชการ/นอกเวลาราชการในทกุกรณี

๓.๒ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งรูจ้กัเสนัทางคมนาคมทางหลวงแผน่ดบิ ทางหลวงจงัหวดั 
ทางหลวงทอ้งถิน่ หรอือืน่  ๆ เปน็อยา่งด ี และสามารถขบัรถยนตไ์ปถงึจดุหมายตามเสน้ทางทีส่ัน้และ 
หรือสะดวกทีสุ่ดโดยไม่อ้อม ไมห่ลงเสน้ทาง

๓.๓ พนกังานขบัรถยนตม์หนาทไีหบ้รกิารชาราชการ พนกังานราชการ และลกูจา้ง 
ในการตดิตอ่ราชการทัง้ภายใน/ภายนอกจงัหวดัและตา่งจงัหวดั



๓.๔ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งตรวจสอบ ดแูลรกัษารถยนตข์องผูว้า่จา้งใหอ้ยูใ่นสภาพ 
พรอ้มใชง้าน หากเกดิชำรดุ เสยืหายของเครือ่งยนตห์รอือปุกรณอ์ืน่ ใหแ้จง้ผูว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีห่รอื 
ตวัแทนของผูว้า่จา้งทราบทนัที

๓.๔ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งมหีนา้ทีส่ง่หนงัสอืใหก้บัสว่นราขการในจงัหวดันนทบรีุ 
๓.๖ กรณทีีไ่มม่ภีารกจิขบัรถยนตร์าชการ พนกังานขบัรถตอ้งประจำการท ีเ่คานเ์ตอร ์

ประขาสมัพนัธ ์ รับโทรศัพท ์ และใหบ้รกิารผูม้าตดิตอ่ราชการในเวลาราชการ
๓.๗ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งใหค้วามรว่มมอืในภารกจิทีเ่ปน็สว่นรวมของสำนกังานคลงั 

จังหวัดนนทบรีุ

๔. วินัยในการปฏิปติงาบ
๔ ๑ ในฃิณ้ะ์ปฏบิตัหินา้ทีพ่น่กัง่่านขิบัรถ่ย่นิติจ์ะ้ต้Mแต่ง่กา่ยใินซิดุท้ีส่ภุาพเรยืบิรอ้ย้ ิ
๔.๒ เคารพและปฏบิตัติามระเบยีบวนิยัในการทำงานและวนิยัการจราจรโดยเครง่ครดั 
๔.๓ เชือ่ฟง้และปฏบิตัติามคำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูว้า่จา้งหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
๔๔ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์ สจุรติ ขยนัหมัน่เพยีร เสยืสละอดทน และมคีวาม

ตัง้ใจจริง
๔๔ ไมแ่จง้หรอืรายงานเทจี หรอืปกปดีชอ้เทจ์จรงิเกีย่วกบัการทำงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
๔ ๖  ไมล่ะทิง้หนา้ที ่ขาดงานหรือหยดุงานโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร 
๔.๗ ปฏบิตังิานตามเวลาราชการ 
๔๘ ไมจ่งใจหรอืเจตนาปฏบิตีงิานใหส้า่ชา้
๔ ๙ ไม1ปลอ่ยใหเ้กดิการสญูเสยีแก1เครือ่งมอืเครือ่งใชห้รอืทรพัยส์นิอืน่ใดของสำนกังาน

คลงัจงัหวดันนทบรีุ
๔ ๑ ๐  ไมเ่ปดิเผยขอ้ความใด  ๆ อนัเปน็เรือ่งปกปดิหรอืความลบัเกีย่วกบัการดำเนนิงาน 

ของสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรีุ
๔ ๑ ๑  หา้มนำเครือ่งมอืเครือ่งใชห้รอืทรพัยส์นิอืน่ใดของสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุี

น ุ * >  * ✓  I  ร '  ๔ 1  « / _  ๘ 1 _  V  I  M  v v  o  0 * 8 »เบเชประไยซนสว่นตัวหริอผูอน เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากผูม้อานาจอบมุต
๔๑๒ หา้มพนกังานขบัรถยนตน์ำรถยนตข์องสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ีไปใช้ในกจิการ 

ส่วนตัว และหา้มนำรถยนตอ์อกจากลานจ®

๔. วินัยในการประพฤติปฏิบัติตน
๔ ๑  ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสู่สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 
๔๒ ไม,แสดงกริยิาวาจาท ีไ่ม1สภุาพตอ่ชา้ราชการ พนกังานราชการ และลกูจา้งของ 

สำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรีุ และผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการ
๔ ๓ ไมก่ระทำหรอืสนบัสบนุใหม้กีารทะเลาะววิาท หรอืทำรา้ยรา่งกายเพือ่นรว่มงานและ

ผู้อ่ืน
๔๔ ไมแ่พรข่า่วอกศุลใสร่า้ยผูอ้ืน่ แอบอา้งใหเ้กดิความเสยีหายแก'ราชการหรอืกอ่ใหเ้กดิ 

ความแตกแยกความสามคัคี
๔๔ ปฏบิตังิานดว้ยความตัง้ใจ วริยิะ อุตสาหะ
๔ ๖  ไมเ่สพสงิเสพตดิ สุรา หรอืสงิมนีเมา ระหวา่งเวลาทำงาน หรอืทำงานในสภาพมนีเมา



-๓ -

๕.๗ ไมเ่ปน็ผูก้ระทำ หรอืใหค้วามรว่มมอืในการโจรกรรม หรอืทำลายทรพัยส์นิของ 
สำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี หรอืการกระทำอยา่งใดอนัเปน็ผลใหส้ำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี
ไดร้บัความเสยีหาย

๕.๘ หา้มนำสงิเสพตดิ สุรา ของมนึเมา และของผดิกฎหมายเขา้มาในบรเิวณสถานทีท่ำงาน 
ทัง้ในและนอกเวลาทำงาน

๕.๙ หา้มเลน่การพนนัทกุฃนดิในบรเิวณสถานทีท่ำงาน ทัง้ในและนอกเวลาทำงาน 
๕.๑๐ หา้มพกพาอาวธุทกุชนดิเขา้มาในบรเิวณสถานทีท่ำงาน ทงัในและนอกเวลาทำงาน

ทกุกรณี
๕.๑๑ หา้มดำเนนิการหรอืกระทำการใด  ๆในทางทีข่ดัตอ่กฎหมายและสลืธรรมอนัดี



ผนวก ๓
รายละเอยดและเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา้ง

ก. ระยะเวลาทำงานท่ีจ้าง \
ผ ูร้ บั จา้งต อ้งป ฏ บิ ตั งิาน  ต ัง้แต เ่วลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓ ๐ น. ทกุวนั ทำการของราชการ 

ตัง้แตวั่นที ่ ๒๕ มนีาคม ๒๕๖๗ ถงึวันที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗

ข. การจ่ายค่าจ้าง
ผูว้า่จา้งจะจา่ยคา่จา้งเปน็รายเดอืน เดอืนละ ๙ ,๐๐๐.๐๐ บาท (เกา้พนับาทถว้น) เปน็เวลา 

๖ เดือน ๗ วัน รวมเป็นเงินทังสิน จำนวน ๕๖,๑๐๐.๐๐ บาท (ห้าหม่ืนหกพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) การจ่ายเงินตามเง่ือนไข 
แหง่บนัทกึข้อตกลงนี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง ธนาคารไทยพาณชิย ์ จำกดั (มหาซน) 
สาขาทา่อฐิ (นนทบุรี) ขือ่บญัชนีายอนกุลุ นพพนาวัน เลขทีบ่ญัช ี ๓๘๑-๒๔๐๔๘๑-๒ ทัง้น ีผ้ ูร้บัจา้งตกลงเปน็ 
ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอนรวมทัง้คา่ไขจ้า่ยอืน่ใด(ถา้ม)ีทธนาคารเรยีกเกบ็ 
และอนิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงินโอนในงวดนัน้  ๆ (ความในวรรคนใีขส้ำหรบักรณทีีห่นว่ยงาน 
ของรฐัจะจา่ยเงนิตรงใหแ้ก,ผูร้บัจา้ง (ระบบ D irect Paym ent) โดยการโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของ 
ผูร้บัจา้งตามแนวทางทีก่ระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของงบประมาณเปน็ผูก้ำหนด แลว้แตก่รณ)ี

ค. สถานท่ีทำงาน
ผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตังิาบจา้ง ณ สำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี ข้ัน ๑ อาคารศาลากลาง 

จังหวัดนนทบรีุ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมอีง จังหวัดนนทบรีุ

ง. การลาออก
กรณทีีผู่ร้บัจา้งประสงคจ์ะลาออก ตอ้งแจง้ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย ๑ เดอืน หากออกโดยมไิด ้

แจ้งลว่งหนา้ตามระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าไม่เป็นไปตามข้อตกลง และต้องชำระค่าปรับตามเง่ือนไขของสัญญาฯ ด้วย



ผนวก ๔
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไฃการจา่ยคา่ตอบแทนอีน่ใด

ก. ค่าใช้จ่ายในการเติบทางและค่าเช่าท่ีพักในการเดินทางไปทำงาบนอกท่ีต้ังสำนักงาน
เมือ่ผู้ว่าจ้างมอบหมายงานใหผู้รั้บจา้งไปปฏบิตังิานนอกทีต่ัง้สำนกังาน/หรือจำเปน็ตอ้งพกัคา้งคนื 

หรอืมสีมัภาระ ผ ูว้ า่จ า้งจะเป น็ ผ ูร้ บั ผดิชอบ คา่ท พี กั  และจา่ยคา่ตอบแทน ใหก้บัผ ูร้บัจา้ง โดยเบ กิจา่ย 
คา่ตอบแทนตามพระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ .ศ . ๖๙:๒๖ และทีแ่กไขเพ ิม่เตมิ 
ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ข 
เพ ิม่เตมิ และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการแกอบรม การจดังานและการประชมุระหวา่ง 
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยอนโุลม


