
ประกาศกรมบัญชีกลาง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเสือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

(สำ’นักงาบคลังเขต ๑ และสำนักงาบคลังอังหวิดไนเขตพื้นที่)
กรณีรับคนพิการเข้าทำงานในตำแหน่งนักวิชาก''!รคลัง

ด ้วยกรมบ ัญ ช ีกลางประสงค ์จะร ับสม ัครบ ุคคลเพ ี่อสรรห าและเส ือกสรรและจ ัดจ ้าง 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป (สำนักงานคลังเขต ๑ และสำนักงานคลังจังหวดในเขตพื้นที่) กรณีรับคนพิการ 
เข ้าทำงาน ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงา;นราซการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือน'ไขการสรรหาและการเสีอกสรร'พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างข้องพนักงานราชการ พ.ศ. ๒(ะ๕๒ 
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัต ิเฉพาะของกลุ่มงานและการอัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพื่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ส. ๒๕๕๕ จืงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 
และเส ือกสรรเป ็นพนักงาบราชการทั่วไป (สำน ักงาบคลังเขต ๑ และสำนักงานคลังอังหวัดในเขตพื้นที่) 
กรณีรับคนพิการเข้าทำงานในตำแหน่งนักวิชาการคลัง โดยมีรายละเอียดด้งต่อไปนี้
๑. รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง

๑.© ซื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และอัตราว่าง
ตำแหน่ง กลุ่มงาน อัตราว่าง

นักวิชาการคลัง (ปริญญาตริ} บริหารทั่วไป ๑
๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักเกณทํและวิธีการเลือกสรร

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
©.๓ สิทธิประโยชน์

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
©.๔ ระยะเวลาการจ้าง

นับดงแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ ๓๐ ก้นยายน ๒๕๖๗
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผ้มีสิหธิสมัครเข้ารับการเสือ-ก-สรร- 

๒.© ผู้สมัครต้องมีบัตรประจำตัวคนพิการ 
๒.๒ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑} มีสัญชาติไทย
(๒} มีอายุไม่ตากวำสิบแปดปีบริบุรณี นับถึงวันรับสมัคร 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔)ไม่เป็น.-.



- ๒-
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ๚นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไค้ ไร ้ความสามารถ หรือจิตพินเฟ ้อน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าตัวยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ คือ 
(๔.®) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเขี๋อ 
(๔.๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รันกียจแก่ลังคุม 
(๔.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทาความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในสืลธรรมอันดี 
จบเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐ่วิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
(๘) เป ็นผ ู้พ ิการประเภท ความพ ิการทางการเคล ื่อนไหวหรือร ่างกาย ตามประกาศกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหสักเกณท์ค'วามั่พิการ ลงวับที่ ๓0 เมษายน ๒๔๔๒ 
และ'ที่แค้ไขเพมเติม (ฉบังที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ ลง'วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๔๔๔ I

หมายเห ค ุ ผู้ที่ผ่านทาร่เสิอกสรร ไนวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของห่บ่วยงาบอื่นของรัฐ ร้ฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เสือบ และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าต้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มายื่นด้วย

สำหรับพระภกษุและสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจไห้เข้าสอบเพื่อเลือกสรร 
เบนพนักงานราชการท่ัวไป ทั่งนี้ ตามความในข้อ ๔ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี ©V(๒๔๖๔ ลงวับท่ี ๒๘ กับยายน ๒๔๖๔ 

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในุรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. การรันสมัคร
๓.® วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์สมัครสอบสามารถดาวน์โหลดใบสมัครไต้ท ี่เว ีบไชต้สำนักงานคลังเขต ๑ หัวข้อข่าว 
ประซาส้มพันธ์ ฟ.5๐ .1^20ก©! และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานทาง 6-๓ฟ1 ะ 2๐ก61@0ฐฟ.ฐ0.ปา
ตั้งแต่วันที่ ๑๔ - ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๖ (สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร. 0  ๓๔๒๔ ๒๙๔๙ ต่อ ๓๑๓)

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
๓.๒.® เอกส ารแส ดงผลการศ ึกษ า หรือใบปริญญาบ ัตร และใบระเบ ียนแสดงผลการเร ียน 

ตลอดหลักสูตร (7โลกร๗ [ทํ: 07 8 6 0 0 ฟ ) ที่แสดงว่าเป ็นผู้ม ืค ุณสมบัต ิตร่งกับตำแหน่งที่สมัครโดยจะต้อง 
สำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมืตภายในวันบิดรับสมัคร คอ วับที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๖

๓.๒.๒ ทะเบียนบ้าน .-.



- ๓-
๓.๒.๒ ทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประขาชน 
๓.๒.๓ บัตรประจำตัวศนพิการ
๓ . ๒.๔ หลักฐานอื่น  ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง):ใบเปลี่ยนซื่อ - นามสกุล บันกรณี 

ที่ซ่ือหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)
๔. เงื่อนใขการรับสมัคร

ผ ู้ส ม ัค รจะต ้อ งร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารต รวจส อ บ แล ะร ับ รองต น ่;เองว ่า เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิท ั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และผู้สมครต้อง■ กรอกรายละเอียดต่าง  ๆ
ใบใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณ ีท ี่ม ีความเดพลาด อันเนื่องมาจากผู้สมัคร 
ใม่ว่าด้วยเหตุอันใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิฃอง่ตำแหน่งที่สง่เคร อันมีผลท้า'ให้ผู้'สมัคร'ไม่มีสิทธิ 
สมัครตามประกาศริบสมัครตังกล่าว กรมบัญชีกลางจะถือว่าการริบสมัครและการได้ริบการเสือกสรรครั้งนี้ 
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกลรร

ผ ู้สม ัครต ้องเข ้าร ับการประเม ินความเความสามารถ ทักษะ แสะสมรรถนะ ด้วยวิธีการบ'ระเมิน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ กรมบัญชีกลาง โตยสำนักงานคลังเซต ๑; จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่®โดยวิธีการสอบข้อเชียบและการประเมินสมรรถนะครั้งที่๒โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ - -
๖. พผฑ ์อ13ฮัฮ1น.

๖.® ผู้ท ี่จะถือุว่าเป็นผู้มสิ'ทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
ในการประเมินสมรรถนะ คร้ัง'ท่ี ๑ ไม่ตากว่าร้อยละ ๖1ว

๖.๒ ผู้ท ี่จะถือว่าเป็นผู้ผ ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
ไม่ตากว่าร้อย■ ละ ๖ 0
๗. การประกาศรายชื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้าร ับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ & และกำหนดวัน เวลา ลลานที่ฝ็อบ 

^ส ิ*'^*,!)1ปี^]โ-! 1*0&^โไโ-เร้ัไ,โไ}สิ3โ-1
กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๑ จะประกาศรายขื่อผู้ม ีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๑ พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๔๖๖ 
ทางเว็บไซ'’ \^ผพ.0 ฐฟ.5 0 .ปา/2 ๐กร!

๘. หลักฐานและอุปกรณ์ที่ต้องนำมาในวับประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีการลอบข้อเขียน ตังน้ี
๘.๑ บัตรประจำตัวประซาซบ ฃ่ีงยังไม่หมดอายุ (ฉบับจริง)
๘.๒ บัตรประจำตัวคนพิการ (ฉบับจริง)
๘.๓ ทะเบียนบ้าน (ฉบับจริง)
๘.๔ เอกสารแสดงผลการศึกษา ใบปริญญาบัตร และใบระเบียบแสดงผล'การเรียบตลอดหลักสูตร 

(7โรกร(ะก่เว* 0( 86001X1) (ฉบับจริง)
๘.๕ หลักฐานอื่น  ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนซื่อ - นามสกุล (ฉบับจริง)
๘.๖ ปากกาสืบํ้าเงิน

๙. หลักฐาน ...
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๙ - หลักฐานที่ต้องยื่นในวันเช้ารับการประเมินสมรรถนะ คเงท ี่ ๒ โฟิยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้

บัลรประจำตัวประขาซน ซื่งยังไม่หมดอายุ มีรูปถ่าย มีลายมือซื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาซน ๑๓ หลัก 
(ฉบับจริง) บัตรประจำตัวคนพิการ (ฉบับจริง)
6)๐. การประกาศบัญชีรายซื่อผู้ฝานกา?เลือกสรร

กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๑ จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามสำตับคะแนนที่สอบไต้ 
จากคะแนนสูงสุดลงมาตามสำตับ โดยเรียงสำตับที่ไต้จากผู้มีคะแนนการประเมินสมรรกนะ คร้ังท่ี ๑ และ คร้ังท่ี ๒ 
รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในสำตับที่ส ูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ไต้คะแนนจากการประเมินสมรรถนะ 
คร้ังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยในลำดับท่ีสูงกว่าและหากคะแนนในการประเมินสมรรถนะ คร้ัง,ท่ี ๒ เท่ากัน จะโห้ผู้สมัครก่อน 
เป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่าโดยพิจารณาจากวันสมัครและเลขประจำตัวสอบ

สำหรับบัญชีรายชึ่ลผู้ผ ่านภารเลือกสรรให้เป็นคันยกเลิกหรืคสี้บผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด๒..!! 
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษฆะงานเดียวกับบึ๋ใหม่ แล้วแต่กรณี
๑®. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ฝานการเลือกสรร

๑๑.๑ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำตับคะแนนที่สอบได้จากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ หากผู้ผ่าน 
การเสือกสรรถึงลำดับที่จะจัดจ้างไม่ประสงค์จะเช้าปฏิบัติ.งานในตำแหน่งที่ว ่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ 
ไม,เช้ารัชการจัดทำสัญญาจ้าง

๑๑.๒ ผู้ผ่านการเสือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมบัญชีกสางกำหนด
๑®.๓ ในกรณ ีท ี่ม ีผ ู้ได ้ร ับการเล ือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 

ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซี่งกรมบัญชีกลาง โคยลัานักงานคลังเขต ๑ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถ 
ใช้บุคคลที่ม ีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันใต้ ก ็อาจพิจารณาจัดจ้างผ ู้ผ ่านการเล ือกสรรจากบัญชีรายซื่อผ ู้ผ ่าม 
การเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก๊ได้

กรมบัญชีกลาง ดำเนินการเสือกสรรพนักงานราชการท่ัวไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ตังบั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี 
โปรด อย่า ได้หลงเฯคแสะแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบด้วย

ประกาศ ณ วับท่ี V ) กรกฎาคม ห.ศ. ๒๕๖๖
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นักวิชาการคลง (ปริญญาตรี) คบพิการ :
บริหารท่ัวไป
๑ อัตรา (สำนักงานคลังจังVวัดนนทบุรี) :
เดอบละ ๑๘ ,๐00 บาท 
นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กับยายน ๒(ะ๖๗ 
ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การบัญชี การ'จัดภาร) สาชาวิชานิติศาสตร์ 
หรือสาขาวิฃาเศรษฐศาสตร์
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ด้งต่อไปนี้;

เอกสารแนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันที่V? กรกฎาคม ๒๕๖๖

สมรรถนะ คะแน'นเต็ม วิธีการประเมิน
ศ วาม เ

- ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ด้านการคลัง 
เศรษฐศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม การบริหาร และ'ระเบยบ 
กฎหมายการเงินการคลัง

- ความสามารถในการใช้ภาษา
- ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์

๑ 0 0 - การสอบข้อเขียน

คณลักษณะส่วนบุคคล
- มุ่งผลส้มฤทธิ้
- บริการท่ีดี
- จริยธรรม
- ร่วมแรงร่วมใจ
- การคิดวิเคราะห์
- การทำงานร่วมกับผู้อื่น

๑๐๐ - การสอบสัมภาษณ์

๒ 00

ซึอตำแหน่ง
กลุ่มงาน
อัตราว่าง
ค่าตอบแหน
ระยะเวลาการจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
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- ๒-
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินศรา การบริหารหน้ีสาธารณะ 

และการงบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยขนํสูงสุดในระบบเศรษฐกิจ
(๒) ว ิเคราะห ์ ตรวจสอบในการเบ ิกจ ่ายรายการขอเบ ิกเง ินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

และอน  ๆ ของส่วนราชการ เพื่อความลูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ
(๓) จัดทำรายงานการเงิน การคลัง เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชานำไปใช้ใบการวิเคราะห์และตัดสินใจ 
(๔) ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การคลัง แก่ส่วนราชการต่าง  ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง 
(๔) ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาระบบงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักใบด้านการเงิน การคลัง 
(๖) รวบรวม ศึกษา ติดตามแผนการบริหารจัดการ การเคล่ือนไหวเหรียญกษาปณ์ใบระบบเศรษฐกิจ 
(๗) ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาหลักเกณฑ์ กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติทางการเงินการคลัง

ที่เกี่ยวข้อง
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่ร ับผิดขอบ ร่วมตำเนิบการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อ'ให้การตำเนินงาบเป็น'ไปตามเปา'หมายผลลัมสุทธิ๋ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤท!ตามที่กำหนดไว้
(๒) ช ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก่:บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้คำแนะนำปรึกษาในเบื้องตับแก่หน่วยงานราชการ หน่วยงาบภาครัฐ เอกซบ ข้าราชการ 
พนักงาน เจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐ หรือประชาซนทั่วไปเก ี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา 
การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ

(๒) สำรวจและจัดเก ็บข ้อม ูล ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ 
การเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ เพื่อการประมวล 
วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาบ/โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับ 
งานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหนี้สาธารฆ่ะ และการงบประมาณ

(๓) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการจ ัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ ลื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจในเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา 
การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ

๕ .  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บัง่คับบัญชา


