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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีทีเ่ป็นทางการจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรอีีกครัง้) 
 
  วันนี้ (26 ธันวาคม 2566)  เวลา 10.00 น. นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล       
ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุย
    วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    สกลนคร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  2.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุย
    วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุ 
    ราษฎร์ธานี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ขยายก าหนดเวลาการยื่นแบบรายการแสดง
    การส่งเงินสมทบ และการน าส่งเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
    พ.ศ. .... 
  4.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต น าเข้า หรือส่งออกซึ่งยาเสพ
    ติดให้โทษในประเภท 2 หรือวัตถุออกฤทธ์ิในประเภท 2 พ.ศ. .... 
  5.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตจ าหน่ายซึ่งยาเสพติดให้โทษใน 
    ประเภท 2 หรือวัตถุออกฤทธ์ิในประเภท 2 พ.ศ. .... 
  6.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตให้มีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติด
    ให้โทษในประเภท 2 หรือวัตถุออกฤทธ์ิในประเภท 2 ประเภท 3 หรือประเภท 4 
    พ.ศ. .... 
  7.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต น าเข้า ส่งออก จ าหน่าย หรือ
    มีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษในประเภท 4 พ.ศ. .... 
  8.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการแจ้งข้อหาแก่ผู้กระท าความผิดฐานสนับสนุน ช่วยเหลือ 
    หรือสมคบกันกระท าความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  9.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้น 
    รัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (การขยายระยะเวลามาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนการ
    บริจาคให้แก่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  10.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงลดอัตราค่าธรรมเนียมส าหรับห้างหุน้ส่วนและบริษัทจ ากัดในพืน้ที่
    เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ พ.ศ. .... 
  11.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  12.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตราอากรและยกเว้นอากรศุลกากร
    ส าหรับรถยนต์ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี่ส าเร็จรูปที่น าเข้ามาทั้งคัน (ฉบับที่ ..)  
  13.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงก าหนดพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (สินค้า 
    รถยนต์น่ังหรือรถยนต์โดยสารที่มีที่นั่งไม่เกิน 10 คน แบบประหยัดพลังงาน 
    มาตรฐานสากล รุ่นที่ 1)  
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  14.  เรื่อง  การจัดต้ังมูลนิธิฝนหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  15.   เรื่อง  ร่างข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการก าหนดอัตรา
    ค่าโดยสาร วิธีการจัดเก็บค่าโดยสารและการก าหนดประเภทบุคคลที่ได้รับการ 
    ยกเว้นไม่ต้องช าระค่าโดยสารรถไฟฟ้าสายสีชมพู พ.ศ. .... 
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  16.  เรื่อง  การก าหนดเป้าหมายของนโยบายการเงนิส าหรับระยะปานกลาง และเป้าหมาย 
    ส าหรับปี 2567  
  17.  เรื่อง  ผลการส ารวจความต้องการของประชาชน พ.ศ. 2567 (ของขวัญปีใหม่ที่ตอ้งการ
    จากรัฐบาล)  
  18.  เรื่อง  รายงานความก้าวหน้าการวิจัยพัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส 
    โคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย 
  19.  เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ สิ้นไตรมาสที่ 4) 
  20.  เรื่อง  สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการค้าประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 
  21.  เรื่อง  แผนการคลังระยะปานกลาง (ปีงบประมาณ 2568 - 2571) 
  22.  เรื่อง  การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2567 
  23.  เรื่อง  การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเพื่อขยายวงเงินค้ าประกันสินเช่ือโครงการค้ าประกัน
    สินเช่ือ Portfolio Guarantee Scheme ระยะที่ 10 
  24.  เรื่อง  การเปิดตลาดน าเข้านมผงขาดมันเนย นมและครีม ปี 2566 เพิ่มเติม 
 

ต่างประเทศ 
  25.  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการเข้าร่วมงาน The International   
    Horticultural Expo (EXPO 2022 Floriade Almere) ณ ราชอาณาจักร 
    เนเธอร์แลนด์  
  26.   เรื่อง  การยื่นหนังสือแสดงเจตจ านงของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยในการเข้าเป็น 
    สมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for 
    Economic Co - operation and Development: OECD) 
  27.   เรื่อง  การจัดท าร่างแก้ไขข้อตกลงระหว่างกระทรวงการต่างประเทศแห่งราชอาณาจักร
    ไทยกับส านักงานเพื่อการพัฒนาแห่งฝรั่งเศส (AFD) ว่าด้วยการจัดต้ังส านักงาน 
    AFDในประเทศไทย 
  28.   เรื่อง  การให้สัตยาบันต่อพิธีสารมอนทรีออล ฉบับแก้ไข ณ กรุงคิกาลี (Kigali  
    Amendment) 
  29.  เรื่อง  ผลการประชุมสภารัฐมนตรีสมาคมแห่งมหาสมุทรอินเดีย ครั้งที่ 23 
  30.  เรื่อง  การเสนอช่ือผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานความร่วมมืออนุ 
    ภูมิภาคแผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย - มาเลเซีย - ไทย 
    (IMT - GT) วาระปี 2567-2571 
 

แต่งตั้ง 
  31.  เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
    เทคโนโลยีระบบราง  
  32.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
    (ส านักนายกรัฐมนตรี) 
  33.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
    (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  34.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตร
    และสหกรณ์  
  35.  เรื่อง  แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการยางแห่ง
    ประเทศไทย 
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  36.  เรื่อง  ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 381/2566 เรื่อง  แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบหมายและ
    มอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติ
    ราชการแทนนายกรัฐมนตรี 
  37.  เรื่อง   ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 382/2566 เรื่อง  แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบหมายและ
    มอบอ านาจให้ รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมาย
    ให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ 
    ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ              
    ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 

**************************** 
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เศรษฐกิจ-สังคม 
19. เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4) 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 (ณ สิ้นไตรมาสที่ 4) ตามที่ส านักงบประมาณ (สงป.) เสนอ   
  สาระส าคัญ 
  1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณของประเทศวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 
จ านวน 3,185,000.00 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายแล้ว จ านวน 3,013,018.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.60 
และมีผลการใช้จ่าย (ก่อหน้ี) จ านวน 3,173,344.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.63 โดยรายละเอียดแยกตาม
รายจ่ายประจ า/รายจ่ายลงทุน ปรากฏตามตาราง 
 

  หน่วย:ล้านบาท 
วงเงิน

งบประมาณ 
วงเงิน

งบประมาณ 
พ.ร.บ.1 

เป้าหมายตาม
มติคณะ               
รัฐมนตรี             

(27 กันยายน 
2565)2 

ร้อยละ เบิกจ่าย/ใช้
จ่าย 

ร้อยละ สูง/-ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

ร้อยละ 

ภาพรวม 3,185,000.00 
-เบิกจ่าย 
-ใช้จ่าย (ก่อหน้ี)  

 2,962,050.00 
3,185,000.00 

93.00 
100.00 

3,013,017.84 
3,173,344.60 

94.60 
99.63 

50,967.84 
-11,655.40 

1.60 
-0.37 

รายจา่ยประจ า 2,520,329.10 
-เบิกจ่าย   2,469,922.52 98.00 2,534,827.51 100.58 64,904.99 2.58 

-ใช้จ่าย (ก่อหน้ี)   2,520,329.10 100.00 2,561,566.54 101.64 41,237.44 1.64 

รายจา่ยลงทุน 664,670.90 
-เบิกจ่าย  498,503.18 75.00 478,190.33 71.94 -20,312.85 -3.06 
-ใช้จ่าย (ก่อหน้ี)   664,670.90 100.00 611,778.06 92.04 -52,892.84 -7.96 

  2. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ สิ้นไตรมาส ที่ 4) มีดังนี้ 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 (1) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี เนื่องจากใน
ช่วงแรกของบปีงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณมีการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีก่อนแล้วจึงมี
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 เป็นล าดับถัดมา 
 (2) รายจ่ายลงทุนบางรายการที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนที่
ก าหนดไว้เนื่องจากเกิดปัญหาในข้ันตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น มีการปรับแบบรูปรายการ/ราคากลาง                    
มีการยกเลิก การประกวดราคา จากกรณีมีผู้อุทธรณ์/ไม่มีผู้เสนอราคา เป็นต้น 
 (3) รายการผูกพันใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีวงเงินเกิน 1,000 ล้านบาท บางรายการยังอยู่
ระหว่างอนุมัติผลการจัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือยังไม่เข้าสู่กระบวนการ 
 (4) มีหน่วยรับงบประมาณบางส่วน โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ไม่รายงานผล หรือรายงานผล
ไม่ครบถ้วนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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ข้อเสนอแนะ 
 (1) หน่วยรับงบประมาณที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ ากว่าเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี ควรเร่งรัด
ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) หน่วยรับงบประมาณครรให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมโครงการก่อนขอรับการจัดสรร
งบประมาณ รวมถึงจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์และศักยภาพ               
การด าเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ 
 (3) เห็นควรให้กรมบัญชีกลางสร้างการรับรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ             
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานในพื้นที่ รวมถึงพิจารณาปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและข้ันตอนการอุทธรณ์ผล เพื่อลด
ข้ันตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ  
 (4) เห็นควรให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ
หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย ตลอดจนหัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลหน่วยรับงบประมาณโดยให้
ความส าคัญกับการเร่งรัด ติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณระบบฐานข้อมลู
แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) และระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (BBL) เพื่อ สงป. รวบรวมและจัดท ารายงานเสนอนายกรัฐมนตรีและคณะรฐัมนตรี 
และน าข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณต่อไป 

_____________________________ 
1พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2คณะรัฐมนตรีมีมติ (27 กันยายน 2565) เห็นชอบการก าหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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21. เรื่อง แผนการคลังระยะปานกลาง (ปีงบประมาณ 2568 - 2571) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการคลังระยะปานกลาง (ปีงบประมาณ 2568 - 2571) ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐเสนอ เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาจัดท ากรอบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 15 แห่ง พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ และเพื่อให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในการจัดเก็บหรือหารายได้ การจัดท างบประมาณ และการก่อหนี้ของหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา 16 แห่ง 
พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ ต่อไป 
  สาระส าคัญของแผนการคลังระยะปานกลางฯ 
  แผนการคลังระยะปานกลางฯ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  ส่วนที่ 1 สถานะและประมาณการ
เศรษฐกิจ ส่วนที่ 2 สถานะและประมาณการการคลัง และส่วนที่ 3 เป้าหมายและนโยบายการคลัง โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ ดังนี้ 
  1. สถานะและประมาณการเศรษฐกิจ 
   ในปี 2568 คาดว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP)     
จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.1 - 4.1 (ค่ากลางร้อยละ 3.6) และอัตราเงินเฟ้อจะอยู่ในช่วงร้อยละ 1.5 - 2.5 ส าหรับใน
ปี 2569 และ 2570 คาดว่า GDP จะขยายตัวอยู่ในช่วงร้อยละ 2.9 - 3.9 (ค่ากลางร้อยละ 3.4) และ ในปี 2571       
จะขยายตัวร้อยละ 2.7 - 3.7 (ค่ากลางร้อยละ 3.2) ส าหรับอัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยในปี 2569 - 2571 จะอยู่ในช่วงร้อยละ 
1.5 - 2.5 
  2. สถานะและประมาณการการคลัง 
   2.1 ประมาณการรายได้รัฐบาลสุทธิปีงบประมาณ 2568 - 2571 เท่ากับ 2,887,000 
3,040,000 3,204,000 และ 3,394,000 ล้านบาท ตามล าดับ 
   2.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2568 - 2571 เท่ากับ 3,600,000 
3,743,000 3,897,000 และ 4,077,000 ล้านบาท ตามล าดับ 
   2.3 จากประมาณการรายได้รัฐบาลสุทธิและงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวในปีงบประมาณ 
2568 - 2571 รัฐบาลจะขาดดุลงบประมาณจ านวน 713,000 703,000 693,000 และ 683,000 ล้านบาท หรือร้อย
ละ 3.56 3.33 3.11 และ 2.92 ต่อ GDP ตามล าดับ 
   2.4 ยอดหนี้สาธารณะคงค้าง ณ สิ้นปีงบประมาณ 2566 มีจ านวน 11,131,634 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 62.44 ของ GDP และประมาณการสัดส่วนหนี้สาธารณะต่อ GDP ส าหรับปีงบประมาณ 2568 - 2571 
เท่ากับร้อยละ 63.73 64.07 และ 63.61 ตามล าดับ 
  3. เป้าหมายและนโยบายการคลัง 
   ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ่งส่งผล
กระทบต่อภาคเศรษฐกิจและสังคมเป็นวงกว้าง ปัจจุบันภาคเศรษฐกิจอยู่ระหว่างการฟื้นตัวเพื่อเข้าสู่สภาวะปกติ      
โดยเครื่องมือทางการคลังยังคงมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยอย่างต่อเนื่องท่ามกลาง
ความเสี่ยงจากความผันผวนในระบบเศรษฐกิจที่ยังอยู่ในเกณฑ์สูง โดยเฉพาะแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยในตลาดพันธบัตร
ที่สูงข้ึนจากการด าเนินนโยบายทางการเงินที่เข้มงวดของธนาคารกลางทั่วโลกเพื่อลดความร้อนแรงของเศรษฐกิจและ
ชะลออัตราเงินเฟ้อที่เกิดจากการด าเนินมาตรการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ผ่านมา ท าให้ภาครัฐมี
ภาระต้นทุนการกู้ยืมที่สูงข้ึน ซึ่งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี้ ประกอบกับการก้าวเข้าสู่มิติการพัฒนา
ประเทศอย่างรอบด้านภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเตรียม
ความพร้อมรองรับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์ของชาติมหาอ านาจ ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับความเสี่ยงต่าง ๆ หรือสถานการณ์ไม่คาดคิดที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต ควบคู่กับการ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ภาครัฐจึงมีความจ าเป็นในการด าเนินนโยบายการคลังเพื่อตอบสนอง
ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และทันการณ์ 
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   ดังนั้น ในการด าเนินนโยบายการคลังระยะปานกลาง ภาครัฐยังคงเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนทางการคลังในอนาคต ภายใต้แนวคิด “Revival” ที่มุ่งเน้นสนับสนุนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเพื่อสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการรักษาวินัยการเงิ นการคลัง 
(Fiscal Discipline) อย่างเคร่งครัด ให้ความส าคัญกับการเพิ่มศักยภาพทางการคลัง (Fiscal Consolidation) ผ่าน
การสร้างความเข้มแข็งด้านการคลังในด้านต่าง ๆ  ทั้งในส่วนของการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญและความจ าเป็น 
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และความครอบคลุมจากทุกแหล่งเงินในการใช้จ่ายภาครัฐ ควบคู่ไปกับการ
ทบทวนและยกเลิกมาตรการลดและการเว้นภาษีให้มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  การปฏิรูปโครงสร้าง และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ รวมถึงการบริหารจัดการหนี้สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดขนาดการขาดดุล
การคลังและสร้างกันชนทางการคลัง (Fiscal Buffer) ในการบริหารจัดการพื้นที่ส าหรับการด าเนินนโยบายที่จ าเป็น 
(Policy Space) ท่ามกลางสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระยะต่อไป 
   ส าหรับเป้าหมายการคลังของแผนการคลังฉบับนี้ รัฐบาลยังมีความจ าเป็นต้องจัดท า
งบประมาณแบบขาดดุลในระยะสั้นเพื่อสนับสนุนให้เศรษฐกิจมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพและมุง่เนน้
การปรับลดขนาดการขาดดุลในระยะปานกลาง ทั้งนี้ หากในระยะต่อไป ภาวะเศรษฐกิจไทยสามารถขยายตัวได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ภาครัฐสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังทั้งทางด้านรายได้ รายจ่าย และหนี้สาธารณะได้ 
เป้าหมายการคลังในระยะยาวจะก าหนดให้รัฐบาลมุ่งสู่การจัดท างบประมาณสมดุลในระยะเวลาที่เหมาะสม 

หน่วย: ล้านบาท 
ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 

รายได้รัฐบาลสุทธิ 2,787,000 2,887,000 3,040,000 3,204,000 3,394,000 
อัตราการเพิ่ม (ร้อยละ) 4.5 3.6 5.3 5.4 5.9 

งบประมาณรายจ่าย 3,480,000 3,600,000 3,743,000 3,897,000 4,077,000 
อัตราการเพิ่ม (ร้อยละ) 9.3 3.4 4.0 4.1 4.6 

ดุลการคลัง (693,000) (713,000) (703,000) (693,000) (683,000) 
ดุลการคลังต่อ GDP (ร้อยละ) (3.64) (3.56) (3.33) (3.11) (2.92) 

หน้ีสาธารณะคงค้าง 11,834,716 12,664,069 13,440,540 14,129,832 14,758,495 
หน้ีสาธารณะคงค้างต่อ GDP  
(ร้อยละ) 

62.71 63.73 64.23 64.07 63.61 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 19,022,250 20,049,451 21,112,072 22,252,124 23,409,234 
 หมายเหตุ: อัตราการเพิ่มของประมาณการรายได้รัฐบาลสุทธิปีงบประมาณ 2567 เทียบกับผลการจัดเก็บ
รายได้รัฐบาลสุทธิ ปีงบประมาณ 2566 ในขณะที่อัตราการเพิ่มของวงเงินงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2567 
เทียบกับกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566  
ที่มา: กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ประโยชน์และผลกระทบ 
  การจัดท าแผนการคลังระยะปานกลางฯ จะเป็นแผนแม่บทหลักให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาในการจัดเก็บหรือหารายได้ การจัดท างบประมาณ และการก่อหนี้ของหน่วยงานของรัฐ ตาม
มาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการคลังของประเทศในด้าน              
ต่าง ๆ โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่มศักยภาพทางการคลัง (Fiscal Consolidation) เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนทางการ
คลังในอนาคต 
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22. เรื่อง การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2567 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามที่กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
  สาระส าคัญ 
  คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ได้พิจารณาข้อสังเกตของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ในการ
ประชุม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 แล้ว มีมติเห็นชอบยืนยันการก าหนดอัตราค่าจา้งขั้นต่ า ปี 2567 
ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 เนื่องจากสูตรการค านวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่คณะกรรมการ
ค่าจ้างฯ ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ าปี 2567 เป็นสูตรที่คณะกรรมการค่าจ้างฯ ได้เห็นชอบให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดใช้เป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าทุกจังหวัดอย่าง
มีหลักวิชาการบนพื้นฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ดังนั้น การพิจารณาก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2567 ได้ผ่านกระบวนการพิจารณาจากกลไกไตรภาคีระดับจังหวัด และคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
ได้พิจารณาอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาค และรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย เพื่อให้นายจ้างสามารถประกอบ
ธุรกิจอยู่ได้ ลูกจ้างมีรายได้จากค่าจ้างที่เป็นตัวเงินเฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มข้ีน และการข้ึนค่าจ้างข้ันต่ าจะไม่ได้ส่งผลกระทบ
รุนแรงต่อเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ หรือมีผลท าให้ราคาสินค้าและอัตราเงินเฟ้อปรบัตัวสูงข้ึนจนสง่ผลกระทบ
ต่อภาวะการครองชีพของประชาชนโดยทั่วไป โดยอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2567 จ าแนกเป็น 17 อัตรา ดังนี้ 
 
ล าดับ อัตรา 

ค่าจ้างขั้นต่ า 
(บาทต่อวัน) 

จ านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องท่ีบังคับใช้ 

1 370 1 จังหวัดภูเก็ต 
2 363 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 

และสมุทรสาคร 
3 361 2 จังหวัดชลบุรี และระยอง 
4 352 1 จังหวัดนครราชสีมา 
5 351 1 จังหวัดสมุทรสงคราม 
6 350 6 จังหวัดขอนแก่น ฉะเชิงเทรา เชียงใหม่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา 

และสระบุรี 
7 349 1 จังหวัดลพบุรี 
8 348 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
9 347 2 จังหวัดกระบี่ และตราด 
10 345 15 จั งห วัดกาญจนบุรี  จันทบุรี  เ ชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์  

ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา สระแก้ว 
สุราษฎร์ธานี และอุบลราชธานี 

11 344 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
12 343 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และล าพูน 
13 342 5 จังหวัดกาฬสินธ์ุ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
14 341 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 
15 340 16 จังหวัดก าแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี 

ล าปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ 
อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 

16 338 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
17 330 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
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  ทั้งนี้ คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 จะน าข้อสังเกตของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมาใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ปรับปรุงสูตรการค านวณอัตราค่าจ้างข้ันต่ าให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อ                     
ทั้งนายจ้างและลูกจ้างให้มากยิ่งข้ึน โดยให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์และปรับปรุงสูตรการค านวณอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า เพื่อจะได้ใช้เป็นสูตรการค านวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของคณะกรรมค่าจ้างต่อไป 
 

************ 
 
 


