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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเป็นทางการจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี ้ (24 มกราคม 2566)  เวลา 09.00 น. พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี                     
เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ทำเนียบรัฐบาล  ซึ่งสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบัญญัติการ 
    ปฏิบัติการตามความตกลงระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง 
    ประเทศสหรัฐอเมริกาเพื่อความร่วมมือในการปรับปรุงการปฏิบัติตามการภาษี 
    อากรระหว่างประเทศ พ.ศ. 2560 รวม 2 ฉบับ 
  2.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติโอนกรรมสิทธิ์ท่ีราชพัสดุท่ีเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินท่ีใช้
    เพื่อประโยชน์ของแผ่นดินโดยฉพาะ ในท้องท่ีตำบลดงเย็น อำเภอบ้านดุง  
    จังหวัดอุดรธานี ให้แก่ นางมี รักเสมอวงศ์ พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผล
    การดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด 
    จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. 2565 
  4.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ขยายระยะเวลา
    การใช้บังคับประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนด
    เขตพื้นท่ีและมาตรการคุ้มครองส่ิงแวดล้อม ในท้องท่ีอำเภออ่าวลึก อำเภอเมือง 
    กระบี่ อำเภอเหนือคลอง อำเภอคลองท่อม และอำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ 
    พ.ศ. 2559 
  5.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ขยายระยะเวลา
    การใช้บังคับประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนด
    เขตพื้นท่ีและมาตรการคุ้มครองส่ิงแวดล้อม ในบริเวณท้องท่ีตำบลตล่ิงงาม  
    ตำบลบ่อผุด ตำบลมะเร็ต ตำบลแม่น้ำ ตำบลหน้าเมือง ตำบลอ่างทอง  
    ตำบลลิปะน้อย อำเภอเกาะสมุย และตำบลเกาะพะงัน ตำบลบ้านใต้  
    ตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. 2557 
  6.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้ใช้บังคับผังเมืองรวมสมุทรปราการ 
    พ.ศ. .... (แก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมสมุทรปราการ  
    พ.ศ. 2556) 
  7.  เรื่อง  ร่างกฎหมายการขยายระยะเวลามาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนการบริจาค 
    ด้านสาธารณสุข 
  8.  เรื่อง  ร่างกฎหมายการขยายระยะเวลามาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมระบบภาษี  
    อิเล็กทรอนิกส์ 
  9.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกำหนดอัตราการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ พ.ศ. ....  
  10.  เรื่อง  ร่างพระราชกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
    พ.ศ. ....  
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  11.  เรื่อง  ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2565 และเอกสารประกอบ 
  12.  เรื่อง  รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2564  
  13.  เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
    ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2565 
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  14.  เรื่อง   การนำเสนออุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท เพื่อขอรับการขึ้นทะเบียนเป็นแหล่ง
    มรดกโลก  
  15.  เรื่อง   รายงานสถานการณ์การส่งออกของไทย เดือนพฤศจิกายน และ 11 เดือนแรกของ
    ปี 2565 
  16.  เรื่อง   สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการค้าประจำเดือนธันวาคม 2565 
  17.  เรื่อง  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณี
    ฉุกเฉินหรือจำเป็นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการควบคุมและจัดการเลือกต้ัง  
    สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการเลือกตั้งท่ัวไป 
  18.  เรื่อง  ขอยกเว้นมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2530 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2534 
    วันท่ี 22 สิงหาคม 2543 และวันท่ี 17 ตุลาคม 2543 ท่ีห้ามใช้ประโยชน์ 
    ป่าชายเลน ในการขออนุญาตใช้พื้นที่ป่าชายเลนเพื่อการพัฒนาฟื้นฟูให้เป็นแหล่ง
    ท่องเท่ียวเชิงนิเวศบ้านทะเลน้อย ถนนทะเลน้อย – ท่ากะพัก ถนนทะเลน้อย –  
    ท่าตาเทือง และท่าตาเทือง – สะพานรักษ์แสม มีความคาบเกี่ยวตำบลวังหว้า  
    ตำบลเนินฆ้อ ตำบลทางเกวียน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  19.  เรื่อง  โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบด้านการดูแลสุขภาพจิต 
  20.  เรื่อง  มาตรการทางภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อส่งเสริมการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ผ่าน
    กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ [ร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความ
    ในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....] 
  21.  เรื่อง  การลงทุนโครงการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
    (EEC) และจังหวัดลำพูน 
  22.  เรื่อง  มาตรการช่วยเหลือค่าไฟฟ้าเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ
    จากสถานการณ์ราคาพลังงานท่ีสูงขึ้น 
 

ต่างประเทศ 
  23.  เรื่อง  ผลการประชุมคณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Council) ครั้งที่ 21 
    และการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
  24.  เรื่อง  ผลการประชุมคณะมนตรี คณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง ครั้งที่ 29 และการประชุม
    ระหว่างคณะมนตรี คณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง กับกลุ่มหุ้นส่วนการพัฒนา  
    ครั้งท่ี 27 
  25.   เรื่อง  ร่างบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการอุดมศึกษาไทย - ตุรกี ระหว่าง
    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งราชอาณาจักรไทย
    และสภาอุดมศึกษาแห่งสาธารณรัฐตุรกี 
  26.  เรื่อง  รายงานผลการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน (ASEAN Labour Ministers’  
    Meeting: ALMM) ครั้งท่ี 27 และการประชุมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ณ สาธารณรัฐ 
    ฟิลิปปินส์ และขอความเห็นชอบต่อการรับรองร่างแถลงการณ์ร่วม (Joint  
    Communique) ของการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 27 และร่างถ้อย
    แถลงร่วม (Joint Statement) ของการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนบวกสาม 
    ครั้งท่ี 12 
  27.  เรื่อง  ผลการดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับ 
    โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development  
    Programme: UNDP) ในการดำเนินงานศูนย์นวัตกรรมระดับภูมิภาค   
    กรุงเทพมหานคร - UNDP (Bangkok - UNDP Regional Innovation Center: 
    RIC) ประจำปี พ.ศ. 2564 ความก้าวหน้าของกิจกรรมประจำปี พ.ศ. 2565 และ
    การขยายระยะเวลาการดำเนินโครงการฯ 
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  28.  เรื่อง  ถ้อยแถลงร่วมเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศไทยอย่างเป็น 
    ทางการของมกุฎราชกุมาร และนายกรัฐมนตรีแห่งราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
 

แต่งต้ัง 
  29.  เรื่อง  รายช่ือผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาของส่วนราชการ (จำนวน 15 ราย)  
  30.  เรื่อง  การแต่งต้ังโฆษกกระทรวงสาธารณสุข  
  31.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (สำนักงาน
    คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ)  
  32.  เรื่อง  ขออนุมัติต่อเวลาการดำรงตำแหน่งของอธิบดีกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
    ครั้งท่ี 2 (กระทรวงพาณิชย์)  
  33.  เรื่อง  การแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
    สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  
  34.  เรื่อง  การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    แห่งชาติ  
  35.  เรื่อง  การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์และสาธารณสุขในคณะกรรมการ
    หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
    
 

********* 
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เศรษฐกิจ-สังคม 
13. เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบ ดังนี้  
  1. รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  2.เห็นชอบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมในการดำเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง พัฒนา 
และยกระดับ  ตลอดจนเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้กระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานหลักรับข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในระดับนโยบายเกี่ยวกับตัวชี้วัดบังคับของผู้ว่าราชการ
จังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องไปพิจารณาร่วมกับสำนักงาน ก.พ. สำนักงาน 
ก.พ.ร. และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเพื ่อให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนก่อน
ดำเนินการต่อไป รวมทั้งขอให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรับความเห็นของ
สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน ก.พ.ร. ไปพิจารณาด้วย 
  3. ให้ส่งความเห็นของกระทรวงมหาดไทย สำนักงาน กพ. และสำนักงาน กพร. ให้คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติต่อไป 
  สาระสำคัญของเร่ือง 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป .ป.ช.) รายงานว่า                   
ได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ดำเนินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ประกาศผลการประเมินฯ ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินฯ และสาธารณชนได้รับทราบ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาใน
การประชุมครั้งท่ี 133/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 แล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานผลการประเมิน ITA 
ต่อคณะรัฐมนตรี สาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
  1. การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือหนึ่งของการยกระดับและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐตามแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) โดยในปี 2561-2565 
ได้กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีคะแนน 85
คะแนนขึ้นไป ซึ ่งการประเมินฯ ถือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ ที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำผลการประเมิน ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริการ
จัดการเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เ ข้าถึงการบริการ
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ม ีหน ่วยงานภาคร ัฐท ี ่ เข ้าร ับการประเม ิน จำนวน                        
8,303 หน่วยงานทั่วประเทศ ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ องค์กรอิสระ และ 
อปท. มีประชาชนท่ีเคยติดต่อรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA จำนวน 1,300,132 คน ท้ังนี้ การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงใช้หลักเกณฑ์
ในการประเมินเช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา โดยมีการจัดเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด คะแนน/ระดับผลการประเมิน 
บุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู ้ม ีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นการประเมิน  
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใสเป็นไปขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นการประเมิน 
การใช้จ่ายเง ินงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
55.00-54.99 E 
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ตัวขี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นการประเมินการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาที่เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นการ
ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในการนำทรัพยสิ์น
ของราชการไปใช้  การขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถ ูกต้อง เพื ่อให้
บุคลากรนำไปปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นการ
ประเมินเกี่ยวกับการให้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และ
ประสิทธ ิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตของ
หน่วยงานที่จะต้องให้มีการทุจริตน้อยลงหรือไม่มี
เลย 

0-49.99 F 
 

ผู ้ร ับบร ิการหร ือ ผู้
ต ิ ดต ่ อหน ่ ว ย ง าน
ภาครัฐ (ผู ้ม ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก)  

ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นการ
ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก  ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นการ
ประเมินเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเร ื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย และเข้าถึงได้ง ่าย รวมทั ้งจัดให ้มี
ช่องทางรับความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็น
การประเมินเก ี ่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ ้น เช่น 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ 

 

การเป ิดเผยข ้อมูล
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้แก่  
ข้อมูลพื ้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
ตัวชี ้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นการ
ประเมินการเผยแพร่ข ้อมูลการดำเนินงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 

 
   3. สรุปการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    3.1 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 87.57 
คะแนน (อยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ A) สูงกว่าปีท่ีผ่านมา 6.32 คะแนน มีจำนวนหน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการ
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ประเมิน ITA ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ จำนวน 5,855 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 
70.52 (จาก 8,303 หน่วยงาน) (สูงกว่าปีท่ีผ่านมาร้อยละ 20.57) อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการประเมินฯ ยังไม่บรรลุค่า
เป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ (ร้อยละ 80) แต่ผลการประเมินฯ สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐจำนวน
มากท่ีมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงชัดเจนขึ้น 
    3.2 ผลการประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี ้วัดที่มีค่าคะแนนผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ เพิ่มขึ้นเป็น 9 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานภาครัฐมีพัฒนาการอย่างก้าวกระโดด เช่น ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ีมีคะแนน ITA อยู่ท่ี 94.45 เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีคะแนน ITA อยู่ท่ี 92.44 และตัวช้ีวัดท่ี 9
การเปิดเผยข้อมูลมีคะแนน ITA อยู่ท่ี 86.70 เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีคะแนน ITA อยู่ท่ี 77.31   
    3.3 ผลการประเมิน ITA ตามประเภทหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 17 ประเภท โดย
มีหน่วยงานภาครัฐ 10 ประเภท ที่มีหน่วยงานภายในมากกว่าร้อยละ 80 ที่มีค่าคะแนน ITA ผ่านตามค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลางและหน่วยงานที่มี
ขนาดใหญ่ เช่น กรมหรือเทียบเท่า จังหวัด และองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  ขณะที่ อปท. [ประเภท
เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)] ซึ่งเป็นประเภทหน่วยงานภาครัฐที่มี
จำนวนหน่วยงานเข้าร่วมมากท่ีสุดในการประเมิน ITA แม้ว่าจะยังมีหน่วยงานรวมในแต่ละประเภทไม่ผ่านค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แต่ก็พบว่ามีพัฒนาการสูงมากขึ้นกว่าปีที ่ผ่านมาและใกล้บรรลุ              
ค่าเป้าหมายแล้ว สรุปได้ ดังนี้ 

ประเภทหน่วยงาน จำนวน
หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. พัฒนาการ ร้อยละที่ผ่าน* 
2565 2564 

1) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 3 95.55 92.38 3.17 100.00 
2) อบจ. 76 93.29 92.18 1.11 92.11 
3) จังหวัด 76 93.01 92.43 0.57 96.05 
4) รัฐวิสาหกิจ 51 92.85 93.31 -0.46 90.20 
5) องค์กรอัยการ 1 92.40 95.82 -3.42 100.00 
6) องค์การมหาชน 57 91.90 93.24 -1.34 92.98 
7) หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ 18 90.93 93.27 -2.34 83.33 
8) กรมหรือเทียบเท่า 146 90.48 92.07 -1.59 86.30 
9) องค์กรศาล 3 90.06 93.62 -3.56 100.00 
10) กองทุน 7 89.54 94.12 -4.59 71.43 
11) เทศบาลเมือง 195 89.30 85.32  3.98 77.95 
12) เทศบาลนคร 30 88.69 91.25 -2.56 76.67 
13) สถาบันอุดมศึกษา 86 88.04 89.88 -1.84 76.74 
14) เทศบาลตำบล 2,247 87.80 79.48 8.32 71.43 
15) อบต. 5,300 87.04 80.72 6.32 68.09 
16) องค์กรอิสระ 5 86.81 91.10 -4.29 80.00 
17) อปท. รูปแบบพิเศษ 2 83.13 84.44 -1.31 50.00 

หมายเหตุ * แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ฯ กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จะต้องมีคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
   ท้ังนี้ มีหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุดในประเภทต่าง ๆ เช่น (1) ประเภทหน่วยงานใน
สังกัดรัฐสภา สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 99.46 (2) ประเภทกรมหรือเทียบเท่า 
กรมการปกครอง มีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 99.55 (3) ประเภทเทศบาลเมือง เทศบาลเมืองพล จังหวัดขอนแก่น มีคะแนน
เฉลี ่ยอยู ่ที ่ 99.86 (4) ประเภทจังหวัด จังหวัดอ่างทอง มีคะแนนเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 99.99 และ (5) ประเภท อบต.                        
อบต.โคกสะอาด จังหวัดกาพสินธุ์ และ อบต.บ้านพลับ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 100 
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  4. การอภิปรายผลการประเมินฯ เช่น (1) รูปแบบของปัญหาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะยังคง
เดิม เช่น เปิดเผยข้อมูลผิดพลาดไม่ครบองค์ประกอบ แต่ขนาดของปัญหาได้ลดน้อยลงเป็นอย่างมาก ซึ่งจะเห็นได้
จากจำนวนหน่วยงานภาครัฐที่มีระดับผลการประเมินตั้งแต่ระดับ C ลงมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เหลือเพียง 
965 หน่วยงาน (จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวน 2,483 หน่วยงาน) (2) แนวทางการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  แม้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานภาครัฐ ส่วนใหญ่ (6,643 หน่วยงาน) จะมีพัฒนาการในด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตแต่หน่วยงานภาครัฐอีก 1,660 หน่วยงาน ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐฯ โดยเฉพาะการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานก่อนเป็นเบ้ืองต้น และ (3) การกำหนดค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะมีความเข้มข้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 85 ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินต้องมี
คะแนน ITA เฉลี่ย 85 คะแนนขึ้นไป การกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาหน่วยงานควรมุ่งเน้นกลุ่มที่มีผลการประเมิน
ระดับ B C และ D เป็นหลัก ซึ่งมีจำนวนรวมกันกว่าร้อยละ 28.66 ของหน่วยงานท้ังหมด 
  5. คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมในการดำเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง 
พัฒนา และยกระดับ ตลอดจนเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 
2 ระดับ ได้แก่ 
   5.1 ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ เช่น หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ต่ำกว่า                
85 คะแนน (ระดับ B-F) ควรมุ่งเน้นการยกระดับผลการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด             
ท่ี 10 การป้องกันการทุจริต และหน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A-AA) ควรต่อยอดหรือ
รักษาระดับคุณภาพการดำเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ พัฒนาขั้นตอนและนวัตกรรมการให้บริการสาธารณะ
ท่ีมีความสะดวกและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
   5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย โดยมุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับหน่วยงานภาครัฐ
ประเภท อปท. เนื่องจากมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินรวมทั้งหมด 7,851 หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่ไม่ผ่าน            
ค่าเป้าหมายการประเมินที ่กำหนดไว้ในแผนแม่บทฯ เป็นจำนวนมาก (2,390 หน่วยงาน) เมื ่อเปรียบเทียบกับ
หน่วยงานภาครัฐประเภทอื่น สรุปได้ ดังนี้ 

ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5.2.1 ควรกำหนดให้ผลการประเมิน ITA เฉล่ียของหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งในพื้นท่ี
จังหวัด (เช่น จังหวัด อำเภอ อปท.) ที่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ (85 คะแนนขึ้นไป) เป็นตัวชี้วัดบังคับของผู้ว่าราชการจังหวัด รอง
ผู ้ว ่าราชการจังหวัด นายอำเภอ และผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อผลักดันให้
หน่วยงานในจังหวัดสามารถบรรลุค่าเป้าหมายท่ีกำหนดได้เพิ่มขึ้น 

กระทรวงมหาดไทย (มท.)  
สำนักงาน ก.พ. 
และสำนักงาน ก.พ.ร.  

5.2.2 ควรกำชับให้การขับเคลื ่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการ
ประเมิน ITA ของจังหว ัดและ อปท. ภายในจังหว ัด เป็นวาระเร ่งด่วนของ
คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

มท.  

5.2.3 ผู้บริหาร อปท. ทุกแห่ง ควรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการประเมินท่ี
กำหนด 

มท. (อปท.)  
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