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เรือง...ขออนุมัติแผนบริหารจัดการความรู้ของสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี
เรียน คลังจังหวัดนนทบุรี

ด ้วยแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ ๒๐ ปี ในด ้านการพ ัฒ นาข ีดความสามารถบ ุคลากรภาคร ัฐ  
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพ ัฒนาและการดำเน ินงานตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ และยกระดับขีดสมรรถนะใหม่ให้เท ียบได้ในระดับสากล สอดรับกับแผนยุทธศาสตร ์
กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ในด ้านการสร้างเสร ิมความม ั่นคงทางการคล ัง การพ ัฒนาศ ักยภาพบุคลากร  
กระทรวงการคลัง และแผนยุทธศาสตร์กรมบัญฃีกลาง ๒๐ ปี ในด้านการเป ็นกลใกกำกับการเงินการคลัง 
เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัลเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
และบุคลากรกรมบัญชีกลาง

กลุ่มงานวิชาการ จึงขอเสนอแผนบริหารจัดการความรู้ของสำนักงานคลังจังหวัดนนทุบร  ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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(นางพิศมัย บุญเทียม) 
คลังจังหวัดนนทบุรี

(นางสาวจิรภา กองสัมฤทธึ๋) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ



แผนบ1หารจัดการความ! (Knowledge Management plan) 
ของสำนักงานศลังจังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

ลำดับท่ี แผนงาน/กิจกรรม
กลุ่ม เ'f าหมาย แหล่งเงิน ระยะเวลาดำเนนิการ

หมายเหตุจำนวน
รุ่น

จำนวน
คน/รุ่น เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบรายจ่ายอ่ีน อ่ีนๆ ๒(£๖๖ ๒(£๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ด. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. 

๑.๑

©.๒

บคลากรสำนักงานคลังจังหวัดนนทบรี

๑ ๑๗
_

องค์ความ!เก่ียวดับกฎหมาย ระเบียบ ด้านการคลัง 
และบัญข้ภาครัฐ
- พระราชบัญญ้ติข้อมลข่าวสารชองทางราชการ
- การควบคุมภายใน ๑ ๑๗
- การตรวจสอบเงินทดรองราชการเท่ีอช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยบิบิติกรลิ!ชุกเฉิน

๑ ๑๗

- การตรวจสอบภายใน ๑ ๑๗
- การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ)

๑ ๑๗

- ค่าใช้จ่ายในการแกอบรม ๑ ๑๗
- สวัสดิการเก่ียวกับการสืกษาบุตร ๑ ๑๗
- การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง

๑ ๑๗

-เงินนอกงบประมาณ
องค์ความ!ทีเ่ก่ียวข้องดับการปฏิบัติงานดามภารกิจ 
หน้าท่ีของหน่วยงาน
- การปรับเง่ือนไฃวิรีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ 
ค่าจ้างประจำ

๑ ๑๗
—

- ระบบบริหารจัดการบีญหา ทราฟท่ีเ ฟองลูว์ 
(Traffy Fondue)

๑ ๑๗

- การอนุมัติการลงทะเบียนในระบบ e-GP ๑ ๑๗
- กองทุนการออมแห่งชาติ ๑ ๑๗
- การตรวจสอบเอกสารข้อยูลหลักผู้ชาย/เปล่ียนแปลง ๑ ๑๗
- การจัดทำรายงานการเงินรวมจังหวัด ๑ ๑๗
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ส์าดับท ี่ แผนงาน/กิจกรรม
กสุ่มเข้ าหมาย แหล่งเงิน ระยะเวลาดำเนินการ

หมายเหตุจำนวน
P  .

จำนวน
ลน/รุ่น เงินงบประมาณ เงิน่นอกงบประมาณ งบรายจ่ายถ่ิน อนๆ ๒ ๕๖ ๖ ๒ <£๖๗

ต.ค. พ.ย. ร.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฒ.ย พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.01 

๒ .

องคความเด้าน Soft Skill
- การปรันตัวในท่ีทำงาน ๑ ๑ ๗ .

—

- ข้าราชการต้นแบบ (คุณลักษณะชองข้าราชการที่ดี) ๑ ๑ ๗

-  ว ิธ ีพัฒนา Growth Mindset ๑ ๑ ๗

-  การสร้างแรงดูงใจในการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๗

บุคลากรภาครัฐ
๑ <3)6)1-หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการจัดทำรายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน
- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานต้านบัญธี 
ภาครัฐของหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัด ผ่านระบบ 
การประเมินผลคุณภาพการบัญธีภาครัฐ 1 
(Government Accounting Quality Assurance 
and Evaluation System : GAQA)

๑ ๑ เอ o

-  หลักสูตรตามท่ีกรมบัญข้กลางกำหนด
-  การปรับเง่ือนไชว ิธ ีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ 

ค่าจ้างประจำ
๑ gs!cb

- แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน)

๑ ๕ 0


