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ส่วนราชการ ลำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กลุ่มงานวิชาการ โทร.๐ ๒๕๘๑ ๖๓0 {ะ ต่อ ๓๑๒

เรือง...ขออนุมัติแผนบริหารจัดการความรู้ของสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี
เรียน คลังจังหวัดนนทบุรี

ด ้วยแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ๒๐ ปี ในด ้านการพ ัฒ นาข ีดความสามารถบ ุคลากรภาคร ัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพ ัฒนาและการดำเน ินงานตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ และยกระดับขีดสมรรถนะใหม่ให้เทียบไดในระดับสากล สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ 
กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ในด ้านการสร ้างเสร ิมความม ั่นคงทางการคล ัง การพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร 
กระทรวงการคลัง และแผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี ในด้านการเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง 
เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 
การเสริมสร้างความเข้มแขีงองค์กรด้วยระบบดิจิทัลเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
และบุคลากรกรมบัญชีกลาง

กลุ่มงานวิชาการ จึงขอเสนอแผนบริหารจัดการความรู้ของสำนักงานคลังจังหวัดนนทุบรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

(นางสาวศุภภัสรา สกุลสา) 
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน
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แผนบริหารจัคการทวาม?'ของสำนักง-™คลังจ้พว้aนm nj5 งระวำป็งบประฆาฌ พ.ศ. ๒เร๖ร ,r

ลำดับท่ี แผนงาน'โฅรงการ/กิจกรรม ยุ!แบศวส flf วัตอุประสงก็/เนื้อหา
กลุ่มฟ ้าหมาย ระยะเวลา

ต่อลุ่น 
(ชม.)

ค ่าใจ ้จ ่าย/ 
ลุ่น แหล่งเงนงบ'ประมาณ

ระยะเวลาดำเน ินการ
หมายเหดุ

จ้านจน 
(ลุ่น)

จ้านวน 
คน/ลุ่น

(บาท) ด.ค พ.ย ff.fi. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค นิ.น ก.ค ส.ค ก.ย

ะ.)ทSIS 31ทanน,บ.O nsite
โครงการสิกอบรมเที่มประสิทริภาพการปฐบสิ้งานด้านการจัดสัอจัตจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ สำหรับส่วนราชการ

ยุทธศาสตร์1ป็าสิ ๖ 0  ปี 
อุทรทาสตร์ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บ*ฑท่ี ๖ 0  กเารบริการประชาชน 
และประสแรภาพภาครัฐ

เที่อใฟ้เจ้าหน้าทีผู้่ปฎ๊ย้สิงาน 
ด้านการจัดนื้อจัลจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนกลาง สามารถดาเนินการ 
จ้ดนื้อจัดจ้างผ่านทางระบบกาฟ ดน้ือ 
จัดจ้างภาครัฐตวยวรการทาง 
อเดึกทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกฟ้อง 
และมีประลทริภาพ

๑ ๑๘๘ b (£๒ ,๖0๐.00 งบประมาณเนิกจ่ายภายใต้โครงการ 
ค่าใจ้จ่ายในการบริหารงานจังหวัด 
แบบบูรฌาการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๖๔๖๖ จากจังหวัดนนทบุริ
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๒ โครงการสกิอบรนที่มประสิทริภาพการปฏํบสิงาบด้านการจัดนื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐสำหรับองค์กรปกครองส่วนฟ้องร่น

ยุทธศาสตร์ขาสิ ๖๐ ปี 
ยุหธสาสตร์ท่ี ๖ ด้านการปรับสนดุล 
และพัฒนารรบบภารบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บ*'เฯท่ี ๖ ๐  การบริการประชาชน 
แระประสํทริภาพภาครัฐ

เที่อใหเจ้าหน้าที่ผู้ปฎน้สิงาน
ด้านการจ้ดนื้อจัฅจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐในส์วนกลาง สามารถดำเนินการ
จัคนื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจ้ดขี้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวริิการทาง
อํเดึกทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกฟ้อง
และมีประสิทริภาพ

๙๖ ๖ ๓๐,(£๖๐.0๐ งบประมาณเนิกจ่ายภายโต้โครงการ 
ค่าโจ้จ่ายในการบริหารงฺานจังหวัด 
แบบบูรผาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ จากจังหวัดนนทบุริ

๓ โครงการสิกอบรมการปฎพัตํงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ 
เทศบาดตำบล เพอรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ ในปีงนประมาณ 
พ,ส. ๒(ราว๘

แผน■ ทน ะ ยุ*'!ลสาสตร์พัฒนาบริการ 
ประชาชนและการพัฒนาประรทริกาห 
ภาค%
ผลผรต ะ การบริหารแธะกำกับคูแล 
ด้านทยจ่'ไยภาครัฐ

เพอใฟ้บุคลากรผู้ปฎบ้สิงานใบระบบ 
New GFMIS Thai ของเทศบาลตำบล 
มีความผู้ ความเจ้าใจเกี่ยวกับระบบ 
New GFMI5 Thai ในจ้นตอบการ 
ปฎิย้ตงาน ว ิร ิฬ รพันฟ้กจ้อบูลในระบบ 
New GFMIS Thai พร้อมด้วยวิริการ 
เริยกรายงานในระบบ New GFMIS Thai 
เที่อใช้ตรวจสอบการปกิบ้สิงาน

ร ) ๖๐ ๑๖ ๑๖1๐๐๐.๐๐ งนประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ท.ศ. ๒๔๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
การคลัง โดยกรมพัญ!เกลางเป็นผู้เปีก 
แทน (งบรายจ่ายที่น)

๑
'■ การบรรยายน■ นบ Online

โครงการสิกอบรม หลักสูตร การเที่มประสิทริภาพการจัดสัอจ้ดจ้างด้วย่วิริ 
ทางรเดึกทรอนิกส์ (e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎัพัสิงานของรัฐในล่วงเถูร!ภาค!

ยุทธศาสตร์ซาต ๖ ๐ ปี
การปรับสมดุลแลรพัฒบาระบบบริหาร
จักการภาครัฐ
อุทธคาล คร์กระทรวงการคลัง ๖๐ ปี 
การสร้างเสริมความมนคงทางการคลัง 
ยุทธศาสตร์กรมบญริถสาง ๖๐ ปี 
การสร้าง เสริมความ เชํม่เบ่รง 
องค์กรด้วยระบบนิจพัด

เที่อโฟ้เจ้าหน้าที่ ผู้ปฎบํสิงาน 
ด้านการจัดช๋ึ1อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนกลาง สามารถดำเนิบการ 
จัดนื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจ้ดนื้อ 
จัดจ้างภา(ทัฐด้วยวิริการทาง 
รเดึกทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกฟ้อง 
และมปีระสิทริภาพ

๖๘๐ ๑๖ ๘,(ท(£๐.๐๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ห.ศ. ๒๔๖๖ รายการค่าใช้จ่ายโนการ 
สัมมนาและสิกอบรมของกรมพัญริกลาง

๒ โครงการสิกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของ 
รทงราชการด้วยรเดึกทรอนิกส์สำหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฎบ้สิงานของรัฐ 
ในส่วนภูมภําค

ยุทธศาสตร์ขาสิ ๖๐ ปี
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์กร*ทรวงการคลัง ๖๐ ปี 
การสร้างเสรินศวามมนลงทางการคลัง 
ยุทธศาสตร์กรมพัญ1สีกลาง ๖๐ จ 
การสร้าง เลรินความ เข็มแขง 
องค์กรด้วยระบบนิจพัล

เที่อใฟ้เจ้าหน้าทีผู้่ปฎํบ้สิทน 
หน่วยงานของร้ฐที่เกี่ยวจ้องกับ 
การดำนวณราคากลางของทางราชการ 
เกิดการแลกเปร่ยนเร็ยนผู้ประลบการณ์ 
รรพ่างบุคลาทรผู้ปถูพัสิฑน 
ด้านการคำนวณราศากลาง 
งานก่อสร้าง

ร ) ๘๐ ๖ ๔,©๗๐ .0๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ท.ศ. ๒๔๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการ 
สัมมนาและสิกอบรมของกรมพัญจ้กลาง



กลุ่มเป็าหมาย ระยะเวลา ค ่าใข ้จ ่าย/ ระยะเวลาลำเป็นการ
ล่าสืบ?! แผนงาน/โครงการ/กจกรรม ยุทธศาสตร์ วัดอุประสงค์/เพื่อหา ลุ่น แหล่งเงินงบประมาณ หมารเหลุ

จำนวน จำนวน ฝ®ลุ่น (บาท) ฝิ กคน/ร่น ( พ )
ค ก พ ย ท.แ น.ข

6ท โครงการจัดการความ! (Knowledge M anagem ent ะ KM) เพื่อฟัฒนา ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๖๐ ป็ เพื่อให้บุคลากรชองล่าปักงานคลงจังหวัด
บุคลากรซองล่าปักงานคลังจังหวัดนนทบุรั การเสรัมสรัางความเข้มแข็งองค์กร เรัยน!ผ่านบทเรัยนรแททรอนกค์
๑) สวัสสิการค่ารักใ!ทพยาบาลข้าราชการ ควยระบบสิจัทัล (e-learning) คัานการเงินการคลังของ ๑ ๑๙ ๑ ■ ไม่!). ■ ไม่ร-
๖ )เงินทดรองราชการเพื่อ,ฑ่ยเหล่อผู้ประสบภัยพํปัสิกรถ!!อุกเรนฯ (Digital CGD ะ DC) กรมบัญชีกลาง จำนวน ๗ รัซา ๑ ๑๙ ๑ -ใม่ a- -ไม่ม-
๑ )การสงเครารห้ผู้ประสบฒฟ้ปัสิเพื่องจากการจ่วยเหล่อราซทารๆ ■ ร) ®๙ ร) ■ ไม่!!- ■ ไม่ร-
๔) ค่าเข่าบัานข้าราชการ ๑ ๑๙ ๑ -ไฟ ้- ■ ไม่ร-
๕) สวัลสิการเก่ียวกบการสิกษาบดร ๑ ๑๙ ๑ -ษ ร- -ไม่ร-
๖) การควบคุมกายใบ ๑ ๑๙ ๑ ■ ไม่ร. ■ ไม่ร-
๗) ระบบ'บัญชีกาครั5 ๑ ๑๙ ๑ ■ ไม่ร- ■ ไม่ร-
๘) มารยาทในท่ีประชุม ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๖๐ ปี เพื่อให้บุคลากรของล่าปักงานคลังจังห)ค ๑ ๑๙ ๑ ■ ไม่ร- ■ ไม่ร-
๙) ระบบ New GFMIS Thai การเสรัมสรางความเข้มแข็งองค์กร เรัยน!ผ่านบุคลากรของล่าปักงานคลัง ษ ') ๑๙ ๑ ■ ไม่ร- ■ ไม่ร-
๑๐) ค่าใข้จ่ายในการเดนทางไปราชการ คัวยระบบดจัห้ล จังหวัด ๑๙ ร } ■ ไม่ร- 'ไม่ม-
๑®) พระราชบัญญ้สิข้อบุลข่าวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (Digital CGD : DC) ๏ ๑๙ ร} ■ ไม่ม- -ใม่ร-
๑๖) การให้ความรเร่ีอง การประเป็นองค์กรคณธรรม ๑ ๑๙ ๑ ■ ไม่ร- -ษ ร-

๔ ผู้ปังคับบัญชาท่ีสิ ยุทธคาสตร์1ชาสิ ๖๐ ปี เพื่อให้บุคลากรชองล่าปักงานคลังจังหวัด ๑๙ ๑ ■ ไม่ร- ■ ไม่ร-
$คับังคับบัญชาที่สื ทาร1ปรับสมลุลและฟ้พนา'ระบบบรัหาร เรัยน !ผ่านบุคลากรของล่าปักงานคลัง ๑ ๑๙ ร ) ■ ไม่ร- •ไม่ร-
การให้บรักๆรส่ความเป็นเลิศ จัดการภาครัฐ จังหวัด ๑ ๑๙ 3 ) ■ ไม่ร- ■ ไม่ร-
การบรัหารความชัดแข้ง ๑ ๑๙ ร} ■ ไม่ร- ■ ไม่ร-
การฝ็ล่วนร่วมในการปัฌนาองค์กร ร) ๑๙ ๑ -1ม่ร- ■ ไม่ร-


