
บันทึกข้อตกลงจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์

เลขที, ๕As๕๖๖
บันทึกข้อตกลงจ้างฉบับนี้ทำขึ้น ณ สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 

ตำบลบางกระสฺอ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดน่นทบุรี เมื่อวันที' ๓ มกราคม ๒(ะ๖๖ ระหวางสำนักงานคลัง 
จ ังหวัดนนทบ ุร ี โดยนางพ ิศม ัย บ ุญ เท ียม  ตำแหน่ง คล ังจ ังหว ัดนนทบ ุร ี ผ ู้ซ ึ่งได ้ร ับมอบอำนาจจาก 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี ตามคำสั่งจังหวัดนนทบุรี ท่ี ๓๓๙๒A3๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผนวก จ 
ซึ่งต ่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เร ียกว่า ''ผ ู้ว ่าจ ้าง ,' ฝ ่ายหนึ่ง กับ นายธีรเดฃ เจริญญานนท์ บัตรประจำตัว 
ประซาซน เลขที' ๓๒๔๐๖๐๐๓๑๔๕๔๘ ออกให้ ณ จังหวัดนนทบุรี วันออกบัตรวันที' ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ บัตรหมดอายุวันที' ๓๑ ต ุลาคม ๒๕๖๙ อยู่บ้านเลขที' ๑๑๙ หมู'ที, ๙ ตำบลหนองแฝก อำเภอสารภี 
จังหวัดเขียงใหม่ ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงนี้ ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้ เรียกว่า 
"ผู้รับจ้าง" อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันมืข้อความตังต่อไปนี้ -

ข้อ ๑ ผู้ว ่าจ ้างตกลงจ้าง และผู้รับจ้างซึ่งรับรองว่าตนเป็นผู้มืคุณสมบัติตามที'กำหนดไว้ใน 
ผนวก ๑ ตกลงรับจ้างทำงานจ้างเหมาบริการขับรถยนต์ของสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ตามบันทึกข้อตกลง 
ของผู้ว่าจ้างตามที'ระบุไว้ในผนวก ๒ มีกำหนดระยะเวลาจ้างเหมาบริการ จำนวน ๙ (เกา) เดือน ตั้งแต่เดือน 
มกราคม ๒๕๖๖ ถ ึงเด ือนกันยายน ๒๕๖๖ และผู้ร ับจ้างจะต้องปฏิบ ัต ิให ้ถ ูกต้องครบถ้วนตามข้อตกลง 
ทุกประการ มีกำหนดเวลา ๘ เดือน ๒๙ วัน นับตั้งแต่วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที' ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
เป็นเงินทั้งสิ้น ๘๐,๗๐๐.๐๐ บาท (แปดหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๒๙ วัน 
คิดเป็นค่าจ้าง ๘,๗๐๐.๐๐ บาท

ข้อ ๒ ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างดังกล่าวตามข้อตกลงข้อ ๑ ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน  ๆ ละ 
๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด  ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่าย 
ภายใน ๕ (ห้า) วันทำการของเดือนลัดไป เมื่อผู้รับจ้างทำงานบริการในหน้าที่มีผลสำเร็จของงานครบถ้วน 
สมบูรณ์ในเดือนนั้น  ๆ โดยได้ส่งมอบงานภายในวันทำการสุดท้ายของเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว

ข้อ ๓ นอกจากที'ได้ระบุไว้ในข้อตกลงนี้แล้ว ทั้งสองฝ่ายตกลงให้รายละเอียดและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการจ้าง รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใดแก่ผู้รับจ้างเป็นไปตาม ผนวก ๓ และ ๔

ข้อ ๔ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลง
เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงนี้
ผนวก ๑ คุณสมบัติของผู้รับจ้าง จำนวน.๑ (หน่ึง) หน้า
ผนวก ๒ ลักษณะของงานที่จ้างเหมาบริการ จำนวน ๓ (ส่าม) หน้า
ผนวก ๓ รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า
ผนวก ๔ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด จำนวน ๑

(หน่ึง) หน้า
ผนวก ๕ เอกสารผู้รับจ้าง จำนวน ๔ (ส่ี) หน้า * ^1.'ร̂ นลงข่อ ไ.'."..'...... / ____

(นางพิศมัย บุญเทียม)
คลังจังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติราฃการแทน

ผ้ว่า'จ้าง
ความใดในเอกสาร

ล ่งซ ื่อ ......ร ^ ..^______________ผู้รับจ้าง
(นายธีรเดข เจริญญานนท์)

ผู้ว่าราซการจังหวัดนนทบุรี



ความใดในเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงที่ฃัดหรือแย้งกับข้อความในบันทึกข้อตกลงนี้ 
ให้โข้ข้อความในบันทึกข้อตกลงนี้บังคับ และในกรณีที,เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้าง 
จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้อง 
ค่าเข่า ค่าเสียหาย หรือค่าใข้จ่ายใด  ๆ เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น

ข้อ ๕ ในกรณีมีความจำเป็นของทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกวันเวลาราฃการ 
หรือไปปฏิบ ัติงานยังต่างจังหวัด ผ ู้ร ับจ้างตกลงรับปฏิบ ัต ิงานดังกล่าวโดยผู้ว ่าจ ้างตกลงจ่ายค ่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานล่วงเวลา และ/หรือ การไปปฏิบัติงานยังต่างจังหวัด ให้แก'ผู้รับจ้างตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด เอกสารผนวก ๔ แนบท้ายข้อตกลงนี้

ข้อ ๖ ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามข้อตกลงด้วยตนเอง โดยต้องมาบันทึกเวลาที่มาทำงาน 
และเวลากลับเมื่อทำงานจ้างในวันนั้น  ๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงาน 
ด้วยตนเองไดในวันใด ให้ผู้รับจ้างจัดใท้มีบุคคลอื่นมาทำงานแทนในวันนั้น  ๆ และต้องแจ้งซื่อ-สกุลผู้มาทำงาน 
แทนต่อผู้ว่าจ้าง ล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วัน เนื่องจากงานของผู้รับจ้างเป็นงานที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถเป็น 
การเฉพาะตัว และจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดแห่งข้อตกลงนี้ไปจ้างช่วง

ข้อ ๗ กรณีที่ผู้รับจ้างไม1มาทำงานที่ตกลงโดยไม,แจ้งลาและการที่ไม,แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผล 
อันสมควร ผู้วาจ้างมีส ิทธิเร ียกร้องให้ผ ู้ร ับจ้างชำระค่าปรับวันละ ๔ £๐ .๐ ๐  บาท (สี,ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
(ร้อยละ ๕ ของอัตราค่าจ้างรายเดือน) ตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงาน

การใช้สิทธิตามความในวรรคหนึ่ง ย่อมไม่กระทบถึงสิทธิในการบอกเลิกข้อตกลง
ของผู้ว่าจ้าง

ข้อ ๘ ผู้ร ับจ้างต้องปฏิบ ัต ิต ่อข้าราชการและเจ้าหน้าท ี่ของผู้ว ่าจ ้าง รวมทั้งปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการกับผู้ว ่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย หากมีการละเว้นการปฏิบัติงานดังกล่าวและก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ภาพพจน์ของผู้ว่าจ้างให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อตกลง

ข้อ ๙ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีสิทธิตรวจสอบและควบคุมงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงและมีอำนาจที่จะสั่งแก่ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมหรือตัดทอนงานตามข้อตกลงนี้ 
รวมทั้งกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานที่อื่นใดของผู้ว่าจ้างนอกจากที่กำหนดไวิใน ผนวก ๒ และ 
๓ ก ็ไ ด ้

ข้อ ๑๐ ในระหว่างการทำงานตามข้อตกลง ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใด  ๆ
อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว ่าจ้างหรือของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดซดใช้ค่าสินไหม 
ทดแทนที่เก ิดขึ้นเต็มจำนวนทุกกรณีในบรรดาความเสียหายที่เก ิดขึ้นทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่า 
ความเสียหายดังกล่าวเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย

ข้อ ๑๑ หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด หรือผู้รับจ้างไม,อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติ 
ตามข้อตกลงต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงได้ทันที /

_ A ไม่ว่าผู้ว่าจ้าง ..., XrS- Iลงซ่ือ....... ................................... . ผู้รับจ้าง
(นายธีรเดช เจริญญานนท์)

ถ ้^ว :....'5*/''
(นางพิศมัย บุญเทึย

ลงซอ โr โ..'โ.โ."............ / . ____ _____ผู้ว่าจ้าง
(นางพิศมัย บุญเทียม)

คลังจังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติราชการแทน 
ผิว่าราชการจังหวัดนนทบุรี



-๓-

๐

ไม่ว่าผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าวในวรรคก่อนหรือไม่ก็ตาม ผู้รับจ้าง 
จะต้องรับผิดซดใช้ค่าเสียหายทั้งปวงอันเกิดจากการปฏิบัติผ ิดข้อตกลงหรือการกระทำละเมิดของผู้ร ับจ้าง 
โดยผู้ว ่าจ ้างมีส ิทธิห ักค่าจ้างที,ย ังค ้างจ ่าย หากไม่เพียงพอผู้ร ับจ้างจะต้องนำมาชำระให้แก,ผ ู้ว ่าจ ้างภายใน 
กำหนด ๕ (ห้า) วัน นับแต่วันที,ได้รับแจ้งเป ็นหนังสือจากผู้ว ่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม'ดำเนินการภายในเวลา
ดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องชำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ ๑๕: (สิบห้า) ต่อปีของต้นเงินนั้นนับตั้งแต่วันที่พ้นกำหนดเวลา 
ดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้นำเงินมาชำระเต็มจำนวนแล้ว

ข้อ ๑๒ การว่าจ้างตามบันทึกข้อตกลงนี้ไม่ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ 
หรือมีความสัมพันธ๊ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม

บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นสองฉบับ ม ีข ้อความเป ็นอย่างเด ียวกัน ท ั้งสองฝ่ายไค้อ ่านเข้าใจ 
ข้อความโดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือซื่อพร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และได้เก็บบันทึก 
ข้อตกลงนี้ไว้ฝ่ายละฉบับ

'g v i L

(นางพิศมัย บุญเทียม)
ลงซ่ือ _________L............ ผู้ว่าจ้าง

(นางพิศมัย บุญเทียม)
คลังจังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติราฃการแทน 

ผ้ว่าราชการจังหวัดนนทบรี

(นายธีรเดช เจริญญานนท์)

ลงซ ื่อ........... ...............1.................... พยาน
(นายประสิทธิ้ เทียนทอง)
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

, ๐  -ลงขอ.............. ........... ......................พยาน
(นางสาววารุณี จิตต้ปลื้ม)

เจ้าหน้าที่ธุรการ

๐



ผนวก ๑
คุณสมบัติของพนักงานขับรถยนต์

คุณสมบัติของพนักงานขับรถยนต์
๑. พนักงานขับรถยนต์จะต้องเป็นผู้มีอาชีพรับจ้างดังกล่าว 
๒. พนักงานขับรถยนต์ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ มีสัญชาติไทย
๒.๒ เพศ1ซาย/หญิง อายุระหว่าง ๒๕-๕๕ ปี จบการศึกษาไม,ตํ่ากว่าประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าไม่ตํ่ากว่านี้
๒.๓ เพศชาย ต้องเข้ารับการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหารแล้ว/หรือได้รับการยกเว้น 
๒.๔ มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์รับจ้างหรือรถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม,น้อยกว่า ๓ ปี 

และยัง ใช้งานได้อยู่จนถึงป้จจุบัน และมีประสบการณ์ในการขับรถตไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือรถยนต์ไม่ 
น้อยกว่า ๓ ปี

๒.(ะ ไม,เคยต้องโทษทางคดีอาญาถึงจำคุก เว้นแต่คดีที,กระทำโดยประมาท หรือใน
ความผิดลหุโทษ

๒.๖ ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดใด  ๆ หรือสุรา
๒.๗. รู้จักเส้นทางในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัดในเส้นทางหลักเป็น

อย่างดี
๒.๘ มีความรู้เก ี่ยวกับพระราชบัญญัติการจราจรทางบก และกฎหมายที'เกี่ยวกับ 

รถยนต์และการขนส่งเป็นอย่างดี
๒.๙ มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ สามารถแกไชเหตุการณ์เฉพาะหน้าไดีในกรณี 

รถยนต์เกิดเหตุขัดข้อง
๒.๑๐ มีสุฃภาพร่างกายแข็งแรง ครบล้วนสมบูรณ์ ความประพฤติเรียบร้อย ไม,เป็น 

โรคต้องห้าม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เซ่น ความดันโลหิต ตาบอดสี โรคหัวใจหรือโรคที่ 
สังคมรังเกียจ มีบุคลิกภาพและมบุษยสัมพันธ์ที่ดี

๒.๑๑ ผ ู้ร ับจ ้างจะต ้องเป ็นผ ู้ด ูแลร ักษาทำความสะอาดรถยนต ์ และรับผิดขอบ 
รถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้บริการทุกวัน

๒.๑๒ สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้



ผนวก ๒
ลักษณะงานที่จ้างเหมาบริการ

ลักษณะของงานจ้างเหมาบริการขับรถยนต์
๑. ข้อบังคับและระเบียบการทำงาน

๑.๑ วัน/เวลา ปฏิบัติงาน
วันทำงานปกติ : วันจันทร์-วันศุกร์
เวลาทำงานปกติ : ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.

๑.๒ การลงเวลามาทำงาน พนักงานขับรถยนต์ต้องลงเวลามาทำงานและเลิกงานทุกวัน 
ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรีกำหนด การลากลับในเวลาทำงานต้องทำเป็นหลักฐาน 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อน

๑.๓ วันหยุดราชการ
วันหยุดราชการประจำสัปดาห์ (วันเสาร์และอาทิตย์)
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้เป็นไปตามวันหยุดงานที่ทางราชการกำหนดในแต่ละปี

๒. การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดAนจังหวัด (นอกพ้ืนท่ีต้ังสำนักงาน)
๒.๑ กรณีเรื่อง/ชิ้นงานใดที,ได้รับมอบหมายให้ต้องเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างจังหวัด 

ผ ู้ร ับจ้างจะได้ร ับค่าจ ้าง ค่าพาหนะ และค่าที่พ ัก เพ ื่อเป ็นค่าใช้จ ่ายในอัตราที,ทางราชการกำหนด 
เทียบเท่าเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงาน

๒.๒ กรณีที่ได้รับมอบหมายให้ต้องเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างจังหวัด หรือมีการพักค้าง 
คืนในวันเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ผ ู้ว ่าจ ้างจะค ิด 
ค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้รับจ้างตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่ 
แก้ไชเพิ่มเติม

๒.๓ กรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติงานในจังหวัด (นอกพื้นที่ตั้งสำนักงาน) และมีการพักด้าง 
คืนในวันเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ผ ู้ว ่าจ ้างจะค ิด 
ค่าใช้จ่ายให้แก,ผู้รับจ้างตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่ 
แก้ไขเพิ่มเติม

๓. รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ราชการ
๓.๑ พนักงานขับรถยนต์มีหน้าที่ข ับรถยนต์ราชการของสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี

ในวันเวลาราชการ รวมถึงเวลาคาบเกี่ยวต่อเนื่องก่อนและหลังเวลาราชการ และสามารถปฏิบัติงาน 
ในวันหยุดราชการ/นอกเวลาราชการในทุกกรณี

๓.๒ พนักงานขับรถยนต์ต้องรู้จักเส้นทางคมนาคมทางหลวงแผ่นดิน ทางหลวงจังหวัด
ทางหลวงท้องถิ่น หรืออื่น  ๆ เป็นอย่างดี และสามารถขับรถยนต์ไปถึงจุดหมายตามเส้นทางที่สั้นและ 
หรือสะดวกท่ีสุดโดยไม่อ้อม ไม่หลงเส้นทาง

๓.๓ พนักงานขับรถยนต์มีหน้าที่ให้บริการข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในการ 
ติดต่อราชการทั้งภายใน/ภายนอกจังหวัดและต่างจังหวัด



๓.๔ พนักงานขับรถยนต์ต้องตรวจสอบ ดูแลรักษารถยนต์ของผู้ว่าจ้างให้อยู่ในสภาพพร้อม 
ใช้งาน หากเก ิดชำรุด เสียหายของเครื่องยนต์หรืออุปกรณ์อื่น ให ้แจ้งผ ู้ว ่าจ ้างหรือเจ้าหน้าท ี่หรือ 
ตัวแทนของผู้ว่าจ้างทราบทันที

๓.๔ พนักงานขับรถยนต์ต้องมีหน้าที่ส่งหนังสือให้กับส่วนราฃการในจังหวัดนนทบุรี 
๓.๖ พนักงานขับรถยนต์ต้องให้ความร่วมมือในภารกิจที,เป็นส่วนรวมของสำนักงานคลัง

จังหวัดนนทบุรี

๔. วินัยในการปฏิบัติงาน
๔.๑ ในขณะปฏิบัติหน้าที,พนักงานขับรถยนต์จะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย 
๔.๒ เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด1 
๔ .๓ เขื่อฟ้งและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ว่าจ้างหรือผู้!ด้รับมอบหมาย 
๔.๔ ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละอดทน และมีความ

ต้ังใจจริง
๔.๔ ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปีดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๔.๖ ไม่ละทิ้งหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
๔.๗ ไม่เข้าทำงานสายปอยครั้ง 
๔.๘ ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าข้า.
๔.๙ ไม,ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก'เครื่องมือเครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดฃอฺงสำนักงาน 

คลังจังหวัดนนทบุรี
๔.๑๐ ไม,เปิดเผยข้อความใด .ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ของสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี
๔.๑๑ ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรีไป 

ใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
๔.๑๒ ห้ามพนักงานขับรถยนต์นำรถยนต์ชองสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ไปใช้ในกิจการ 

ส่วนตัว และห้ามนำรถยนต์ออกจากลานจอดรถที่จัดไว้ให้โดยไม่มีใบอนุญาตใช้รถโดยเด็ดขาด

๔. วินัยในการปฏิบัติงาน
๔.๑ ไม่ประพฤติไปในทางที่จะนำความเสื่อมเสียขื่อเสียงมาสู่สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 
๔.๒ ไม'แสดงกิร ิยาวาจาไม,ส ุภาพต ่อช ้าราชการ พน ักงานราชการ และลูกจ ้างของ 

สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี และผู้ที่มาติดต่อราชการ
๔.๓ ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงานและ

ผู้อ่ืน
๔.๔ไม'แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อื่น แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด 

ความแตกแยกความสามัคคี
๔.๔ ไม่หลับระหว่างเวลาทำงาน
๔.๖ ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมีนเมาระหว่างเวลาทำงาน หรือทำงานในสภาพมีนเมา 
๔.๗ ไม'เป็นผู้กระทำ หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์ส ินของ 

สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี หรือการกระทำอย่างใดอันเป็นผลให้สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรีได้รับ 
ความเสียหาย



-๓-

๕.๘ ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมีนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ 
ทำงานทั้งในและนอกเวลาทำงาน

๕.๙ ห้ามเล่นการพนันทุกขนิดในบริเวณสถานที่ทำงานทั้งในและนอกเวลาทำงาน
๕.ร)๐ ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ทำงาน ทั้งในและนอกเวลาทำงาน

ทุกกรณี
๕.๑๑ ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด  ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี



ผนวก ๓
รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง

ก. ระยะเวลาทำงานที่จ้าง
ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงาน ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ทุกวันทำการของราชการ ตั้งแต่วันที่ 

๓ มกราคม-๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ข. การจ่ายค่าจ้าง
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน เดือนละ ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) เป็นเวลา 

๙ เด ือน รวม เป ็น เง ิน ต ั้งส ิ๋น  จำนวน ๘๐,๗๐๐.๐๐ บาท (แป ดห ม ื่น เจ ็ดร ้อยบ าท ถ ้วน ) ก ารจ ่าย เง ิน  
ตามเงื่อนไขแห่งบันทึกข้อตกลงนี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับจ้าง ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จำกัด (มหาซน) สาขาตลาดวโรรส ซื่อบัญชีนายธีรเดช เจริญญานนท์ เลขที,บัญชี ๕๔๙-๒๕๐๑๘๖-๖ ทั้งนี้ 
ผ ู้ร ับจ้างตกลงเป็นผู้ร ับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอื่นใดเกี่ยวกับการโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นใด 
(ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจำนวนเงินโอนในงวดนั้น  ๆ (ความในวรรคนี้ 
ใช้สำหรับกรณีที,หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงฺให้แก,ผู้รับจ้าง (ระบบ Direct Paym ent) โดยการโอนเงินเข้า 
บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับจ้างตามแนวทางทึกระทรวงการคลังหรือหน่วยงานของรัฐเจ้าของงบประมาณ 
เป็นผู้กำหนด แล้วแต่กรณี)

ค. สถานท่ีทำงาน
ผู้ร ับจ้างต้องปฏิบ ัติงานจ้าง ณ สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ขั้น ๑ อาคารศาลากลาง 

จังหวัดนนทบุรี ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

ค. การลาออก
ผู้รับจ้างที,ประสงค์จะลาออกต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ เดือน หากออกโดยมิได้แจ้ง 

ล่วงหน้าตามระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าไม่เป็นไปตามข้อตกลง และต้องขำระค่าปรับตามเงื่อนไขของสัญญาฯ ด้วย



ผนวก ๔
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด

ก. ค่าตอบแทนการทำงานที่จ้างนอกเวลาราชการ
เมื่อผู้ว่าจ้างมอบหมายงานเพิ่มเติมให้ผู้รับจ้างปฏิบัตินอกเหนือเวลาราชการปกติในวันทำการ 

ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้รับผิดขอบจ่ายค่าตอบแทนของงานที,ปฏิบัติเพิ่มเติมดังกล่าวให้กับผู้รับจ้าง ช่ัวโมงละ ๕๐ บาท 
(วันละไม,เกิน ๔ ชั่วโมง) และวันหยุดราขการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ชั่วโมงละ ๖๐ บาท (วันละไม,เกิน ๗ 
ช่ัวโมง)

ช. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปทำงานนอกที่ตั้งสำนักงาน
เมื่อผู้ว่าจ้างมอบหมายงานให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงาน/หรือจำเป็นต้องพัก 

ค้างคืนหรือมีสัมภาระ ผู้ว ่าจ้างจะเป็นผู้ร ับผิดขอบค่าที,พัก และจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้รับจ้าง โดยเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราฃการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ'ที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรม การจัดงานและการประขุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยอนุโลม.

๐



ผนวก ๕
เอกสารของผู้รับจ้าง

๑. สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน 
๒. สำเนา'โบ'ขับข่ีรถยนต์ 
๓. สำเนาทะเบียนบ้าน 
๔. สำเนาบัญขีธนาคาร




