
บนัทกึขอ้ตกลงจา้งบรกิารพนกังานขบัรถยนต์

เลขท่ี ๒/ ๒๕๖๖

บนัทกึขอ้ตกลงจา้งฉบบันีท้ำขึน้ ณ สำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรีุ ศาลากลางจงัหวดันนทบรุ ี
ตำบลบางกระสอ ■ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรีุ เมือ่วนัที ่ ๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ระหวา่งสำนกังานคลงั 
จงัหวดันนทบรุ ี โดยนางพศิมยั บ ญุ เท ยีม  ตำแหนง่ คลงัจงัหวดันนทบรุ ี ผ ูซ้ ึง่ไดร้บั มอบ อำน าจจาก 
ผูว้า่ราชการจงัหวัดนนทบรีุ ตามคำส่ังจังหวัดนนทบรีุ ท่ี ๓๓๙๒/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ ผนวก จ 
ซึง่ตอ่ไปในบนัทกึขอ้ตกลงนีเ้รยีกวา่ "ผ ูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ' นายเศรษฐศกัด ิ ้ศาสตราศกึ บตัรประจำตวั 
ประ'ขาขน เลขที ่ ๓๑๐๐๒00๔๖๘๔๒๕ ออกให ้ ณ จงัหวดันนทบรุ ี วนัออกบตัรวนัท,ี ๑๓ พฤศจกิายน 
๒๕๕๗ บตัรหมดอายวุนัที ่๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ อยูบ่า้นเลขที ่๑๓๘/๑ หมู่ที' ๓ ตำบลบางพดู อำเภอปากเกรด็ 
จงัหวดันนทบรุ ี ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงนี ้ ซึง่ตอ่ไปในบนัทกึขอ้ตกลงนี ้ เรยีกวา่ 
"ผูร้บัจ้าง" อกีฝา่ยหนึง่ ทัง้สองฝา่ยไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑ ผูว้า่จา้งตกลงจา้ง และผูร้บัจา้งซึง่รบัรองวา่ตนเปน็ผูม้คืณุสมบตัติามทีก่ำหนดไวใ้น 
ผนวก ๑ ตกลงรบัจา้งทำงานจา้งบรกิารขบัรถยนตข์องสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ีตามบนัทกึขอ้ตกลงของ 
ผูว้า่จา้งตามทีร่ะบไุวใ่นผนวก ๒ มกีำหนดระยะเวลาจา้งบรกิาร จำนวน ๑๒ (สบิสอง) เดอืน ตัง้แตเ่ดอืน 
ตลุาคม ๒๕๖๕ ถงึเดอืน กนั ยายน  ๒๕๖๖ และผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้นตามขอ้ตกลง 
ทกุประการ มกีำหนดเวลา ๑๒ เดอืน นบัตัง้แตว่นัท ี ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถงึวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ 
เปน็เงินทัง้สิน้ ๑๐๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึง่แสนแปดพนับาทถว้น)

ข้อ ๒ ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่จา้งดงักลา่วตามขอ้ตกลงขอ้ ๑ ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืน  ๆ ละ 
๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถา้พนับาทถว้น) ซึง่ไดร้วมคา่ภาษอีากรใด  ๆ (ถา้ม)ี แสะํคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงไวแ้ลว้ โด ยจะจ า่ย / 
ภายใน-,๕ (หา้) วนัทำการของเดอืนลดัไป เมือ่ผูร้บัจา้งทำงานบรกิารในหนา้ทีม่ผีลสำเรจ็ของงานครบถว้น 
สมบรูณใ์นเดอืนนัน้  ๆ 1และคณ ะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานจา้ง 
เรยีบรอ้ยแลว้

ขยั ๓ นรกจากท่ีไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้ตกลงนีแ้ลว้ ทัง้สองฝา่ยตกลงใหร้ายละเอยีดและเงือ่นไข 
เกีย่วกบัการจา้ง รวมทัง้การจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใดแก'ผูร้บัจา้งเปน็ไปตาม ผนวก ๓ และ ๔

(หน่ึง) หน้า

ลงซ่ือ

ข้อ ๔ เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของบนัทกึขอ้ตกลง
เอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงดงัตอ่ไปนีใ้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของบนัทกึขอ้ตกลงนี้
ผนวก ๑ คณุสมบตขิองผูร้บัจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า
ผนวก ๒ ลกัษณะของงานทีจ่า้งบรกิาร จำนวน ๓ (สาม) หน้า
ผนวก ๓ รายละเอยีดและเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า
ผนวก ๔ หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขเกีย่วกบการจา่ยคาตอบแทนอืน่ใด จำนวน ๑

ผนวก ๕ เอกสารผูร้บัจา้ง จำนวน ๔ (ก่ี) หน้า
t ความใดในเอกสาร ...

. . ^ ^ ! โ.....:.,^ . ...... ผูว้า่จา้ง ลงซ่ือ ............................... ผูร้บัจา้ง
(นางพศิมยั บญุเทยีม) (นายเศรษฐศกัดี ้ ศาสตราศกึ)

คลงัจงัหวดันนทบรีุ ปฏบิตัริาชการแทน
ผูว้า่ราชการจงัหวดันนทบรุี



ความใดในเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงทีข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในบนัทกึขอ้ตกลงนี ้
ใหใ้ชข้อ้ความในบนัทกึขอ้ตกลงนีบ้งัคบั และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งปฏบิตํติามคำวนิจ้ฉย้ฃองผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยฃองผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมมสทิธเิรยีกรอ้ง 
คา่เชา่ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใด  ๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สนั

ข้อ ๕:ในกรณมีคีวามจำเปน็ของทางราชการทีต่อ้งใหผู้ร้บัจา้งปฏบิตงิานนอกวนัเวลาราชการ 
หรอืไปปฏบิตังิานยงัตา่งจงัหวดั ผ ูร้บัจา้งตกสงรบัปฏบิตังิานดงักลา่วโดยผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่ตอบแทน 
การปฏบิตังิานลว่งเวลา และ/หรอื การไปปฏบิต้งิานยงัตา่งจงัหวดั ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และ 
เงือ่นไชการจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใด เอกสารผนวก ๔ แนบทา้ยขอ้ตกลงนี้

ขอ้ ๖ ผูร้บัจา้งตอ้งมาปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงดว้ยตนเอง โดยตอ้งมาบนัทกึเวลาทีม่าทำงาน 
และเวลากลบัเมือ่ทำงานจา้งในวนันีน้  ๆ เสรจ็สนัดว้ยตนเองทกุครัง้ ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ามารถมาปฏบิตังิาน 
ด้วยตนเองไต้ในวันใด ใหผู้ร้บัจา้งจดัใหม้บีคุคลอืน่มาทำงานแทนในวนันีน้  ๆ และตอ้งแจง้ซือ่-สกลุผูม้าทำงาน 
แทนตอ่ผูว้า่จา้ง ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย ๑ วัน เนือ่งจากงานชองผูร้บัจา้งเปน็งานทีต่อ้งใขค้วามรู ้ความสามารถเปน็ 
การเฉพาะตวั และจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรือสว่นหนึง่สว่นใดแหง่ขอ้ตกลงนีI้ปจา้งชว่ง

ข้อ ๗ กรณทีีผู่ร้บัจา้งไมม่าทำงานทีต่กลงโดยไมแ่จง้ลาและการทีไ่ม1แจง้ลานัน้ไม,มเีหตผุล 
อนัสมควร ผ ูว้า่จา้งมสีทิธเิรยีกรอ้งใหผ้ ูร้บัจา้งชำระคา่ปรบัวนัละ ๔๕:๐.๐0 บาท (ทีร่อ้ยหา้สบิบาทถว้น) 
(รอ้ยละ ๕ ของอตัราคา่จา้งรายเดอืน) ตามจำนวนวนัทีผู่ร้บัจา้งไมม่าทำงาน

การใชส้ทิธติามความในวรรคหนึง่ ย่อมไม,กระทบถงึสทิธใินการบอกเลกิขอ้ตกลง
ชองผูว้า่จา้ง

ขอ้ ๘ ผ ูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตัติอ่ขา้ราชการและเจา้หนา้ท ีข่องผูว้า่จา้ง รวมทัง้ปฏบิตัติอ่ผูม้า 
ตดิตอ่ราชการกบัผูว้า่จา้งดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย หากมกีารละเวน้การปฏบิตังิานดงักลา่วและกอ่ใหเ้กดิ 
ความเสยีหายแกภ่าพพจนข์องผูว้า่จา้งใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งปฏบิตผิดิขอ้ตกลง

ขอ้ ๙ คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งมสีทิธติรวจสอบและควบคมุงาน 
เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขอ้ตกลงและมอีำนาจทีจ่ะสัง่แกไ่ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิหรอืตดัทอนงานตามขอ้ตกลงนี ้
รวมทัง้กำหนดใหผู้ร้บัจา้งไปทำงานในงานหรอืสถานทีอ่ืน่ใดของผูว้า่จา้งนอกจากทีก่ำหนดไวใิน ผนวก ๒ และ 
๓ ก็ไ ด ้

ข้อ ๑๐ ในระหว่างการทำงานตามขอ้ตกลง ถา้ผูร้บัจ้างไดก้ระทำการหรืองดเวน้กระทำการใด  ๆ
อนัเปน็การละเมดิตอ่บคุคลหรอืทรพัยส์นิของผูว้า่จา้งหรอืของผูอ้ ืน่  ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิซดใชค้า่สนิไหม 
ทดแทนทีเ่กดิขึน้เตม็จำนวนทกุกรณใีนบรรดาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ท ัง้สนั เวน้แตผู่ร้บัจา้งจะพสิจูนไ์ดว้า่ 
ความเสยีหายดงักลา่วเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั

ข้อ ๑๑ หากผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงขอ้หนึง่ขอ้ใด หรอืผูร้บัจา้งไมอ่ยูใ่นฐานะทีจ่ะปฏบิตั ิ
ตามขอ้ตกลงตอ่ไปได ้ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิขอ้ตกลงไดท้นัที

,  ' f c v f c -  1 . .ลงชอ............................./ .............. ผูว้า่จาง
(นางพศิมยั บญุเทยีม)

คลงัจงัหวดันนทบรีุ ปฏบิตริาชการแทน 
ผูว้า่ราชการจงัหวดันนทบรุี

ไมว่า่ผ ูว้ า่จา้ง...

ลงซ่ือ ผูร้บัจ้าง
(นายเศรษฐคกัดี ้ ศาสตราศกึ)



ไมว่า่ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิขอ้ตกลงดงักลา่วในวรรคกอ่นหรอืไมก่ต็าม ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งรบัผดิขดใชค้า่เสยีหายทัง้ปวงอนัเกดิจากการปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงหรอืการกระทำละเมดิของผูร้บัจา้ง 
โดยผูว้า่จา้งมลิทิธหิกัฅาจา้งท ี ่ย งัค า้งจา่ย หากไมเ่'ศยีงพอผูร้ฃจา้งจะต&้งนๆมา,ฃึา๋ร๚ืใหแก'ผู'้วา่จา้งภายใน 
กำหนด ๕ (หา้) วนั นบัแตว่นัท,ีไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไม,ดำเนนิการภายในเวลา 
ดงักลา่ว ผูร้บัจา้งตอ้งขำระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ ๑๕ (สิบห้า) ตอ่ปขีองตน้เงินนัน้นบัตัง้แตวั่นทีพ่น้กำหนดเวลา 
ดงักลา่วจนถงึวนัทีผู่ร้บัจา้งไตน้ำเงนิมาชำระเตม็จำนวนแลว้

ขอ้ ๑๒ การวา่จา้งตามบนัทกึขอ้ตกลงนีไ้มท่ำใหผู้ร้บัจา้งมฐีานะเปน็ลกูจา้งของทางราฃการ 
หรอืมคีวามสมัพนัธใินฐานะเปน็ลกูจา้งตามกฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม

บนัทกึขอ้ตกลงนีท้ำขึน้สองฉบบั มขีอ้ความเปน็อยา่งเดยีวกนั  ท ัง้สองฝา่ยไตอ้า่นเขา้ใจ 
ขอ้ความโดยตลอดแลว้ จงึลงลายมอืซือ่พรอ้มประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สาัฅญตอ่หนา้พยาน และไตเ้กบ็บนัทกึ 
ขอ้ตกลงนีไ๋ว้ฝา่ยละฉบบั

-๓-

(นางพศิมยั บญุเทยีม) (นายเสรษฐศกัดีศ้าสตราศกึ)
คลงัจงัหวดันนทบรีุ ปฏบิต้ราซการแทน

ผูว้า่ราชการจงัหวดันนทบรุี

ลงซ่ือ ใ ^ !^ .....,!!!^ !^ !..
(นายประสทิธึ ๋ เทยีนทอง)

พยาน

นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร

ลงซ่ือ
(นางสาววารณุ ี จิตตป์ลืม้) 

เจา้หนา้ทีธ่รุการ

พยาน

๐



คณุสมบตัขิองพนกังานขบัรถยนต์

คุณสมบัติของพนักงาบขับรถยนต์
๑. พนกังานขบัรถยนตจ์ะตอ์งเปน็ผูม้อีาชพีรบัจา้งดงักลา่ว 
๒. พนกังานขบัรถยนตต์อ้งมคีณุสมบตั ิ ดังตอ่ไปนี ้

๒.๑ มีสญัชาติไทย
๒.๒ มอีายไุม'ตากวา่ ๒๐ ปบีรบิรูณ  ์ จบการศกึษาไม'ตากวา่ประถมศกึษาปที,ี ๖ หรือ

เทยบเทา่
๒.๓ เชา้รบัการตรวจเลอืกการเกณฑท์หารแลว้/หรอืไดร้บัการยกเวน้ 
๒.๔ มใีบอนญุาตขบัขีร่ถยนตร์บัจา้งหรอืรถยนตส์ว่นบคุคลมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ป ี และยงั 

ใชง้านได ้ อยูจ่นถงึปจ้จบุนั และมปีระสบการณใ์นการขบัรถตูไ้มน่อ้ยกวา่ ๑ ปี หรอืรถยนตไ์มน่อ้ยกวา่ 
๒ ปี

๒.(เ:ไม'เคยตอ้งโทษทางคดอีาญาหรอืจำคกุ เวน้แตค่ดที ีก่ระทำโดยประมาทหรอืใน 
ความผิดลหโุทษ

๒.๖ ไมเ่ปน็ผูต้ดิยาเสพตดิใด  ๆ หรือสรุา
๒.๗ รู้จักเสนัทางในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และเสน้ทางหลกัในตา่งจังหวัดเปน็อย่างดี 
๒.๘ มคีวามรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตักิารจราจรทางบก และกฎหมายทีเ่กีย่วกบัรถยนต ์

และการชนสง่เปน็อยา่งดี
๒.๙ มคีวามรูพ้ืน้ฐานดา้นเครือ่งยนต ์สามารถแกไชเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้ไดใ้นกรณรีถยนต ์

เกดิเหตขุดัชอ้ง
๒.๑๐ มสีฃุภาพแขง็แรง ครบถว้นสมบรูณ ์ ความประพฤตเิรยีบรอ้ย ไม'เปน็โรคตอ้งหา้ม 

หรอืเปน็อปุสรรคตอ่การปฏบิตังิาน เซ่น ความดันโลหิต ตาบอดส ีโรคหวัใจหรอืโรคทีส่งัคมรังเกยีจ มี 
บคุลกิภาพและมบษุยสมัพนัธ'์ทีด่ี

๒.๑๑ ผูร้บัจา้งจะตอ้งเปน็ผูด้แูลรกัษาความสะอาดรถยนต ์ และรบัผดิชอบใหอ้ยูใ่นสภาพ 
พรอ้มใชบ้รกิารทกุวนั

๒.๑๒ สามารถปฏบิตังิานในวนัหยดุราชการและนอกเวลาราชการได้



ผนวก ๒
ลักษณะงานท่ีจ้างบริการ

ลกัษณะของงาบจา้งบรกิารขบัรถยนต์
๑. ขอับงัคบัและระเบยีบการทำงาบ 

๑.๑ วนั/เวลา ปฏิบัติ-งาน
วนัทำงานปกต ิ ะ วนัจนัทร์-วนัศกุร์
เวลาทำงานปกต ิ ะ ระหวา่งเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.

๑.๒ การลงเวลามาทำงาน พนกงานขบัรถยนตต์อ้งลงเวลามาทำงานและเลกิงานทกุวนั 
ตามแบบฟอรม์ทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุกีำหนด การลากลบัในเวลาทำงานตอ้งทำเปน็หลกัฐาน 
และ'โต'้รบัอบมุติั'จากผู้มอีำนาจก่อน 

๑.๓ วนัหยดุราชการ
วนัหยดุราชการประจำสปัดาห(วนัเสารแ์ละอาทติย)์
วนัหยดุนกัขตัฤกษใ์หเ้ปน็ไปตามวนัหยดุงานทีท่างราชการกำหนดในแตล่ะปี

๒. การเตบิทางไปปฎบิตีงานตา่งจงัหวัด/ใบจงัหวดั (นอกพืน้ท่ีต้ังสำนักงาบ)
๒.๑ กรณเีรอีง/ชิน้งานใดทไีดร้บัมอบหมายใหต้อ้งเดนิทางไปปฏบิตังิานในตา่งจงัหวดั 

ผ ูร้บัจา้งจะไดร้บัคา่จา้ง คา่พาหนะ และคา่ท ีพ่กั เพ ือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในอตัราท ีท่างราชการกำหนด 
เทยีบเทา่เจา้หนา้ทีใ่นระดบัปฏบิตังิาน

๒.๒ กรณที'ีไดร้บัมอบหมายใหต้อ้งเดนิทางไปปฏบิตังิานในตา่งจงัหวดั หรอืมกีารพกัคา้ง 
คนืในวนัเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วนัหยดุราชการหรอืวนัหยดุนกัขตัฤกษผ์ ูว้ า่จา้งจะคดิ 
คา่ใชจ้า่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามพระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที ่
แกไํขเพิม่เตมิ

๒.๓ กรณตีอ้งเดนิทางไปปฏบิตังิานในจงัหวดั (นอกพืน้ทีต่ัง้สำนกังาน) และมกีารพกัคา้ง 
คนืในวนัเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วนัหยดุราชการ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ ผ ูว้ า่จา้งจะคดิ 
คา่ใชจ้า่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามพระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที ่
แกไชเพิม่เตมิ

รท. รายละเอยีดการปฏบิ!ัหนา้ทีพ่นกังานขบัรลยนต์
รายละเอยีดการปฏปิต้หินา้ทีข่บัรถยนตร์าชการ
๓.๑ พนกังานขบัรถยนตม์หีนา้ทีข่บัรถยนตร์าชการชองสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี

ในวนัเวลาราชการ รวมถงึเวลาคาบเกีย่วตอ่เนือ่งกอ่นและหลงัเวลาราชการ และสามารถปฏบิตังิาน 
ในวนัหยดุราชการ/นอกเวลาราชการในทกุกรณี

๓.๒ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งรูจ้กัเสน้ทางคมนาคมทางหลวงแผน่ดนิ ทางหลวงจงัหวดั 
ทางหลวงทอ้งถิน่ หรอือืน่  ๆ เปน็อยา่งด ี และสามารถขบัรถยนตไ์ปถงึจดุหมายตามเสน้ทางทีส่ัน้และ 
หรือสะดวกทีสุ่ดโดยไม่อ้อม ไมห่ลงเสน้ทาง

en.en พนกังานขนัรถยนตม์หีนา้ทีใ่หบ้รกิารชา้ราชการ พนกังานราชการ และลกูจา้งในการ 
ตดิตอ่ราชการทัง้ภายใน/ภายนอกจงัหวดัและตา่งจงัหวดั



๓.๔ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งตรวจสอบ ดแูลรกัษารถยนตข์องผูว้า่จา้งใหอ้ยใูนสภาพพรอ้ม 
ใชง้าน หากเกดิชำรดุ เสยีหายของเครือ่งยนตห์รอือปุกรณอ์ืน่  ใหแ้จง้ผ ูว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ท ีห่รอื 
ตว้แทนของผูว้า่จา้งทราบฟน้ทัี่

๓.๔ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งมีหนา้ทีส่่งหนงัสือใหกั้บส่วนราขการในจังหวัดนนทบรีุ 
๓ .๖ พนกังานขบัรถยนตต์อ้งใหค้วามรว่มมอืในภารกจิทีเ่ปน็สว่นรวมของสำนกังานคลงั 

จังหวัดนนทบรีุ

๔. วินยัในการปฏบิตังิาน
๔ .๑ ในขณะปฏบิตัหินา้ทีพ่นกังานขบัรถยนตจ์ะตอ้งแตง่กายในชดุทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย 
๔.๒ เคารพและปฏบิตัติามระเบยีบวนิยัในการทำงานโดยเครง่ครดั 
๔.๓ เชือ่ฟง้และปฏบิตัติามคำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูว้า่จา้งหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
๔.๔ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย สจุรติ ขยนัหมัน๋เพยีร เสยีสละอดทน และมคีวาม

ตัง้ใจจริง
๔.๔ ไมแ่จง้หรอืรายงานเทจ็ หรอืปกปดิขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการทำงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
๔.๖ ไมล่ะทิง้หนา้ที ่ขาดงานหรือหยดุงานโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร 
๔.๗ ไม1เขา้ทำงานสายบอ่ยคตัง้ 
๔.๘ ไมจ่งใจหรอืเจตนาปฏบิตังิานใหล้า่ขา้
๔.๙ ไมป่ลอ่ยใหเ้กดิการสญูเสยีแก'เครือ่งมอืเครือ่งใชห้รอืทรพัยส์นิอืน่ใดของสำนกังาน 

คลงัจังหวัดนนทบรีุ
๔.๑๐ ไมเ่ปดิเผยขอ้ความใด  ๆ อนัเปน็เรือ่งปกปดิหรอืความลบัเกีย่วกบัการดำเนนิงาน 

ของสำนกังานคลงัจังหวัดนนทบรีุ
๔.๑๑ หา้มนำเครือ่งมอืเครือ่งใชห้รอืทรพัยส์นิอืน่ใดของสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุไีป 

ใช้ประโยชนส์ว่นตวัหรือผู้อ่ืน เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากผูม้อืำนาจอนมุต้ิ
๔๑๒ หา้มพนกังานขบัรถยนตน์ำรถยนตข์องสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุใีปใชใ้นกจิการ 

ส่วนตัว และหา้มนำรถยนตอ์อกจากลานจอดรถทีจ่ดัไวใหโ้ดยไมม่ใืบอนญุาตใชร้ถโดยเดด็ขาด

๔. วินยัในการปฏบิตังิาน
๔ .๑ ไมป่ระพฤตไิปในทางทีจ่ะนำความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงมาสูส่ำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี
๔.๒ ไม,แสดงกริยิาวาจาไม'สภุาพ ตอ่ขา้ราชการ พ นกังานราชการ และลกูจา้งของ 

สำนกังานคลงัจังหวัดนนทบรีุ และผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการ
๔.๓ ไมก่ระทำหรอืสนบัสนนุใหม้กืารทะเลาะววิาท หรอืทำรา้ยรา่งกายเพือ่นรว่มงานและ

ผู้อ่ืน
๔.๔ไม'แพรข่า่วอกศุลใสร่า้ยผูอ้ืน่ แอบอา้งใหเ้กดิความเสยีหายแกร่าชการหรอืกอ่ใหเ้กดิ 

ความแตกแยกความสามคัคี
๔.๔ ไมห่ลบัระหวา่งเวลาทำงาน
๔.๖ ไมเ่สพสิง่เสพตดิ สรุา หรอืสิง่มนีเมาระหวา่งเวลาทำงาน หรอืทำงานในสภาพมนีเมา 
๔.๗ไม'เปน็ผูก้ระทำ หรอืใหค้วามรว่มมอืในการโจรกรรม หรอืทำลายทรพัยส์นิของ 

สำนกังานคลงัจังหวัดนนทบรีุ หรอืการกระทำอยา่งใดอนัเปน็ผลใหส้ำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุไีดร้บั 
ความเสยีหาย



๕.๘ หา้มนำสิง่เสพตดิ สรุา ของมนึเมา และของผดิกฎหมายเขา้มาในบรเิวณสถานที ่
ทำงานทัง้ในและนอกเวลาทำงาน

(ะ.๙ หา้มฟนทารพนนํทุก่ชนดํในบรเิวณสถานทีท่ำงานทัง้ในและน'a llเวลวทำงาน
๕.ร)๐ หา้มพกพาอาวธุทกุขนดิเขา้มาในบรเิวณสถานทีท่ำงาน ทัง้ในและนอกเวลาทำงาน

ทกุกรณี
๕.๑๑ หา้มดำเนนิการหรอืกระทำการใด  ๆในทางทีฃ่ดัตอ่กฎหมายและศลีธรรมอนัดี

-ร่ก-



ผนวก ๓
รายละเอียดและพอนไขเค่ียวกับการจ้าง

ก. ระยะเวลาทำงานทีจ่า้ง
ผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตังิาน ตัง้แตเ่วลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ทกุวนัทำการของราชการ ตัง้แตว่นัที ่

๑ ตลุาคม่ ๒๕๖๕ ผงวัน'ท่ี ๓๐ กนัยายน่ ๒C o b

ซ. การจา่ยคา่จา้ง
ผูว้า่จา้งจะจา่ยคา่จา้งเปน็รายเดอืน เดอืนละ ๙ ,๐๐๐.๐๐ บาท (เกา้พนับาทถว้น) เปน็เวลา 

๑๒ เดอืน  รวัมเปน็ เงนิ ท ัง้สน้  จำนวน ๑ ๐ ๘ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  'บาท (ทบงัแสนแปสพ่นับาทสํร้น) ก ารจา่ยเงนิ  
ตามเงือ่นไขแหง่บนัทกึขอ้ตกลงนี ้ ผูว้า่จา้งจะโอนเขา้บญัขเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง ธนาคารกรงุไทยจำกดั 
(มหาซน) สาขาปากเกรด็ ชือ่บญัชนีายเศรษฐศกัดี ้ ศาสตราศกึ เลขทีบ่ญัช ี ๑๒๓-๐-๓๒(ะ๘๔-๐ ทัง้นี ้ผูร้บัจา้ง 
ตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอน รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด (ถา้ม)ี 
ท ีธ่นาคารเรยีกัเกบ็ และยนิยอมํใหม้กีารหก้เงนิดง้frลาวจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้  ๆ (ความในวรรคนีใ้ข ้
สำหรบักรณทีีห่นว่ยงานของรฐัจะจา่ยเงนิตรงใหแ้ก,ผูร้บัจา้ง (ระบบ Direct Paym ent) โดยการโอนเงนิเขา้ 
บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งตามแนวทางทีก่ระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของงบประมาณ 
เปน็ผูก้ำหนด แลว้แตก่รณ)ี

ค. สถานท่ีทำงาน
ผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตังิานจา้ง ณ สำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี ขัน้ ๑ อาคารศาลากลาง 

จังหวัดนนทบรีุ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี

ค. การลาออก
ผูร้บัจา้งทีป่ระสงคจ์ะลาออกตอ้งแจง้ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย ๑ เดอืน หากออกโดยมไิดแ้จง้ 

ลว่งหนา้ตามระยะเวลาดง้กลา่ว ถือว่าไม่เป็นไปตามข้อตกลง และตอ้งขำระคา่ปรับตามเง่ือนไขของสญัญาฯ ด้วย



ผ่นวิกิ ๔
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไฃการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด

ก. คา่ตอบแทบการทำงานทีจ่า้งนอกเวลาราชการ
เมือ่ผูว้า่จา้งมอบหมายงานเพิม่เตมิใหผู้ร้บัจา้งปฏบิตันิอกเหนอเวลาราชการปกตใินวนัทำการ 

ผูว้า่จา้งจะเปน็ผูร้บัผดิชอบจา่ยคา่ตอบแทนของงานทีป่ฏบิตัเิพิม่เตมิดงักลา่วใหก้บัผูร้บัจา้ง ช่ัวโมงละ ๕๐ บาท 
(วนัละใมเ่กนิ ๔ ชัว่โมง) และวนัหยดุราชการหรอืวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ ชัว่โมงละ ๖๐ บาท (วนัละไม'เกนิ ๗ 
ช่ัวโมง)

ช. คา่ใชจ้า่ยใบการเดนิทางและคา่เชา่ทีพ่กัในการเดนิทางไปทำงานนอกทีต่ัง้สำนกังาน
เมือ่ผูว้า่จา้งมอบหมายงานใหผู้ร้บัจา้งไปปฏบิตังิานนอกทีต่ ัง้สำนกังาน/หรอืจำเปน็ตอ้งพกั 

คา้งคนืหรอืมสีมัภาระ ผูว้า่จา้งจะเปน็ผูร้บัผดิชอบคา่ทีพ่กั และจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บัผูร้บัจา้ง โดยเบกิจา่ย 
คา่ตอบแทนตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และทีแ่กไ้ชเพิม่เดมิ และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการแกอบรม การจดังานและการประชมุ 
ระหวา่งประเทศ พ.ศ. ๒๕:๔๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยอนโุลม



ผนวก ๕
เอกสารของผู้รับจ้าง

๑. สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน 
๒. สำเนาใบขบัฃีร่ถยนต ์
๓. สำเนาทะเบยีนบา้น 
๔. สำเนาบญัชธี'นาค'าร่




