
บันทึกข้อตกลงจ้างบริการทำความสะอาดสำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี
เลขท ๑/๒๕๖๖

บนัทกึขอตกลงฉบบันีท้าขึน้ ณ สำนกังานคลงัจังหวัดนนทบรีุ สาลากลางจังหวั่ตนนทบรุ ี ถนน 
รตันาธเิบสร ์ตำบลบางกระสอ อำเภอเมอืงนนทบรุ ี จงัหวดันนทบรุ ี เมือ่วนัที ่๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ระหวา่ง 
จงัหวดันนทบรุ ี โดย นางพสิมยั บญุ เท ยีม ตำแหนง่ คลงัจงัหวดันนทบรุ ี ผ ูซ้ ึง่ไดร้บั มอบํ อำน าจจาก 
ผูว้า่ราชการจงัหวัดนนทบรีุตามคำสัง่จงัหวดันนทบรีุ ท่ี ๓๓๙๒/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ ผนวก จ 
ซึง่ตอ่ไปนีใ้นบนัทกึขอ้ตถลงนีเ้รยีกวา่ *ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ นางสมพงษ ี แสบสมบตั ิ เลข’ชระจำตวับตัร 
ประซาซน ๓๓๓๐๘๐๐๕๘๓๑๙๓ วันออกบตัรวนัที ่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ประเภทบตัรตลอดชพี บา้นเลขที ่
๒๙๘ หมู่ ๒ ตำบลไพร อำเภอขนุหาญ จงัหวดัศรสีะเกษ ปรากฏตามสำเนาเอกสารทา้ยขอ้ตกลงนี ้ ซ่ึงต่อ'ไปน้ีใน 
บนัทกึขอ้ตกลงนีเ้รยีกวา่ ''ผูร้บัจา้ง" อกีฝา่ยหนึง่ ทัง้สองฝา่ยไดต้กลงกนัดง้ตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑. ผูว้า่จา้งตกลงจา้ง และผูร้บัจา้งซึง่รบัรองวา่ตนเปน็ผูท้ีม่คืณุสมบตัติามทีก่ำหนดไวใ่น 
ผนวก ๑ ตกลงรบัจา้งบรกิารทำความสะอาดสำนกังานคลงัจงัหวดันนทบรุ ี ตามขอ้ตกลงของผูว้า่จา้งตามทีร่ะบ ุ
ไว่ในผนวก ๒ มกีำหนดระยะเวลาจา้งบริการ ๑๒ (สิบสอง) เดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึเดอืนกนัยายน ๒๕๖๖ 
และผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้นตามขอ้ตกลงทกุประการมกีำหนด เวลา ๑๒ เดอืน นบัตัง้แตว่นัที ่
๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถงึวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ เปน็ราคาคา่จา้งทัง้สิน้ ๘๔,๐๐๐.๐๐ บาท (แปดหมืน่สีพ่นับาท 
ถ้วน)

ข้อ ๒. ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่จา้งบรกิารทำงานบรกิารดง้กลา่วในขอ้ตกลงขอ้ ๑ ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง 
เปน็รายเดอืน เปน็เงนิเดอืนละ ๗ ,0๐ 0 - บาท (เจด็พนับาทถว้น) ซึง่ไดร้วมคา่ภาษอีากรใด คุ (ถา้ม)ี และ 
คา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงไวแ้ลว้ โดยจะจา่ยภายใน ๕ (หา้) วนัทำการของเดอืนถดัไป เมือ่ผูร้บัจา้งทำงานบรกิารในหนา้ที ่
มผีลสำเรจ็ของงานครบถว้นสมบรูณใ์นเดอืนนัน้  ๆ และคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งได ้
ตรวจรบัมอบงานจา้งเรยีบรอ้ยแลว้

ข้อ ๓. ผูว้า่จา้งเปน็ผูจ้ดัหาวสัดอุปุกรณ ์ เครือ่งมอืเครือ่งใชต้า่ง  ๆในการทำความสะอาด โดย 
ผูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิขอบคา่ใชจ้า่ยในสว่นนีแ้ตอ่ยา่งใด

ขอ้ ๔. นอกจากทีไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้ตกลงนีแ้ลว้ ทัง้สองฝา่ยตกลงใหร้ายละเอยีดและเงือ่นไข 
เกีย่วกบัการจา้ง รวมทัง้การจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใดแก'ผูร้บัจา้ง เป็นไปตามผนวก ๓ และ ๔

ข้อ ๕. เอกสารแนบทา้ยขอ้ตกลงดง้ตอ่ไปนีใ้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของขอ้ตกลงนี ้
ผนวก ๑ คณุสมบตัขิองผูร้บัจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า 
ผนวก ๒ ลกัษณะของงานทีจ่า้งบรกิาร จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า 
ผนวก ๓ รายละเอยีดและเงือ่นไซเกีย่วกบัการจา้ง จำนวน ๑ {หน่ึง) หนา้ 
ผนวก ๔ หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา่ยคา่ตอนแทนอืน่ใด จำนวน 

๑ (หน่ึง) หน้า
ผนวก ๕ เอกสารของผูร้บัจา้ง

ความใดในเอกสารแนบหา้ยข้อตกลงท่ีขัดแย้งกับข้อความในข้อตกลงน้ีใหใ้ช้ข้อความในข้อตกลงน้ี 
บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท้ายข้อตกลงขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง

ข้อ ๖ ...

ลงข ือ่ . . . . ^ '^ * ^ ใ’.. ^ / . . .   ผูว้า่จา้ง ลจขํือ่.......Cว้?^ .^ . . .Z 1 .................ผูร้บัจา้ง
(นางพสิมยั บญุเทยีม) (นางสมพงษ ์ แสนสมบัติ)

คลงัจงัหวดันนทบรีุ ปฏบิตัริาซการแทน 
ผูว้า่ราชการจงัหวดันนทบรุี



ข้อ ๖. ในกรณมีคีวามจำเปน็ของทางราชการทีต่อ้งใหผู้ร้นัจา้งปฏบิตังิานนอกวนัเวลาราชการ 
หรือไปปฏิบัติงานยังต่างจังหวัด ผู้รับจ้างตกลงรับปฏบิติ้งานดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าตอบแทนการปฏบิติังาน 
ลว่งเวลา และ/หรอื การไปปฏบิตังิานยงัตา่งจงัหวดั ใหแ้ก'ผูร้บัจา้งตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไชการจา่ย 
คา่ตอบแทนอืน่ใด เอกสารผนวก ๔ แนบทา้ยขอ้ตกลงนี้

ข้อ ๗. ผูร้บัจา้งตอ้งมาปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงดว้ยตนเอง โดยตอ้งมาบนัทกึเวลาทีม่าทำงาน 
และเวลากลบัเมือ่ทำงานจา้งในวนันัน้  ๆ เสรจ็สนิดว้ยตนเองทกุครัง้ ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ามารถมาปฏบิตังิาน 
ดว้ยตนเองไดใ้นวนัใด ใหผู้ร้บัจา้งจดัใหม้บีคุคลอืน่มาทำงานแทนใหว้นันัน้  ๆ และตอ้งแจง้รายชือ่ผูม้าทำงา,ว 
แทนตอ่ผูว้า่จา้ง ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย ๑ วัน เนือ่งจากงานของผูร้บัจา้งเปน็งานทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถเปน็ 
การเฉพาะตวั และจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรือสว่นหนึง่สว่นใดแหง่ขอ้ตกลงนีI้ปจากชว่ง

ข้อ ๘. กรณทีีผู่ร้บัจา้งไมม่าทำงานทีจ่า้งตามขอ้ตกลงโดยไมแ่จง้ลา และการทีไ่มแ่จง้ลานัน้ไม, 
มเืหตผุลอนสมควร ผูว้ำจา้งมสีทิธเิรยีกใหผู้ร้บัจัา้งชำระคาปรบัวนัละ ๓๕๐ บาท (สามรอยหา้สบิบาทถวน) 
ตามจำนวนวนัทีผู่ร้บัจา้งไมม่าทำงาน

การใชส้ทิธิตามความในวรรคหนึง่ ยอ่มไมก่ระทบถงึสทิธใินการเบกิเลกิขอ้ตกลงของผูว้า่จา้ง
ข้อ ๙. ผูร้บัจา้งตอ้งใหค้รามtrn รพขา้ราชการและเจา้าทฝา้ทีช่องผูว้า่จา้งรวมทัง้ปฏบิตัติอ่ผูม้า 

ตดิตอ่ราชการกบัผูว้า่จา้งดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย หากมกีารละเวน้การปฏบิตังิานดงักลา่วและกอ่ใหเ้กดิความ 
เสยีหายแก'ภาพพจนข์องผูว้า่จา้ง ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิขอ้ตกลง

ข้อ ๑๐. คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งมสีทิธติรวจสอบและควบคมุงาน 
เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขอ้ตกลงและมอีำนาจทีจ่ะสืง๋แกIัข เปลีย่นแปลง เพืม่เตมิหรอืตดัทอนงานตามขอ้ตกลงนี ้
รวมท้ังกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานท่ีอ่ืนใดของผู้ว่าจ้างนอกจากท่ีกำหนดไว้ในผนวก ๒ และ ๓ ก็ได้

ข้อ ๑๑. ในระหว่างการทำงานตามขอ้ตกลง ถา้ผูร้บัจ้างไดก้ระทำการหรืองดเวน้กระทำการใด  ๆ
อนัเปน็การละเมดิตอ่บคุคลหรอืทรพัยส์นิของผูว้า่จา้งหรอืของผูอ้ ืน่  ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิซดใชค้า่สนิไหม 
ทดแทนทีเ่กดิขึน้เตม็จำนวนทกุกรณใีนบรรดาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ทัง้สิน้ เวน้แตผู่ร้บัจา้งจะพสิจูนไ์ดว้า่ความ 
เสยีหายดงักลา่วเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั

ขอ้ ๑๒. หากผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงขอ้หนึง่ขอ้ใด หรอืผูร้บัจา้งไม'อยูใ่นฐานะทีจ่ะปฏบิตั ิ
ตามขอตกลง่ตอ่ไปได "พูว่า1จางมลท่สบอกเลก่ขอตกลง่ได,ทนท

ไมว่า่ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิขอ้ตกลงดงักลา่วในวรรคกอ่นหรอืไมก่ต็าม ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบั 
ผดิซดใชค้า่เสยีหายทัง้ปวงอนัเกดิจากการปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงหรอืการกระทำละเมดิของผูร้บัจา้ง โดยผูว้า่จา้งม ี
สทิธหิกัคา่จา้งทีย่งัดา้งจา่ย หากไมเ่พยีงพอผูร้บัจา้งจะตอ้งนำมาชำระใหแ้ก'ผูว้า่จา้งภายในกำหนด ๕ (หา้) วัน 
นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมด่ำเนนิการภายในเวลาดงักลา่ว ผูร้บัจา้งตอ้งชำระ 
ดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ ๑๕ (สิบห้า) ตอ่ปขีองตน้เงินนัน้นบัตัง้แตวั่นทีพ่น้กำหนดเวลาดงักลา่วจนถงึวันทีผู่ร้บัจา้ง 
ไดน้ำเงนิมาชำระเตม็จำนวนแลว้

ขอ้ ๑๓. การวา่จา้งตามขอ้ตกลงนีไ้ม'ทำใหพู้ร้บัจา้งมฐีานะเปน็ลกูจา้งของทางราชการ หรอืม ี
ความสมัพนัธใ็นฐานะเปน็ลกูจา้งตามกฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม

ขอ้ตกลง...

ลงซือ่,..... / ำ ำ ำ ? ^ . . .  ............ ผูร้บัจา้ง
(นางสมพงษ ์ แสนสมบัติ)

ผูว้า่ราชการจงัหวดันนทบรุี

J ไ?5 ™ ^ลงซอ ...................
I X

พู.วาจาง
(นางพศิมยั บญุเทยีม)

คลงัจงัหวดันนทบรีุ ปฏบิตัริาชการแทน



-๓-

ขอ้ตกลงนีท้ำขึน้สองฉบบั มขีอ้ดวามเปน็อยา่งเดยีวกนั ทัง้สองฝา่ยไดอ้า่นเขา้ใจขอ้ความโดย 
ตลอดแล้ว จึงลงลายมอืซือ่พรอ้มประทบัตรา (ถา้ม)ีไวเ้ปน็สำคญัต่อ่หนา้พยาน และไดเ้กบ็สญัญานี!้ว้ฝา่ยละฉบบั

J. 'svE- V'*'1..,ลงซอ  ......................_..../_..........ผูว้าจา้ง
(นางพศิมยั บญุเทยม)

« 1  | « k  v a iคสงัจังหว้ดนนทบรีุ ปฏบิตราซการแทน 
ผว้า่ราชการจงัหวดันนทบรุี

ลงซ ือ่.........ท ่^/.t O .C T .Z ........... .ผูร้บัจา้ง
(นางสมพงษ ์ แสนสมบัติ)

๘ 1ลงซอ.............................................. พยาน
(นางสาวจนัทมิา ตนัตกิลุวฒันา)

นกัวซิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ

ลงซ ือ่ .............0 น้ี^ r________ ___พยาน
(นางสาวกนกกร เรอืงแกว้)

เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิาน

0



ผนวก ๑
คุณสมบัติของผู้รับจ้าง

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง
๑. มึสัญซาต'โทย
๒. ไมเ่สพสิง่เสพติด ของมนึเมา หรือวัตถทุีอ่อกถทุธีต้อ่จติหรอืประสาท 
๓. ไมเ่ปน็ผูท้ีม่โึรคตดิตอ่เรือ้รงั
๔. ไมเ่ปน็ผูต้อ้งเคยรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำความผดิทางอาญา เวน้ 

แตเ่ปน็โทษสำหรบัความผดิทึไ๋ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษไมเ่ปน็ผูบ้กพรอ่งไนสลืธรรมอน้ดจีน 
เปน็ทีร่บัเกยีจของสงัคม

๕. ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรัฐวสิาหกจิหรือหนว่ยงานอืน่ของรฐั 
๖. แตง่กายสภุาพ สะอาด และเรยีบรอ้ย

คุณสมบัติเฉพาะติาแหน,ง
วฒุกิารศกึษา ระดบัประถมศกึษาปทีี ่๖  ข้ึนไป



ผนวก ๒
ลักษณะงานท่ีจ้างบริการ

ลักษณะ,!เองงานจ้างบริการพนักงาบทำความสะอาด
๑. ทำความสะอาดประจ้าวัน ทกุวันทำการ เวลา ๐๗.๓๐- ๑๖.๓๐ บ.

๑.๑ กวาดและถพูืน้ภายในสำนกังาน
๑.๒ ปดิฝน่ละออง และเชด็โตะ๊ทำงาน โตะ๊คอมพวิเตอร ์โตะ๊รบัแขก เกา้อีต้า่ง  ๆ เชด็กระจก 

ประต ูหนา้ตา่ง ตู ้และชัน้ตา่ง ๆ
๑.๓ ลา้งจาน/ซาม/แกว้นํา้ 
๑.๔ เกบ็ขยะวนัละ ๑ คร้ัง

- ซว่งเยน็เวลา ๑๕.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น.
๑.๕ เปดิ -  ปดิ เครือ่งปรบัอากาศ

- ชว่งเขา้ เปดิเวลา ๐๙.๐๐ น. ปดิเวลา (ร)(ร).คาo  'น.
- ชว่งบา่ย เปดิเวลา ๑๓.๐๐ น. ปดิเวลา ๑๖.๐๐ น.

๑.๖ จัดเตรียมอุปกรณเ์คร่ืองใข้ทุกซนิด สำหรับการจัดเล้ียง ประชุม/อบรมสัมมนาของทุกกลุ่มงาน 
และจดัเกบ็อปุกรณใ์หเ้รยีบรอ้ยหลงัเสรจ็สิน้ภารกจิ

๑.๗ บรกิารเครือ่งดีม่สำหรบัผมูาตดิตอ่ราชการ 
๑.๘ ทำความสะอาดอืน่ ๆ

๒. การทำความสะอาดประจำสปัดาห์
๒.๑ ทำความละอาด/เชด็กระจกภายในหอ้งประชมุทกุวนัองัคาร 
๒.๒ เชด็กระจกภายในสำนกังาน ทกุวันจันทร์
๒.๓ เชด็ทำความสะอาดอปุกรณส์ำนกังาน (คอมพวิเตอร/์โทรศพัท/์เครือ่งพมิพ)์ ทุกวันพธุ

๓. การทำความสะอาดประจ้าเดือน
๓.๑ ทำความสะอาดมา่นปรบัแสง
๓.๒ ปดิกวาดหยากไยต่ามเพดานและซอกมมุตา่ง ๆ
๓.๓ ทำความสะอาดตูเ้ยน็



ผนวก ๓
รายละเอยีดและเง่ือนไขเกีย่วกบัการจ้าง

ก. ระยะเวลาทำงานทีจ่า้ง
ผูร้บัจา้งตอ้งปฏบตงานตัง้แตเ่วลา ๐๗.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ทกุวนทำการของราชการ เปน็เวลา ๑๒ เดอืน 

(สบิสองเดอืน) ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม ๒๕๖๕ -  ถงึกนัยายน ๒๕๖๖
ข.ค่าจ้าง

ผูว้า่จา้งจะจา่ยคา่จา้งเปน็รายเดอืน เดอืนละ ๗,๐๐๐.- บาท (เจด็พนับาทถว้น) เปน็เวลา ๑๒ เดือน รวม 
เป็นเงินท้ังส้ิน ๘๔,๐๐๐.- บาท (แปดหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน)
ค. สถานท่ีการทำงาบท่ีจ้าง

ผูร้บัจา้งตอ้งทำงานทีจ่า้ง ณ สำนกังานคลงัจังหวัดนนทบรีุ



ะร
ุ iL

ผนวก ๔
หล'กเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทบอ่ืนใด

ก. คา่ตอบแทบการทำงาบทีจ่า้งบอกเวลาราชการ
เมือ่ผูว้า่จา้งมอบหมายงานเพิม่เตมิใหผู้ร้บัจา้งปฏบิติ ิ ใหผู้ร้บัจา้งเบกิจา่ยคา่ตอบแทนของงาน 

ปฏบิตัเิพิม่เตมิดงักลา่วไดโ้ดยอนโุลมการเบกิจา่ยตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบกิจา่ยเงินคา่ตอบแทน 
การปฏบิติงิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐
ข. ค่าใช้จ่ายใบการเติบทางและค่าเช่าทีพ่กัใบการเตบิทางไปทำงานนอกทีต่ัง้สำนกังาน

หากผูว่้าจา้งมอบหมายงานใหผู้รั้บจา้งไปปฏบิติงิานนอกทีต่ัง้สำนกังาน ผูร้บัจา้งสามารถเบกิจา่ย 
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางดงักลา่วไดโ้ดยอนโุลมการเบกิจา่ยตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ย 
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการตกิอบรม 
การจดังานและการประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ



๑. สำเนาบตัรประจำตวัประซาขน 
๒. สำเนาทะเบยีนบาัน 
๓. สำเนาบญัชธีนาคาร

ผนวท ๕
เอกสารของผู้รับจ้าง




