
 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  (ฉบบัที่  ๘) 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เป็นปทีี่  ๘  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา่  “พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  

(ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๘/๒  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



“มาตรา ๓๘/๒ บุคคลใดซึ่งเข้ารับราชการและมีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  หรือกองทุนอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพ  ได้แสดงความประสงค์ให้โอนเงินดังกล่าว 

ทั้งจ านวนมายังกองทุน  ให้กองทุนรับโอนเงินดังกล่าวเข้าเป็นเงินสะสมและดอกผลของเงินสะสม 

ในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกผู้นั้น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่สมาชิกผู้ใดประสงค์ที่จะส่งเงินสะสมเข้ากองทุนเกินกว่าอัตราตามวรรคหนึ่ง   

ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  แต่ทั้งนี้  การส่งเงินสะสมตามมาตรานี้

รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือน” 

มาตรา ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๕๙  แห่งพระราชบัญญัติ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“ถ้าผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งยังไม่ยื่นค าขอรับเงิน  ให้กองทุนบริหารเงินนั้นต่อไปได้ตามแผน 

การลงทุนที่สมาชิกผู้นั้นได้เลือกไว้ก่อนวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๗/๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ   

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๗/๑ ในกรณีที่สมาชิกซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลงและมีสิทธิได้รับเงินสะสม  เงินสมทบ   

เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามมาตรา  ๔๕  ยังไม่ขอรับเงินคืน   

หรือขอทยอยรับเงินคืน  ให้กองทุนบริหารเงินที่ยังไม่รับคืนตามแผนการลงทุนเดิมต่อไปได้  ในกรณี  

เช่นว่านี้  ให้ผู้นั้นมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนตามมาตรา  ๗๐  วรรคสามได้  แต่ถ้าผู้นั้นขอโอนเงินไปยัง

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกัน 

ในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพ  ให้กองทุนโอนเงินไปยังกองทุนดังกล่าวภายในเจ็ดวันท าการ 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



นับแต่วันที่ผู้นั้นแสดงความประสงค์และได้ปรากฏหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีที่กองทุนบริหารเงินของสมาชิกซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลงต่อไปตามวรรคหนึ่งและต่อมา 

ผู้นั้นถึงแก่ความตาย  ถ้าผู้มีสิทธิรับมรดกตามมาตรา  ๕๙  ยังไม่ยื่นค าขอรับเงินดังกล่าว  ให้กองทุน

บริหารเงินนั้นต่อไปได้ตามแผนการลงทุนที่สมาชิกผู้นั้นได้เลือกไว้แล้วจนกว่าผู้มีสิทธิรับมรดกนั้น  

จะยื่นค าขอรับเงินดังกล่าว” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๐  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ   

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๐ เงินของกองทุนที่อยู่ในบัญชีเงินส ารองตามมาตรา  ๗๑  (๑)  ให้ลงทุนได้ 

ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยหรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือบัตรเงินฝาก 

ที่ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

(๒) พันธบัตรรัฐบาล  ตั๋วเงินคลัง  หรือพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 

(๓) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่กระทรวงการคลังค้ าประกันเงินต้นและดอกเบี้ย 

(๔) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณเป็นผู้ออก 

เงินของกองทุนที่อยู่ในบัญชีเงินกองกลางตามมาตรา  ๗๑  (๒)  ให้ลงทุนได้ตามหลักเกณฑ์ 

ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละหกสิบ  

เงินของกองทุนที่อยู่ในบัญชีเงินรายบุคคลตามมาตรา  ๗๑  (๓)  ให้กองทุนจัดให้มีแผนการลงทุน 

เพ่ือให้สมาชิกเลือก  โดยอาจก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงแตกต่างกันได้    

แต่อย่างน้อยต้องมีแผนการลงทุนที่ก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่ต่ ากว่ารอ้ยละหกสบิ   

และแผนการลงทุนที่ก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก   

แต่ถ้าสมาชิกไม่ได้ใช้สิทธิเลือกแผนการลงทุน  ให้ถือว่าสมาชิกยินยอมให้กองทุนน าเงินดังกล่าว 

ไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



การก าหนดให้หลักทรัพย์ใดเป็นหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงตามวรรคสองและวรรคสาม   

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดให้มีแผนการลงทุน  การเลือกแผนการลงทุน  การให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือก

แผนการลงทุนแก่สมาชิก  และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการก าหนด” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๗๐/๘  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๐/๘ ให้สมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๖  ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนโดยค านวณตามบัญชี

อัตราเงินเดือนและตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  แต่ทั้งนี้  การส่งเงินสะสมดังกล่าวจะต้องไม่เกิน

ร้อยละสามสิบของเงินเดือน” 

มาตรา ๙ ให้ผู้ที่ เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงอยู่ในแผนการลงทุนเดิมก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับต่อไปจนกว่า

จะแสดงความประสงค์เลือกแผนการลงทุนตามมาตรา  ๗๐  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
  

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
โดยก าหนดให้กองทุนสามารถรับโอนเงินของสมาชิกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่จัดตั้งขึ้น 
ตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพได้  ก าหนดให้สมาชิก 
สามารถส่งเงินสะสมเพ่ิมขึ้นได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือน  และเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถเลือก  
แผนการลงทุนได้หลากหลายขึ้น  และสามารถลงทุนได้ทั้งเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย   
และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว  และในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ใช้สิทธิ เลือกแผนการลงทุนให้ถือว่า
สมาชิกยินยอมให้กองทุนน าเงินดังกล่าวไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก  
นอกจากนี้  ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพและยังไม่รับเงินที่ตนมีสิทธิได้รับคืนหรือขอทยอยรับเงินคืน  
สมาชิกมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนที่กองทุนจัดให้เพ่ือให้กองทุนบริหารเงินนั้นต่อไปได้  ส าหรับกรณีที่สมาชิก 
ถึงแก่ความตายและผู้มีสิทธิรับมรดกของสมาชิกยังไม่ยื่นค าขอรับเงินให้กองทุนบริหารเงินนั้นต่อไปได้  
ตามแผนการลงทุนที่สมาชิกผู้นั้นได้เลือกไว้ก่อนวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๗) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปนมาตรา  ๕๗/๒  มาตรา  ๕๗/๓  มาตรา  ๕๗/๔   

และมาตรา  ๕๗/๕  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
“มาตรา  ๕๗/๒  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอาจนําสิทธิ 

ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินกับสถาบันการเงิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดรับบําเหน็จดํารงชีพ
ไปแลว  หากประสงคจะนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เงินกับ 
สถาบันการเงิน  ใหหักบําเหน็จดํารงชีพออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดเสียกอน 

มาตรา  ๕๗/๓  ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ   
ซ่ึงไดนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินถึงแกความตายหรือผิดสัญญา 
กูเงินจนตองบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเ งิน   
ใหกระทรวงการคลังจายเงินใหแกสถาบันการเงินที่ผูนั้นไดนาํสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพย
ในการประกันการกูเงินเทากับจํานวนที่ถูกบังคับแตไมเกินจํานวนที่นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปน
หลักทรัพยในการประกันการกูเงิน 

การจายเงินใหแกสถาบันการเงินตามวรรคหนึ่ง  ใหกระทรวงการคลังจายจากงบประมาณ 
ที่ต้ังไวสําหรับการเบิกจายบําเหน็จตกทอด 

มาตรา  ๕๗/๔  ในกรณีที่กระทรวงการคลังไดจายเงินแกสถาบันการเงินไปแลวตามมาตรา  
๕๗/๓  ใหกระทรวงการคลังหักจํานวนเงินนั้นออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดเทากับจํานวนที่จาย
ใหแกสถาบันการเงิน 

ในกรณีที่กระทรวงการคลังไมอาจหักจํานวนเงินที่จายใหแกสถาบันการเงินจากสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งได  ใหกระทรวงการคลังเรียกเงินคืนจากผูรับบํานาญปกติ  หรือผูรับ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพหรือจากกองมรดกของผูนั้น  แลวแตกรณี  เปนจํานวนเทากับจํานวน 
ที่กระทรวงการคลังไดจายใหแกสถาบันการเงิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา  ๕๗/๕  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดนําสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินแลว  หากภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหม  
โดยใชสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการ 
รับราชการในตอนหลังตามมาตรา  ๓๘  และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลังไดเลือกรับบําเหน็จ  ใหจาย
บําเหน็จแกผูนั้นตามสิทธิที่จะไดรับ  แตตองไมเกินจํานวนที่เหลือจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไป
เปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินโดยใหกระทรวงการคลังกันเงินบําเหน็จเทากับจํานวนดังกลาวไว  
และเมื่อสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยไมมีการบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพย
ในการประกันการกูเงิน  ใหกระทรวงการคลังคืนเงินบําเหน็จที่กันไว 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่ผูรับบําเหน็จถึงแกความตายหรือสัญญากูเงินส้ินสุดลง  ถามีการบังคับเอากับสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  ใหกระทรวงการคลังจายเงินใหแก
สถาบันการเงิน  โดยกระทรวงการคลังมีสิทธิหักจากเงินบําเหน็จที่กันไวตามวรรคหนึ่งกอน  ถามีเงินเหลือ
ใหจายคืนแกผูรับบําเหน็จหรือทายาท  แลวแตกรณี” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๖๕/๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“มาตรา  ๖๕/๑  ภายใตบังคับมาตรา  ๖๕  ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพไดนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เ งิน   
หากสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยไมมีการบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพย 
ในการประกันการกูเงิน  ทายาทมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดเต็มตามจํานวนที่มีสิทธิ  หากผูรับบํานาญ
ปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตายหรือสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยมีการ
บังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  ทายาทมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จตกทอดเทากับจํานวนที่เหลือหลังจากที่กระทรวงการคลังไดหักจํานวนเงินที่จายใหแกสถาบัน
การเงินออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดตามมาตรา  ๕๗/๔  วรรคหนึ่ง” 

มาตรา ๕ ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซ่ึงยังคงมีสิทธิ
ไดรับบํานาญอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมีสิทธินําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการ
ประกันการกูเงินไดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ดวย 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ 
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ไดบัญญัติใหผูรับบํานาญมีสิทธินําบําเหน็จดํารงชีพมาใชไดกอนเพื่อบรรเทา 
ความเดือดรอนและเพื่อให ผูรับบํานาญสามารถดํารงชีพอยูได  โดยเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ   
แตการดําเนินการดังกลาวสามารถชวยเหลือผูรับบํานาญไดเพียงบางสวน  และปรากฏวายังมีผูรับบํานาญอีก 
จํานวนมากที่ไดรับบํานาญรายเดือนในอัตราต่ํา  ทําใหไดรับบําเหน็จดํารงชีพในอัตราที่ไมเพียงพอ 
ตอการครองชีพ  ดังนั้น  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของผูรับบํานาญและจะเปนการสงเสริมการลงทุนอันเปน 
การกระตุนเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมอีกทางหนึ่ง สมควรกําหนดใหผูรับบํานาญสามารถนําสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เงินกับสถาบันการเงิน  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๖) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในวรรคสามและวรรคสี่ของมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๗ 
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“ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว  จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งได   
จะตองคืนเงินประเดิม  เงินชดเชย   และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่ได รับแกกองทุน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  และใหงดการจายบํานาญตลอดเวลาที่กลับเขารับ
ราชการใหมนั้น  แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป  จะตองมีหนังสือแจงความประสงคตอ 
สวนราชการเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการและ
จะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได  ทั้งนี้หากไมคืนเงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทน 
เงินดังกลาว  ใหถือวาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปดวย  ในกรณีที่รับบํานาญตอไปถาเงินเดือนที่ไดรับ
ในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิม  เมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ 
แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิมใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม  
โดยใหสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูและกองทุน
เพื่องดหรือลดการจายบํานาญ  เมื่อออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน  
และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิมบํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จ
แทนก็ได   

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้  ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหมอาจมีสิทธิไดรับเงินประเดิม 
และเงินชดเชยตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๓๘/๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบาํเหนจ็บาํนาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“มาตรา  ๓๘/๑  ในกรณีที่ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหม  ประสงคจะสงเงินสะสม   
เงินสมทบและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่ไดรับไปแลวแกกองทุนเพื่อใหกองทุนนําไปลงทุน 
หาผลประโยชนตอไป  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกมาตรา  ๕๖  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญติันี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่ปจจุบันกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการไมมีบทบัญญัติใหขาราชการซ่ึงกลับเขารับราชการใหม  และประสงคจะนับเวลาราชการตอเนื่อง
คืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาวท่ีไดรับเมื่อออกจากราชการโดยรับบํานาญ 
ในครั้งแรก สงผลใหผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินประเดิม เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวท่ีไดรับ 
ไปในคราวออกจากราชการในครั้งแรกเมื่อไดออกจากราชการและประสงคเลือกรับบําเหน็จในภายหลัง   
รวมทั้งไมมีบทบัญญัติใหสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการที่กลับเขารับราชการใหม  คืนเงินสะสม   
เงินสมทบ  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  ทําใหกองทุนไมสามารถนําเงินดังกลาวไปลงทุน 
ตามความประสงคของข าราชการผูนั้นได   นอกจากนี้สมควรยกเลิกบทบัญญัติ ท่ี ให ผูรับบํานาญปกติ 
หรือบํานาญตกทอดที่กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุกหรือตกเปนบุคคลลมละลายทุจริต
ตามกฎหมายวาดวยลมละลายหมดสิทธิรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดนับแตวันมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูรับบําเหน็จหรือรับบํานาญโดยเสมอกัน รวมท้ังไมกระทบสิทธิของบุคคลที่สาม 
ในเรื่องการรับบําเหน็จตกทอด   จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๕) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “นิติบุคคล”  ระหวางบทนิยามคําวา  “เวลาราชการ”  และ  

“คณะกรรมการ”  ในมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
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““นิติบุคคล”  หมายความวา  นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ” 
มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๔/๑)  ของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
“(๔/๑)  จัดต้ังบริษัทจํากัด  เพื่อใหบริการแกกองทุนหรือนิติบุคคลที่กองทุนเปนหุนสวนหรือ

ถือหุนต้ังแตรอยละเจ็ดสิบหาของหุนทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น” 
มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน  (๘)  ของมาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๘)  พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นจัดการเงินของกองทุน” 
มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน  (๒)  และ  (๓)  ของมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๒)  ใหคําแนะนําปรึกษาดานการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงินหรือ 

นิติบุคคลที่จะมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน 
 (๓)  ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหจัด

การเงินของกองทุน” 
มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“มาตรา  ๓๙  ใหสมาชิกสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  เวนแต

สมาชิกซ่ึงรับราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ  จะสงเงินสะสมเขากองทุนหรือไมก็ได 
ในกรณีที่สมาชิกผูใดประสงคที่จะสงเงินสะสมเขากองทุนเกินกวาอัตราตามวรรคหนึ่ง   

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  แตทั้งนี้  การสงเงินสะสมตามมาตรานี้
รวมกันแลวจะตองไมเกินรอยละสิบหาของเงินเดือน 

ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใดใหสง
เงินสะสมตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

การสงเงินสะสมตามมาตรานี้  ใหสวนราชการหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับและสงเขา
กองทุนในวันที่มีการจายเงินเดือน 
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ใหสวนราชการสงเงินสมทบเขากองทุนใหสมาชิกในจํานวนที่เทากับอัตราเงินสะสมตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงพรอมการสงเงินสะสมนั้น  แตถาสมาชิกไมไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือน
ไมเต็มจํานวน  ใหสงเงินสมทบตามอัตราสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้  เงินเดือนไมรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา  สําหรับ
ประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ  สําหรับการสูรบ  สําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด  
หรือเงินเพิ่มอยางอื่น” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๔๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๑  ใหสวนราชการสงเงินชดเชยเขากองทุนใหแกสมาชิกตามอัตราที่กําหนด 
ในกฎกระทรวงทุกคร้ังที่มีการจายเงินเดือนใหแกสมาชิก  ในการนี้ใหนํามาตรา  ๓๙  วรรคหก  มาใชบังคับ
โดยอนุโลม” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๖๗  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“การจายเงินจากกองทุนใหแกผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ใหกองทุนจายภายในเจ็ดวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับแจงจากสวนราชการเจาสังกัด  และไดปรากฏหลักฐานถูกตองครบถวน” 

มาตรา ๑๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๖๗/๑  และมาตรา  ๖๗/๒  แหงพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“มาตรา  ๖๗/๑  ผูที่มีสิทธิไดรับเงินสะสม   เงินสมทบ  เงินประเดิม  เ งินชดเชย  และ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามมาตรา  ๔๕  ผูใดที่ยังไมขอรับเงินคืน  หรือขอทยอยรับเงินคืน  
ใหกองทุนบริหารเงินที่ยังไมรับคืนตอไปได  แตถาผูนั้นขอโอนเงินไปยังกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือ
กองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพ  ใหกองทุน
โอนเงินไปยังกองทุนดังกลาวภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ผูนั้นแสดงความประสงค  และไดปรากฏ
หลักฐานถูกตองครบถวน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา  ๖๗/๒  เงินประเดิมตามบัญชีเงินรายตัวสมาชิกซ่ึงกระทรวงการคลังสงเขากองทุนตาม
มาตรา  ๔๐  นั้น  หากตอมามีขอมูลเพิ่มเติมทําใหตองเปลี่ยนแปลงยอดเงินประเดิมและดอกผลของเงิน
ดังกลาวของสมาชิกรายใดแลว  ใหกองทุนคํานวณผลการเปลี่ยนแปลงสุทธิเปนรายเดือน  ในกรณีที่ผล



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

การเปลี่ยนแปลงสุทธิเปนการรับเงินเกิน  ใหกองทุนสงเงินดังกลาวคืนแกกระทรวงการคลัง  แตในกรณี
ที่ผลการเปลี่ยนแปลงสุทธิเปนการรับเงินขาด  ใหกองทุนทดรองจายออกจากบัญชีเงินกองกลางเพื่อเขา
บัญชีรายตัวสมาชิกกอน  หลังจากนั้นใหแจงกระทรวงการคลังทราบ  และใหกระทรวงการคลัง
ดําเนินการสงเงินเทาจํานวนเงินที่ทดรองจายไปคืนแกบัญชีเงินกองกลางภายในปงบประมาณถัดไป” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๙  การหาประโยชนของกองทุนใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการและ 
จะมอบหมายใหบุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได 

การมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุนภายในประเทศนั้น  กองทุนจะตองมอบหมายให
สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุนไมนอยกวาสองแหง  ซ่ึงเปน 
ผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  หรือผูไดรับ
อนุญาตจัดการกองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เปนผูไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน  ทั้งนี้  โดยใหคํานึงถึงการกระจายความเสี่ยงดวย  และเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินการหาประโยชนของกองทุนภายในประเทศ  ใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนมีหนาที่และอยูในบังคับบทบัญญัติตาง ๆ  ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ  หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เสมือนหนึ่งกองทุนเปนกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพหรือกองทุนสวนบุคคล  แลวแตกรณี 

การมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุนในตางประเทศนั้น  กองทุนจะตองมอบหมายให
สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุนในตางประเทศ  ซ่ึงเปนผูไดรับ
อนุญาตจากหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลตามกฎหมายของประเทศนั้น  ๆ  เปนผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุน 

การใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน 
ในประเทศหรือในตางประเทศ  คุณสมบัติของผูรับดําเนินการ  วิธีดําเนินการ  และคาใชจายในการ
ดําเนินการ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๐   แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๗๐  เงินของกองทุนนอกจากสวนที่นําไปลงทุนตามแผนการลงทุนในวรรคสอง   
ใหลงทุนไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง  ซ่ึงอยางนอยตองกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพย 
ที่มีความมั่นคงสูงไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  ยกเวนเงินสํารองตามมาตรา  ๗๒  ตองนําไปลงทุนในตราสาร
แสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจกอน 

กองทุนอาจจัดใหมีแผนการลงทุนสําหรับเงินที่อยูในบัญชีเงินรายบุคคลเฉพาะในสวนของ 
เงินสะสม  เงินสมทบ  และดอกผลของเงินดังกลาว  ตามมาตรา  ๗๑ (๓)  เพื่อใหสมาชิกเลือก  โดยในแตละ
แผนอาจกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยที่มีความมั่นคงสูงแตกตางจากอัตราที่กําหนดไวตามวรรคหนึ่งได 

การจัดใหมีแผนการลงทุน  การเลือกแผนการลงทุน  การใหขอมูลประกอบการพิจารณาเลือก
แผนการลงทุนแกสมาชิก  และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๓  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๓  ดอกผลที่ไดจากการนําเงินของกองทุนในแตละบัญชีไปลงทุนหาผลประโยชน
ตามมาตรา  ๗๐  เมื่อไดหักคาใชจายในการดําเนินการตามสวนของการลงทุนในแตละบัญชีแลว   
ดอกผลที่ไดจากการนําเงินสํารองไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินสํารอง  ดอกผลที่ไดจากการนําเงิน
กองกลางไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินกองกลาง  ดอกผลที่ไดจากการนําเงินรายบุคคลไปลงทุนใหบันทึก
ไวในบัญชีรายบุคคล  สําหรับดอกผลที่ไดจากการนําเงินรายบุคคลในสวนของเงินสะสม  เงินสมทบ  
และดอกผลของเงินดังกลาวไปลงทุนตามแผนการลงทุนใหบันทึกแยกตามผลประกอบการของ 
แตละแผนการลงทุน  โดยใหจัดสรรผลประโยชนตอบแทนไวในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกตาม
อัตราผลตอบแทนของแตละแผนการลงทุนที่ เลือกไวตามสัดสวนของเงินแยกตางหากจากกัน   
ทั้งนี้  การคํานวณดอกผล  คาใชจายและการจัดสรรผลประโยชนตอบแทน  ใหทําเปนประจําตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

สมาชิกไมมีสิทธิเรียกรองผลตอบแทนจากแผนการลงทุนอื่นที่สมาชิกมิไดเลือก” 
มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๗๓/๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๗๓/๑  ในกรณีที่ไมมีการจายเงินประเดิมหรือเงินชดเชยของสมาชิก  เพราะเหตุสมาชิก 
ไมมีสิทธิไดรับเนื่องจากการออกจากราชการ  หรือเพราะเหตุการรับบําเหน็จ  หรือบําเหน็จตกทอด   
แลวแตกรณี  ใหกองทุนสงเงินประเดิมหรือเงินชดเชยของสมาชิกรายนั้น  พรอมดอกผลของเงินดังกลาว
คืนแกกระทรวงการคลังโดยเร็ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่การจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญ  และใหผลประโยชนตอบแทนการรับ
ราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ  รวมทั้งเปนการสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก  และจัดสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิกโดยกองทุนจะนําเงินไปลงทุนเพื่อหาผลประโยชนตอบแทนคืนสูสมาชิก  
แตเนื่องจากพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใชบังคับมาเปนเวลานาน   
ไมเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินกิจการของกองทุนและ
เพ่ือประโยชนของสมาชิก  สมควรกําหนดใหกองทุนสามารถดําเนินกิจการของกองทุนไดท้ังในประเทศและ
ในตางประเทศ  โดยอาจมอบหมายใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนเปนผูจัดการกองทุน  รวมทั้งสามารถ
จัดตั้งบริษัทจํากัด  เพ่ือใหบริการแกกองทุนหรือนิติบุคคลที่กองทุนเปนหุนสวนหรือถือหุนตั้งแตรอยละเจ็ดสิบหา
ของหุนท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น  และใหสมาชิกสามารถสงเงินสะสมเขากองทุนไดตามความสามารถของ 
แตละคน  รวมทั้งสามารถเลือกแผนการลงทุนในหลักทรัพยท่ีกองทุนจัดทําขึ้น  ซ่ึงสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน
ตามอัตราตอบแทนของแตละแผนการลงทุน  นอกจากนั้น  สมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในกรณีท่ีกองทุน
บริหารเงินของผูซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินคืนแตยังไมขอรับเงินหรือทยอยขอรับเงินคืนและกรณีท่ีผูมีสิทธิรับเงินคืน 
ขอโอนเงินไปยังกองทุนอ่ืน  รวมทั้งการสงเงินประเดิมหรือเงินชดเชยคืนแกกระทรวงการคลัง  ในกรณีท่ีไมมีการ
จายเงินประเดิมหรือเงินชดเชย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เปนปที่  ๖๑  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “ขาราชการสวนทองถิ่น”  “พนักงานมหาวิทยาลัย”  และ  

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  ระหวางบทนิยามคําวา  “ขาราชการ”  และ  “กองทุน”  ในมาตรา  ๓   
แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   พ.ศ .  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

““ขาราชการสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการ  พนักงาน  หรือผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเรียก 
ชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร   
เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึน 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงาน  บุคลากร  หรือผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเรียกชื่ออยางอื่น
ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษานั้น  ๆ  แตไมหมายความรวมถึงลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ
บริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึน” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนหมวด  ๓/๑  การรับขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการ
สวนทองถิ่นเปนสมาชิก  มาตรา  ๗๐/๑  มาตรา  ๗๐/๒  มาตรา  ๗๐/๓  มาตรา  ๗๐/๔  และมาตรา  ๗๐/๕  
และหมวด  ๓/๒ การรับพนักงานมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเปนสมาชิก  มาตรา  ๗๐/๖  มาตรา  ๗๐/๗  
มาตรา  ๗๐/๘  และมาตรา  ๗๐/๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

 

“หมวด  ๓/๑ 
การรับขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเปนสมาชิก 

 
 

มาตรา  ๗๐/๑  ในกรณีที่มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการ
ใหบริการสาธารณะที่ รัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหสมาชิกซ่ึงโอนไปเปน
ขาราชการสวนทองถิ่นต้ังแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ  ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป 

ใหนําบทบัญญัติในหมวด  ๓  วาดวยสมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิกมาใชบังคับกับ
สมาชิกตามหมวดนี้โดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงหมวดนี้ 

มาตรา  ๗๐/๒  ในกรณีที่สมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๑  ไดเคยเปนขาราชการและสมาชิกมากอนที่
จะโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่น  ใหสมาชิกผูนั้นมีสมาชิกภาพตอเนื่องกับสมาชิกภาพเดิมได  ในการนี้  
ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ  บําเหน็จตกทอด  เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  แลวแตกรณี  ตอเนื่องจากสิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป  และใหนับ
เวลาราชการตอเนื่องกับการเปนขาราชการสวนทองถิ่น  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๓๘  มาใชบังคับ
โดยอนุโลม  เวนแตบําเหน็จดํารงชีพและบําเหน็จบํานาญพิเศษใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

มาตรา  ๗๐/๓  การสงเงินสะสมเขากองทุนของสมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๑  และการสงเงิน
สมทบและเงินชดเชยเขากองทุน  ใหนํามาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา  ๗๐/๔  บําเหน็จบํานาญของสมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๑  ใหจายจากกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญใหนําระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา  ๗๐/๕  การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  ในสวนที่กลาวถึงสวนราชการให

หมายความรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย 
 

หมวด  ๓/๒ 
การรับพนักงานมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเปนสมาชิก 

 
 

มาตรา  ๗๐/๖  ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปน
หนวยงานในกํากับของรัฐ  ใหสมาชิกซ่ึงเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงคจะเปน
สมาชิกต้ังแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ  ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป 

ใหนําบทบัญญัติในหมวด  ๓  วาดวยสมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิกมาใชบังคับกับ
สมาชิกตามหมวดนี้โดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงหมวดนี้ 

มาตรา  ๗๐/๗  ในกรณีที่สมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๖  ไดเคยเปนขาราชการและสมาชิกมากอนที่
จะเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหสมาชิกผูนั้นมีสมาชิกภาพตอเนื่องกับสมาชิกภาพ
เดิมได  ในการนี้  ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ  บําเหน็จดํารงชีพ  บําเหน็จตกทอด  เงินสะสม  
เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  แลวแตกรณี  ตอเนื่องจาก
สิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป  และใหนับเวลาราชการตอเนื่องกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ใหนํา
บทบัญญัติมาตรา  ๓๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา  ๗๐/๘  ใหสมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๖  สงเงินสะสมเขากองทุนโดยคํานวณตามบัญชี
อัตราเงินเดือนและตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  แตทั้งนี้  การสงเงินสะสมดังกลาวจะตองไมเกิน
รอยละสิบหาของเงินเดือน 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง  ใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่สมาชิกผูนั้น
สังกัดหักสงและจายสมทบในจํานวนที่เทากับอัตราเงินสะสมตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  พรอมการ
สงเงินสะสมนั้น 

ใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่สมาชิกผูนั้นสังกัดสงเงินชดเชย 
เขากองทุน  โดยคํานวณตามบัญชีอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง  และตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๗๐/๙  ใหคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยนําบัญชีอัตราเงินเดือนตามมาตรา  ๗๐/๘  วรรคหนึ่ง  
มาใชบังคับ 

การจายเงินบําเหน็จบํานาญ  บําเหน็จดํารงชีพ  และบําเหน็จตกทอด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๕ ขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเพราะมีกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวด  ๓/๑  ใชบังคับ  ถากอนโอนไปเปนขาราชการ 
สวนทองถิ่นผูนั้นเปนสมาชิก  ใหผูนั้นยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนตอไป  และใหผูนั้นสงเงิน
สะสมเขากองทุน  และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําสงเงินสมทบและเงินชดเชยเขากองทุนตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๖ ขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเพราะมีกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามมาตรา   ๕   แหงพระราชบัญญัตินี้   ผูใดออกจากราชการกอนวันที่
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  ใหผูนั้นมีสิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญ  บําเหน็จดํารงชีพ  บําเหน็จตกทอด  เงินสะสม   
เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ดวย 

มาตรา ๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่นโยบายของรัฐหรือกฎหมายหรือ 
มติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ทําใหตองมีการถายโอนขาราชการของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคไปเปนขาราชการ 
สวนทองถ่ิน  รวมทั้งไดมีกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกําหนดใหมหาวิทยาลัยของรัฐเปนหนวยงาน 
ในกํากับของรัฐอันมีผลทําใหสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการของบุคคลดังกลาว
ส้ินสุดลงดวย  ดังนั้น  เพ่ือใหระบบสิทธิประโยชนของบุคคลดังกลาวยังคงอยูเชนเดิม  สมควรกําหนดให
บุคคลดังกลาวยังคงเปนสมาชิกและไดรับสิทธิประโยชนของสมาชิกตอไป  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Û)

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ù æƒ»®‘°“¬π æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

(©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ‡æ‘Ë¡∫∑π‘¬“¡§”«à“ ç∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æé √–À«à“ß∫∑π‘¬“¡§”«à“ ç∫”‡ÀπÁ®é ·≈–

ç∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥é „π¡“µ√“ Û ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÛ˘

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÙÚ

çç∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æé À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π∑’Ë®à“¬„Àâ·°àºŸâ√—∫∫”π“≠‡æ◊ËÕ™à«¬‡À≈◊Õ°“√¥”√ß™’æ

‚¥¬®à“¬„Àâ§√—Èß‡¥’¬«é

¡“µ√“ Ù „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ Û˜ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

æ.». ÚıÛ˘ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π
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ç¡“µ√“ Û˜ ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠ ∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ ·≈–∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥ „Àâ®à“¬®“°‡ß‘πß∫ª√–¡“≥

 ”À√—∫‡ß‘π – ¡ ‡ß‘π ¡∑∫ ‡ß‘πª√–‡¥‘¡ ‡ß‘π™¥‡™¬ ·≈–º≈ª√–‚¬™πåµÕ∫·∑π‡ß‘π¥—ß°≈à“«„Àâ®à“¬®“°

°Õß∑ÿπ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’Èé

¡“µ√“ ı „Àâ‡æ‘Ë¡§«“¡µàÕ‰ªπ’È‡ªìπ¡“µ√“ ı˜/Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠

¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÛ˘

ç¡“µ√“ ı˜/Ò ºŸâ√—∫∫”π“≠¡’ ‘∑∏‘¢Õ√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æµ“¡Õ—µ√“·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥

„π°Æ°√–∑√«ß ·µàµâÕß‰¡à‡°‘π ‘∫Àâ“‡∑à“¢Õß∫”π“≠√“¬‡¥◊Õπ∑’ËºŸâπ—Èπ‰¥â√—∫

„π°√≥’∑’ËºŸâ√—∫∫”π“≠‡ªìπºŸâ√—∫∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬∫”‡ÀπÁ®

∫”π“≠¢â“√“™°“√¥â«¬ „Àâπ”∫”π“≠·≈–∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æ√«¡‡ªìπ∫”π“≠√“¬‡¥◊Õπ

‡æ◊ËÕ§”π«≥®à“¬‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ·°àºŸâπ—Èπ

‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ·≈â« ºŸâ√—∫∫”π“≠‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æÕ’°∂â“¿“¬À≈—ßºŸâπ—Èπ

°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡à·≈–‰¥âÕÕ°®“°√“™°“√„π§√—ÈßÀ≈—ß‚¥¬‡≈◊Õ°√—∫∫”π“≠

ºŸâ√—∫∫”π“≠ºŸâ„¥‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‰ª·≈â« ∂â“¿“¬À≈—ßºŸâπ—Èπ°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡à ‚¥¬¡’ ‘∑∏‘

π—∫‡«≈“√“™°“√ ”À√—∫§”π«≥∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠µÕπ°àÕπÕÕ°®“°√“™°“√µàÕ‡π◊ËÕß°—∫°“√√—∫√“™°“√„πµÕπÀ≈—ß

µ“¡¡“µ√“ Û¯ ·≈–‡¡◊ËÕÕÕ°®“°√“™°“√„π§√—ÈßÀ≈—ß‚¥¬‡≈◊Õ°√—∫∫”‡ÀπÁ® °“√®à“¬∫”‡ÀπÁ®„π°√≥’‡™àπ«à“π’È

„ÀâÀ—°‡ß‘πÕÕ°®“°∫”‡ÀπÁ®∑’Ë®–‰¥â√—∫‡∑à“°—∫‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‡ ’¬°àÕπ

„π°√≥’∑’ËºŸâ√—∫∫”π“≠‰¥â· ¥ß‡®µπ“¢Õ√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‰«â·≈â« ·µà‰¥â∂÷ß·°à§«“¡µ“¬°àÕπ

‰¥â√—∫‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ „Àâ°“√®à“¬‡ß‘π¥—ß°≈à“«‡ªìπÕ—π√–ß—∫‰ªé

¡“µ√“ ˆ „Àâ‡æ‘Ë¡§«“¡µàÕ‰ªπ’È‡ªìπ«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ ˆı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°Õß∑ÿπ

∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÛ˘

ç„π°√≥’∑’Ë‰¥â¡’°“√√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‰ª·≈â« ‡¡◊ËÕºŸâ√—∫∫”π“≠∂÷ß·°à§«“¡µ“¬°“√®à“¬‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®

µ°∑Õ¥µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „ÀâÀ—°‡ß‘πÕÕ°®“°∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥∑’Ë®–‰¥â√—∫‡∑à“°—∫‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‡ ’¬°àÕπé

¡“µ√“ ˜ ºŸâ√—∫∫”π“≠´÷Ëß‰¥â√—∫∫”π“≠Õ¬Ÿà°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æµ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¥â«¬

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë ¿“«°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®‰¥â‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

‡ªìπÕ—π¡“° Õ—π¡’º≈°√–∑∫µàÕ°“√¥”√ß™’æ¢Õß¢â“√“™°“√∫”π“≠ ÷́Ëß‰¥â√—∫∫”π“≠‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ„π®”π«π∑’Ë§ß∑’Ë ¥—ßπ—Èπ

‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠„Àâ “¡“√∂¥”√ß™’æÕ¬à“ß‡À¡“– ¡·≈–æÕ‡æ’¬ß°—∫‡»√…∞°‘®„πªí®®ÿ∫—π  ¡§«√

°”Àπ¥„ÀâºŸâ√—∫∫”π“≠¡’ ‘∑∏‘¢Õ√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ®”π«πÀπ÷Ëß„π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß¡’™’«‘µÕ¬Ÿà ‚¥¬‡ß‘π®”π«π∑’Ë‰¥â√—∫¥—ß°≈à“«

®–π”‰ªÀ—°ÕÕ°®“°∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥ ÷́Ëß®–®à“¬„Àâ·°à∑“¬“∑À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’ËºŸâ√—∫∫”π“≠‰¥â· ¥ß‡®µπ“„Àâ‡ªìπºŸâ¡’ ‘∑∏‘

∑’Ë®–‰¥â√—∫µ“¡°ÆÀ¡“¬‡¡◊ËÕºŸâ√—∫∫”π“≠∂÷ß·°à§«“¡µ“¬ ´÷Ëß°“√¥”‡π‘π°“√‡™àππ’È‡ªìπ°“√π”‡ß‘π∑’Ë√—∞®–µâÕß®—¥ √√

‡ªìπß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬Õ¬Ÿà·≈â«„πÕπ“§µ¡“®à“¬„Àâ·°àºŸâ√—∫∫”π“≠ à«πÀπ÷Ëß°àÕπ ‚¥¬¡‘‰¥â‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡¿“√–ß∫ª√–¡“≥

√“¬®à“¬¢Õß√—∞·µàÕ¬à“ß„¥ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
















































