




ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถ 1,700,600

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ การสร้างโอกาสความเสมอภาค ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic และเท่าเทียมกันทางสังคม การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

Government Procurement : e-GP) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน การลดความเหล่ือมล้ า และมีประสิทธิภาพ

ของรัฐในส่วนภูมิภาค (101) ทางเศรษฐกิจและสังคม

1. ส าหรับจังหวัดขนาดเล็ก 23 แห่ง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 23 50 12 18,600

2. ส าหรับจังหวัดขนาดกลาง 42 แห่ง การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร 42 80 12 23,600

2. ส าหรับจังหวัดขนาดใหญ่ 11 แห่ง ด้วยระบบดิจิทัล 11 100 12 25,600

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน

2.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 1 90 6 13,100 13,100

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ในการปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์การประกัน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (102) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี คุณภาพงานตรวจสอบภายในส าหรับ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หน่วยงานของรัฐให้มีความเหมาะสม

กระทรวงการคลัง สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน้าท่ี 1 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

3. การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีภาครัฐ

3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 3 80 3 6,200 18,600

หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงิน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในการใช้ระบบงานการจัดท ารายงาน

รวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ บริหารจัดการภาครัฐ การเงินรวมภาครัฐสามารถน าความรู้

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานส่วนราชการ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน (103) การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การจัดท ารายงานการเงินของ

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง หน่วยงานรวดเร็วและมีความถูกต้อง

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 60 3 5,700 5,700

 หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงิน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในการใช้ระบบงานการจัดท ารายงาน

รวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ บริหารจัดการภาครัฐ การเงินรวมภาครัฐสามารถน าความรู้

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

(104) การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การจัดท ารายงานการเงินของ

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง หน่วยงานรวดเร็วและมีความถูกต้อง

3.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 3 100 24 50,000 150,000

การแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในหลักการและสาระส าคัญของมาตรฐาน

(105) บริหารจัดการภาครัฐ การบัญชีภาครัฐ เพ่ือจัดท ารายงาน

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน และสามารถตรวจสอบและ

การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง แก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสามารถป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ของรายงานการเงินได้

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน้าท่ี 2 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

3.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 3 100 18 39,000 117,000

การยกยอดข้อมูลบัญชีภาครัฐ (106) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในหลักการและสาระส าคัญของ

บริหารจัดการภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบัญชีภาครัฐ ได้รับการฝึกปฏิบัติ

การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง การปฏิบัติงานด้านบัญชี การตรวจสอบ

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน การเตรียมยกยอดข้อมูลบัญชี และมี

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ข้อมูลบัญชีท่ีจะน าเข้ารับ 

New GFMIS Thai ได้อย่างถูกต้อง

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

4.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 10 60 12 18,700 187,000

ส าหรับบุคลากรของส่วนราชการท่ีปฏิบัติงาน การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในการปฏิบัติงานด้านการจ่ายตรง

ด้านจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจ า ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เงินเดือน และค่าจ้างประจ า

(e-Payroll) หลักสูตร โครงการจ่ายตรง การสนับสนุนศักยภาพและ ได้อย่างถูกต้อง

เงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า (107) ความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน้าท่ี 3 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

4.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานด้าน 3 150 12 32,400     97,200

การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาอนุมัติ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพิจารณาอนุมัติส่ังจ่ายเบ้ียหวัด 

ส่ังจ่ายเบ้ียหวัด บ าเหน็จบ านาญ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (108) การสนับสนุนศักยภาพและ เดียวกันมีความรู้ความเข้าใจสามารถ

ความสามารถในการแข่งขัน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมาย

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติก าหนด

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

5. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

การคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (109) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ทางการบริหารงานการเงิน การบัญชี 

- จัด ณ ส่วนกลาง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การตรวจสอบภายใน การพัสดุ สวัสดิการ 1 50 42 51,000 51,000

- จัด ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9 กระทรวงการคลัง สิทธิประโยชน์และความรับผิดทางละเมิด 9 50 42 66,800 601,200

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน้าท่ี 4 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

5.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 54 64,000 64,000

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

การคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน (110) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ทางการบริหารงานการเงิน การบัญชี 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การตรวจสอบภายใน การพัสดุ สวัสดิการ 

กระทรวงการคลัง สิทธิประโยชน์และความรับผิดทางละเมิด

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อย่างถูกต้องสามารถน าไปปรับใช้

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

5.3 โครงการสัมมนาผู้รับบริการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือประชาสัมพันธ์ภารกิจของ 1 70 3 30,050 30,050

(กรณีผู้รับบ านาญ) (111) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ กรมบัญชีกลางและส านักงานคลังจังหวัด

เท่าเทียมกันทางสังคม ให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจ

การลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจ ในการบริการ และข้อเสนอแนะของ

และสังคม ผู้รับบริการเพ่ือน ามาปรับปรุง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง

การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร และส านักงานคลังจังหวัด

ด้วยระบบดิจิทัล

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน้าท่ี 5 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

6. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามความต้องการของส านักงานคลังเขต 

6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎหมาย 9 100 6 17,500 157,500

ด้านกฎหมายการเงินการคลัง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การเงินการคลังให้บุคลากรของ

(สวัสดิการ/บ าเหน็จบ านาญ) (112) บริหารจัดการภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 1 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของส านักงานคลังเขต ได้มีความรู้ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง ความเข้าใจกฎหมายการเงินการคลัง

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 2 ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

จังหวัดฉะเชิงเทรา การเป็นกลไลก ากับการเงินการคลัง ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 3 เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

จังหวัดนครราชสีมา

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 4

จังหวัดอุดรธานี

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 5

จังหวัดเชียงใหม่

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 6 

จังหวัดพิษณุโลก 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 7 

จังหวัดนครปฐม

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 8 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 9

จังหวัดสงขลา

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน้าท่ี 6 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

1. การพัฒนาบุคลากรด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้วิทยากรตัวคูณของ 1 85 24 520,700 520,700

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาและเสริมสร้าง ส านักงานคลังเขต ส านักงาน

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ศักยภาพคน คลังจังหวัดมีความรู้ ความเข้าใจ 

(e-GP) อย่างมืออาชีพ ส าหรับวิทยากรตัวคูณ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

บุคลากรส านักงานคลังเขต และส านักงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

คลังจังหวัด (Train the Trainer) (203) กระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร

การเงินการคลังเพ่ีอการให้บริการ

ท่ีเป็นเลิศ

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วิทยากรฝึกอบรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้บุคลากรส านักงานคลังเขต 1 85 6 235,850 235,850

เฉพาะชุดวิชา กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง ความม่ันคง และส านักงานคลังจังหวัดมีความรู้

และการบริหารพัสดุภาครัฐ (Train the Trainer) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ความเข้าใจในเน้ือหาของระเบียบ

ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง กระทรวงการคลังว่าด้วย

(204) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และเป็นวิทยากรตัวคูณท่ีมีความรู้ 

ความเช่ียวชาญให้กับส่วนราชการ

แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

    แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 7      แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง         



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน

2.1 โครงการฝึกอบรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 85 12 321,600 321,600

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การพัฒนาและเสริมสร้าง เก่ียวกับองค์ความรู้พ้ืนฐานท่ัวไป 

ด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ศักยภาพคน และองค์ความรู้เฉพาะด้าน

และการบริหารจัดการความเส่ียง (205) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบัญชีภาครัฐและน าความรู้ท่ีได้รับ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไปถ่ายทอดต่อให้แก่ผู้ท าบัญชี

กระทรวงการคลัง ของหน่วยงานของรัฐได้

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี อย่างมีประสิทธิภาพ และ

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเส่ียงให้แก่บุคลากร

ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้สามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ค าปรึกษา 

และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป

ตามมาตรา 79 ของพระราชบัญญัติ

วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561

    แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 8      แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง         



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

3. การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีภาครัฐ

3.1 โครงการฝึกอบรมวิทยากรตัวคูณ หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 85 18 412,550     412,550       

 ผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐท่ีขาดคุณสมบัติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เก่ียวกับองค์ความรู้พ้ืนฐานท่ัวไป 

ด้านคุณวุฒิการศึกษาทางการบัญชี (206) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และองค์ความรู้เฉพาะด้านการบัญชี

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาครัฐและน าความรู้ท่ีได้รับ

กระทรวงการคลัง ไปถ่ายทอดต่อให้แก่ผู้ท าบัญชี

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ของหน่วยงานของรัฐได้อย่าง

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง มีประสิทธิภาพ

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4. การพัฒนาบุคลากรด้านกฏหมายการเงินการคลังภาครัฐ

4.1 โครงการเสวนา หัวข้อ วิธีพิจารณาคดีปกครอง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้มีองค์ความรู้เก่ียวกับวิธี 1 80 6 20,400 20,400

อิเล็กทรอนิกส์ (207) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน พิจารณาคดีปกครองของตุลาการ

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ศาลปกครองและคดีปกครองเฉพาะด้าน 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และวิธีพิจารณาคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์

กระทรวงการคลัง เพ่ือน ามาเพ่ิมขีดความสามารถ

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการจัดท าค าให้การ ค าให้การเพ่ิมเติม

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร ค าอุทธรณ์ให้เสร็จทันภายใน

ด้วยระบบดิจิทัล ระยะเวลาท่ีศาลปกครองก าหนด

และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

    แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 9      แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง         



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงาน

5.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับคุณภาพ 2 50 6 23,700 47,400

ด้านการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง

(208) บริหารจัดการภาครัฐ ให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ระบบ

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ราชการ 4.0 และสามารถตอบสนอง

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ความต้องการ ความคาดหวัง

กระทรวงการคลัง ของประชาชนผู้รับบริการ

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยระบบดิจิทัล

6. การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

6.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าท่ีของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือผ่อนคลายความตึงเครียดในการ 1 50 18 489,950     489,950

กรมบัญชีกลางท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ด ารงชีพ จากสถานการณ์ความไม่สงบ

ชายแดนภาคใต้ (209) บริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าท่ีกรมบัญชีกลางท่ีปฏิบัติงาน

กระทรวงการคลัง ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ด้วยระบบดิจิทัล
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ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือรับทราบนโยบายของกรมบัญชีกลาง 1 138 12 933,000 933,000

ภารกิจของกรมบัญชีกลางสู่การปฏิบัติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในเร่ืองงานส าคัญเร่งด่วนน านโยบาย 

(Implement Action Oriented and Driven บริหารจัดการภาครัฐ ไปก าหนดในการวางแผนการบริหารงาน

Strategy) (201) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สู่การปฏิบัติตามทิศทางภารกิจ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของกรมบัญชีกลาง  แสดงความคิดเห็น 

กระทรวงการคลัง แลกเปล่ียน ประสบการณ์ 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรค

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือ ให้การบริหารงาน

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6.3 โครงการเช่ือมโยงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือได้รับทราบนโยบายของรัฐบาล  1 380 12 2,787,930 2,787,930

สู่ภารกิจของกรมบัญชีกลาง (Success การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

to Mission CGD) (210) บริหารจัดการภาครัฐ และให้ความส าคัญเก่ียวกับ

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบริหารจัดการข้อมูลท่ีดี 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร อันจะส่งผลต่อการบริหารงาน

กระทรวงการคลัง การตัดสินใจ และได้แลกเปล่ียน

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ความคิดเห็น องค์ความรู้อ่ืน ๆ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ด้วยระบบดิจิทัล
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ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

6.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือรับทราบนโยบายของกรมบัญชีกลาง 1 138 12 1,582,850 1,582,850

ประสิทธิภาพด้านการบริหารส าหรับผู้บริหาร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในเร่ืองงานส าคัญเร่งด่วน น านโยบาย

ระดับสูงของกรมบัญชีกลาง (211) บริหารจัดการภาครัฐ ไปก าหนดในการวางแผน

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบริหารงานสู่การปฏิบัติ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตามทิศทางภารกิจของกรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ประสบการณ์  และร่วมกันแก้ไขปัญหา 

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง อุปสรรค ให้การบริหารงาน

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะดิจิทัล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 1 30 18 74,350 74,350

(Digital Skill) หลักสูตร Microsoft Powerpoint การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ดิจิทัลของตนเอง และใช้ทักษะ

Advanced (212) บริหารจัดการภาครัฐ ดังกล่าวในการปฏิบัติงานและพัฒนา

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กระบวนการท างาน ระบบงาน

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หรือการให้บริการของรัฐ 

 กระทรวงการคลัง ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และมีประสิทธิภาพ

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร

ด้วยระบบดิจิทัล
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ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

6.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะดิจิทัล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 1 30 18 74,350 74,350

(Digital Skill) หลักสูตร เทคนิคการผลิตส่ือยุคใหม่ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ดิจิทัลของตนเอง และใช้ทักษะ

ด้วย Pow Toon (213) บริหารจัดการภาครัฐ ดังกล่าวในการปฏิบัติงานและพัฒนา

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กระบวนการท างาน ระบบงาน

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หรือการให้บริการของรัฐ 

กระทรวงการคลัง ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และมีประสิทธิภาพ

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร

ด้วยระบบดิจิทัล

6.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหาร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 1 50 30 551,880 551,880

การคลังและบัญชีภาครัฐ ระดับต้น (นคต.) (214) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ความรู้ ในด้านการบริหาร 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเป็นหัวหน้างาน หรือผู้ก าลัง

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จะเป็นหัวหน้างาน ให้มีความพร้อม

กระทรวงการคลัง สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาท

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี หน้าท่ี เสริมสร้างความสามัคคี 

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน มีความสามารถในการคิดและท างาน

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ อย่างเป็นระบบ เสริมสร้าง

ประสบการณ์ให้มีความสามารถ

ปกครองบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา

ด้วยหลักการบริหารท่ีเหมาะสม

และมีคุณธรรม
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กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

6.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารการคลัง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 1 50 18 182,150 182,150

และบัญชีภาครัฐ ระดับกลาง (นคก.) (215) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน คุณลักษณะทางการบริหาร ตลอดจน

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กระบวนการหรือเทคนิค

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าไปสู่

กระทรวงการคลัง ความส าเร็จในงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี พัฒนาทักษะการส่ือสาร

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ส าหรับผู้บริหาร การโค้ชเพ่ือพัฒนา

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ผลการปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะ

ภาวะผู้น า และน าไปประยุกต์ใช้

ให้เข้ากับองค์กรได้

6.9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร คลังยุคใหม่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 30 12 312,400 312,400

(Smart Klang) (216) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ในบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในฐานะผู้บังคับบัญชา

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และมีความพร้อมในการก้าวสู่

 กระทรวงการคลัง ต าแหน่งคลังจังหวัดเสริมสร้าง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี สมรรถนะทางการบริหาร เทคนิค

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน การน าองค์กรท่ีส าคัญ แลกเปล่ียน

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ เรียนรู้ และสร้างเครือข่าย

ทางการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ
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รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

6.10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 100 18 804,500 804,500

ศักยภาพบุคลากรใหม่ของกรมบัญชีกลาง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เก่ียวกับบทบาทภารกิจของ

(Orientation) (217) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กรมบัญชีกลางในภาพรวมตลอดจน

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร

กระทรวงการคลัง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน มีความรอบรู้ด้านการเงินการคลัง

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ในภารกิจของกรมบัญชีกลาง

และมีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน

6.11 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ท่ีจ าเป็นตามภารกิจและนโยบายผู้บริหาร การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ

6.11.1 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ต าแหน่ง ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ ตามท่ีกรมฯ 74,990

การอบรมกับหน่วยงานภายนอก (202) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เกิดผลสัมฤทธ์ิ อนุมัติ

กระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน

การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

 -----ตามท่ีกรมฯ-----

 -------อนุมัติ-------

    แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 15      แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง         



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ช.ม.) 2563

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

7.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือพัฒนาด้านแนวคิดเชิงบวก 9 100 12 38,000 342,000

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ด้านเทคโนโลยี การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ เพ่ือน าไปสู่การท างานเชิงนวัตกรรม

สารสนเทศ/นวัตกรรม (218) บริหารจัดการภาครัฐ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง ด้านการเงินการคลังสมัยใหม่

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา

7. การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลางตามความต้องการของส านักงานคลังเขต

    แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 16      แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง         



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถ บุคลากรภาครัฐ บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบ
Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
(กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) กระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน
2.1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีช่องทาง บุคลากรภาครัฐ จัดท าคลิป VDO เผยแพร่

ภาครัฐผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน การเรียนรู้ด้านการตรวจสอบภาครัฐ ทาง YouTube
(กองตรวจสอบภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เก่ียวกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เร่ืองการตรวจสอบภายใน การควบคุม
กระทรวงการคลัง ภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ท่ีหน่วยงานภาครัฐสามารถเรียนรู้
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ได้ด้วยตนเองและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ได้อย่างมีประสิทธิผล

แผนงาน/โครงการ รูปแบบ/วีธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีไม่ใช้เงินงบประมาณ

กลุ่มเป้าหมาย

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 17 แผนพัฒนาบุคลากรท่ีไม่ใช้เงินงบประมาณ      



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.แผนงาน/โครงการ รูปแบบ/วีธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

3. การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บุคลากรภาครัฐ ผ่านระบบ e-Learning

ด้านการเงินการคลังภาครัฐ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ทางการบริหารงานการเงิน การบัญชี 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การตรวจสอบภายใน การพัสดุ สวัสดิการ 
กระทรวงการคลัง สิทธิประโยชน์และความรับผิดทางละเมิด
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

3.2 โครงการถ่ายทอดความรู้ผ่านส่ือออนไลน์ Facebook live ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ บุคลากรภาครัฐ ถ่ายทอดสดการให้ความรู้

และ Facebook live Joint การพัฒนาและเสริมสร้าง ความรู้ด้านการเงินการคลัง อาทิเช่น หรือ การท าความเข้าใจ
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ) ศักยภาพคน การบัญชี การตรวจสอบภายใน การบริหาร ประเด็นต่างๆ

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เงินนอกงบประมาณ และการพัสดุภาครัฐ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล

3.3 โครงการจัดท าคลิป VDO ประชาสัมพันธ์ Hot lssues ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ บุคลากรภาครัฐ จัดท าคลิป VDO ประเด็นท่ี

(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ) การพัฒนาและเสริมสร้าง ความรู้ด้านการเงินการคลัง อาทิเช่น ท่ีน่าสนใจ เผยแพร่ผ่านทาง
ศักยภาพคน การบัญชี การตรวจสอบภายใน การบริหาร ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เงินนอกงบประมาณ และการพัสดุภาครัฐ YouTube
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร Facebook Website 
กระทรวงการคลัง ของกรมบัญชีกลาง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 18 แผนพัฒนาบุคลากรท่ีไม่ใช้เงินงบประมาณ      



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.แผนงาน/โครงการ รูปแบบ/วีธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

3.4 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้จากส่วนกลางสู่ภูมิภาค ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการพัฒนา บุคลากรกรมบัญชีกลาง เรียนรู้ผ่านทาง 
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ) การพัฒนาและเสริมสร้าง บุคลากรกรมบัญชีกลาง รวมท้ังการส่ือสาร VDO Conference

ศักยภาพคน และสร้างการรับรู้ในประเด็นต่าง ๆ ไม่ว่า หรือทางโปรแกรม ZOOM
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จะเป็นเร่ืองหนังสือเวียน หนังสือส่ังการ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหม่ๆ จากส่วนกลางไปยังส่วนภูมิภาค
กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล

      แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 หน้าท่ี 19 แผนพัฒนาบุคลากรท่ีไม่ใช้เงินงบประมาณ      



1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1

 จัดฝึกอบรม 76    รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          

1. ส าหรับจังหวัดขนาดเล็ก 23  แห่ง จ านวนคนต่อรุ่น 50 คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 2,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 5,000 บาท

3,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,000 บาท

1 รุ่น 18,600 บาท

23 รุ่น 427,800 บาท

2. ส าหรับจังหวัดขนาดกลาง 42  แห่ง จ านวนคนต่อรุ่น 80 คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 2,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 80 คน 2 วัน 8,000 บาท

5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,000 บาท

1 รุ่น 23,600 บาท

42 รุ่น 991,200 บาท

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government

Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค (101)

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม และค่าเช่าสถานท่ีฝึกอบรม

รวมค่าใช้จ่าย

ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม และค่าเช่าสถานท่ีฝึกอบรม

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่าย

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 20 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



3. ส าหรับจังหวัดขนาดใหญ่ 11  แห่ง จ านวนคนต่อรุ่น 100 คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 2,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 100 คน 2 วัน 10,000 บาท

6,000 บาท

1 รุ่น 25,600 บาท

11 รุ่น 281,600 บาท

76 รุ่น 1,700,600 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน

2.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (102)

 จัดฝึกอบรม 1    รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      90      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 90 คน 1 วัน 4,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 13,100 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 1 รุ่น 13,100 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม และค่าเช่าสถานท่ีฝึกอบรม

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 21 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานส่วนราชการ กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน (103)

 จัดฝึกอบรม 3    รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      80      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 4 คน 2,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 80 คน 0.5 วัน 2,000 บาท

1 รุ่น 6,200 บาท

3 รุ่น 18,600 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

3.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (104)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 4 คน 2,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 60 คน 0.5 วัน 1,500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 5,700 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,700 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

3. การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีภาครัฐ

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 22 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



3.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน (105)

 จัดฝึกอบรม 3     รุ่น          รุ่นละ     4    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 24 ช.ม. 1 คน 14,400 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 24 ช.ม. 2 คน 9,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 100 คน 4 วัน 20,000 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 50 บาท 100 คน 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 50,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 3 รุ่น 150,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

3.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกยอดข้อมูลบัญชีภาครัฐ (106)

 จัดฝึกอบรม 3    รุ่น          รุ่นละ     3    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 1 คน 10,800 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 100 คน 3 วัน 15,000 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 50 บาท 100 คน 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 39,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 3 รุ่น 117,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 23 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



4.  การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

4.1

 จัดฝึกอบรม 10    รุ่น          รุ่นละ     2    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 2 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 60 คน 2 วัน 6,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 700 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 18,700 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 10 รุ่น 187,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

4.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการพิจารณาอนุมัติส่ังจ่ายเบ้ียหวัด บ าเหน็จบ านาญ

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (108)
 จัดฝึกอบรม 3     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      150       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากรผู้ช่วย คนละ 200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 3 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 150 คน 2 วัน 15,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 3,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 32,400 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 3 รุ่น 97,200 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากรของส่วนราชการท่ีปฏิบัติงานด้านจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจ า

(e-Payroll) หลักสูตร โครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า (107)

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 24 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



5. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

5.1
 จัดฝึกอบรม 10     รุ่น          รุ่นละ     7     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

- จัด ณ ส่วนกลาง

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 39 ช.ม. 1 คน 23,400 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 50 คน 7 วัน 17,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 400 บาท

48,500 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 5 คน 2,500 บาท

2,500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 51,000 บาท

- จัด ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 36 ช.ม. 1 คน 21,600 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 52 คน 7 วัน 18,200 บาท

47,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท 10 คน 2 วัน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 700 บาท 10 คน 1 วัน 7,000 บาท

ค่ายานพาหนะ คนละ 500 บาท 10 คน 5,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (น้ ามันรถยนต์) 3,000 บาท

19,800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 66,800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 9 รุ่น 601,200 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 10 รุ่น 652,200 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (109)

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 25 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



5.2
 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     9     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 51 ช.ม. 1 คน 30,600 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 50 คน 9 วัน 22,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,200 บาท

61,500 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 5 คน 2,500 บาท

2,500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 64,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 1 รุ่น 64,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

5.3 โครงการสัมมนาผู้รับบริการ (กรณีผู้รับบ านาญ) (111)
 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     0.5     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      70       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 70 คน 0.5 วัน 1,750 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/วัน 70 คน 1.0 วัน 8,400 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 40 บาท 70 คน 2,800 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,300 บาท

16,050 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 200 บาท/วัน 70 คน 14,000 บาท

14,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,050 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 1 รุ่น 30,050 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน (110)

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 26 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



6. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามความต้องการของส านักงานคลังเขต

6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านกฎหมายการเงินการคลัง (สวัสดิการ/บ าเหน็จบ านาญ) (112)
 จัดฝึกอบรม 9     รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 100 คน 1 วัน 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 190 บาท

8,790 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท 4 คน 2 วัน 1,920 บาท

270 บาท 1 คน 2 วัน 540 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก  650 บาท 5 คน 1 วัน 3,250 บาท

ค่ายานพาหนะ (ค่าน้ ามันรถยนต์) 3,000 บาท

8,710 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 17,500 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 9 รุ่น 157,500 บาท

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

      ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี 27 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1.1

 จัดฝึกอบรม 1    รุ่น          รุ่นละ     4     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      85      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 24 ช.ม. 1 คน 14,400 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 85 คน 4 วัน 17,000 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 40 บาท 85 คน 3,400 บาท

42,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 85 คน 5 วัน 102,000 บาท

ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 650 บาท/วัน 84 คน 4 วัน 218,400 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 4 วัน 4,800 บาท

คนละ 650 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 26,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 1,500 บาท 85 คน 127,500 บาท

478,700 บาท

1 รุ่น 520,700 บาท

1 รุ่น 520,700 บำท

หมายเหตุ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

อย่ำงมืออำชีพ ส ำหรับวิทยำกรตัวคูณ บุคลำกรส ำนักงำนคลังเขต และส ำนักงำนคลังจังหวัด (Train the Trainer) (203)

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 28 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



1.2

 จัดฝึกอบรม 1    รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      85      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 85 คน 1 วัน 4,250 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 30 บาท 85 คน 2,550 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 800 บาท

11,200 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 85 คน 2 วัน 40,800 บาท

ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 650 บาท/วัน 83 คน 1 วัน 53,950 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 2,400 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 1,500 บาท 85 คน 127,500 บาท

224,650 บาท

1 รุ่น 235,850 บาท

1 รุ่น 235,850 บำท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชา กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

(Train the Trainer) ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค (204)

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 29 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน

2.1

 จัดฝึกอบรม 1    รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      85      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 85 คน 2 วัน 8,500 บาท

15,700 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 85 คน 2 วัน 40,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 650 บาท/วัน 84 คน 2 วัน 109,200 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 2,400 บาท

คนละ 650 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 26,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 1,500 บาท 85 คน 127,500 บาท

305,900 บาท

1 รุ่น 321,600 บาท

1 รุ่น 321,600 บำท

หมายเหตุ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่าใช้จ่าย

 โครงการฝึกอบรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเส่ียง (205)

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 30 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



3. การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีภาครัฐ

3.1

 จัดฝึกอบรม 1    รุ่น          รุ่นละ     3     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      85      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 1 คน 10,800 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 10 ช.ม. 2 คน 4,000 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 85 คน 3 วัน 12,750 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 100 บาท 85 คน 8,500 บาท

36,050 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 85 คน 4 วัน 81,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 650 บาท/วัน 84 คน 3 วัน 163,800 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 3 วัน 3,600 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 1,500 บาท 85 คน 127,500 บาท

376,500 บาท

1 รุ่น 412,550 บาท

1 รุ่น 412,550 บำท

หมายเหตุ

4. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

4.1 โครงการเสวนา หัวข้อ วิธีพิจารณาคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์ (207)

 จัดฝึกอบรม 1    รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      80      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 4 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 80 คน 1 วัน 4,000 บาท

18,400 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะวิทยากร คนละ 500 บาท 4 คน 2,000 บาท

2,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 20,400 บาท

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน 1 รุ่น 20,400 บำท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่าใช้จ่าย

โครงการฝึกอบรมวิทยากรตัวคูณ หลักสูตร ผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐท่ีขาดคุณสมบัติด้านคุณวุฒิการศึกษาทางการบัญชี (206)

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 31 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



5. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงาน

5.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (208)

 จัดฝึกอบรม 2    รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      50      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 2,500 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 800 บาท

22,700 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะวิทยากร คนละ 500 บาท 2 คน 1,000 บาท

1,000 บาท

1 รุ่น 23,700 บาท

2 รุ่น 47,400 บำท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 32 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6. การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

6.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าท่ีของกรมบัญชีกลางท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (209)

 จัดฝึกอบรม 1    รุ่น          รุ่นละ     3     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      50      คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 200 บาท/วัน 50 คน 3 วัน 30,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 50 คน 3 วัน 90,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 230 บาท

122,030 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 2,160 บาท

คนละ 240 บาท/วัน 37 คน 2 วัน 17,760 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 650 บาท/วัน 40 คน 2 วัน 52,000 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 2,400 บาท

คนละ 750 บาท/วัน 48 คน 2 วัน 72,000 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 4,800 บาท

ค่ายานพาหนะ (เคร่ืองบินไป-กลับ) คนละ 4,300 บาท 41 คน 176,300 บาท

ค่ายานพาหนะ (จ้างเหมารถบัสปรับอากาศ) คันละ 12,000 บาท 1 คัน 3 วัน 36,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (รถยนต์รับจ้าง) คนละ 500 บาท 9 คน 4,500 บาท

367,920 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 489,950 บาท

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน 1 รุ่น 489,950 บำท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 33 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.2

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น     138     คน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 

ค่ำตอบแทน ค่ำสมนำคุณวิทยำกร คนละ 800 บำท/ช.ม. 6 ช.ม. 5 คน 24,000 บำท

คนละ 1,600 บำท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 19,200 บำท

ค่ำใช้สอย ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม คนละ 200 บำท/วัน 145 คน 2 วัน 43,500 บำท

ค่ำอำหำร (ไม่ครบม้ือ) คนละ 600 บำท/วัน 145 คน 2 วัน 174,000 บำท

ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำพิมพ์เอกสำรและส่ิงพิมพ์ คนละ 100 บำท 138 คน 13,800 บำท

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 1,890 บำท

276,390 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียเล้ียง คนละ 270 บำท/วัน 71 คน 3 วัน 57,510 บำท

คนละ 240 บำท/วัน 15 คน 3 วัน 10,800 บำท

ค่ำใช้สอย ค่ำเช่ำท่ีพัก คนละ 650 บำท/วัน 84 คน 2 วัน 109,200 บำท

คนละ 1,300 บำท/วัน 2 คน 2 วัน 5,200 บำท

คนละ 650 บำท/วัน 62 คน 1 วัน 40,300 บำท

คนละ 1,300 บำท/วัน 2 คน 1 วัน 2,600 บำท

ค่ำยำนพำหนะ คนละ 5,000 บำท 86 คน 430,000 บำท

ค่ำยำนพำหนะ(วิทยำกร) คนละ 500 บำท 2 คน 1,000 บำท

656,610 บำท

รวมค่ำใช้จ่ำย 1 รุ่น 933,000 บำท

1 รุ่น 933,000 บำท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ำยค่ำใช้จ่ำยและจ ำนวนคนทุกรำยกำรเท่ำท่ีจ่ำยจริง โดยไม่เกินอัตรำตำมระเบียบของทำงรำชกำร

    และภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ

2. อัตรำค่ำใช้จ่ำยให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 5 

    ลงวันท่ี 14 มกรำคม 2556 เร่ือง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำปี 2556

โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรขับเคล่ือนภำรกิจของกรมบัญชีกลำงสู่กำรปฏิบัติ (Implement Action Oriented 

and Driven Strategy) (201)

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 34 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.3

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น     380     คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 1 คน 9 ช.ม. 10,800 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 10 คน 3 ช.ม. 36,000 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 300 บาท/คน 380 คน 2    วัน 228,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 800 บาท/วัน 380 คน 1 วัน 304,000 บาท

คนละ 600 บาท/วัน 380 คน 1 วัน 228,000 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 50 บาท 380 คน 19,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,430 บาท

831,230 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 270 บาท/คน 85 คน 2 วัน 45,900 บาท

คนละ 240 บาท/คน 170 คน 2 วัน 81,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก (ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนภูมิภาค) คนละ 750      บาท/คน 253 คน 2 วัน 379,500 บาท

คนละ 1,200    บาท/คน 2 คน 2 วัน 4,800 บาท

ค่าเช่าท่ีพัก (ต่างจังหวัด) คนละ 750      บาท/คน 378 คน 1 วัน 283,500 บาท

คนละ 1,200    บาท/คน 2 คน 1 วัน 2,400 บาท

ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,500 บาท/คน 255 คน 892,500 บาท

ค่าพาหนะ (ส่วนกลาง) คนละ 500 บาท/คน 125 คน 62,500 บาท

ค่ายานพาหนะ (รถยนต์โดยสารปรับอากาศ) คันละ 12,000 บาท/วัน 8 คัน 2 วัน 192,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (น้ ามันรถยนต์) คันละ 3,000 บาท/คัน 2 คัน 2 วัน 12,000 บาท

1,956,700 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 2,787,930 บาท

1 รุ่น 2,787,930 บำท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

โครงการเช่ือมโยงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสู่ภารกิจของกรมบัญชีกลาง (Success to Mission CGD) (210)

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 35 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมบัญชีกลาง (211)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น     138     คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 3 คน 43,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 300 บาท/วัน 145 คน 2 วัน 87,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 1,000 บาท/วัน 145 คน 1 วัน 145,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 700 บาท/วัน 145 คน 1 วัน 101,500 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 100 บาท 138 คน 13,800 บาท

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ี 10,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,530 บาท

402,030 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 85 คน 2 วัน 45,900 บาท

ค่าเบ้ียเล้ียง (คนขับรถยนต์) คนละ 240 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 1,920 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก (กรุงเทพมหานคร) คนละ 650      บาท/วัน 75 คน 2 วัน 97,500 บาท

คนละ 1,300    บาท/วัน 2 คน 2 วัน 5,200 บาท

ค่าเช่าท่ีพัก (ต่างจังหวัด) คนละ 1,100    บาท/วัน 103 คน 1 วัน 113,300 บาท

คนละ 2,000    บาท/วัน 42 คน 1 วัน 84,000 บาท

ค่ายานพาหนะ คนละ 5,000 บาท 130 คน 650,000 บาท

คนละ 3,000 บาท 15 คน 45,000 บาท

ค่ายานพาหนะ(รถยนต์รับจ้าง) คนละ 500 บาท 60 คน 30,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (จ้างเหมารถยนต์ตู้) คันละ 3,000 บาท/วัน 14 คัน 2 วัน 84,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (น้ ามันรถยนต์) คันละ 2,000 บาท/วัน 4 คัน 3 วัน 24,000 บาท

1,180,820 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 1,582,850 บาท

1 รุ่น 1,582,850 บำท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 36 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะดิจิทัล (Digital Skill) หลักสูตร Microsoft Powerpoint Advanced (212)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     3     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น     30     คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 3 คน 64,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 30 คน 3 วัน 4,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 550 บาท

69,850 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท/วัน 3 คน 3 วัน 4,500 บาท

4,500 บาท

1 รุ่น 74,350 บาท

1 รุ่น 74,350 บำท

หมายเหตุ

6.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะดิจิทัล (Digital Skill) หลักสูตร เทคนิคการผลิตส่ือยุคใหม่ด้วย PowToon (213)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     3     วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น     30     คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 3 คน 64,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 30 คน 3 วัน 4,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 550 บาท

69,850 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท/วัน 3 คน 3 วัน 4,500 บาท

4,500 บาท

1 รุ่น 74,350 บาท

1 รุ่น 74,350 บำท

หมายเหตุ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

รวมค่าใช้จ่าย

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่าใช้จ่าย

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 37 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.7 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหำรกำรคลังและบัญชีภำครัฐ ระดับต้น (นคต.) (214)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     5    วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      50       คน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร

ค่ำตอบแทน ค่ำสมนำคุณวิทยำกร คนละ 600 บำท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บำท

คนละ 1,200 บำท/ช.ม. 24 ช.ม. 3 คน 86,400 บำท

ค่ำใช้สอย ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บำท/วัน 58 คน 3 วัน 8,700 บำท

คนละ 200 บำท/วัน 58 คน 2 วัน 23,200 บำท

ค่ำอำหำร คนละ 150 บำท/วัน 58 คน 3 วัน 26,100 บำท

คนละ 700 บำท/วัน 58 คน 1 วัน 40,600 บำท

คนละ 950 บำท/วัน 58 คน 1 วัน 55,100 บำท

ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำพิมพ์เอกสำรและส่ิงพิมพ์ คนละ 50 บำท/วัน 50 คน 2,500 บำท

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 220 บำท

246,420 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บำท/วัน 32 คน 5 วัน 38,400 บำท

ค่ำเบ้ียเล้ียง (พนักงำนขับรถ) คนละ 240 บำท/วัน 2 คน 2 วัน 960 บำท

ค่ำใช้สอย ค่ำเช่ำท่ีพัก (กรุงเทพ) คนละ 650 บำท/วัน 30 คน 3 วัน 58,500 บำท

คนละ 1,200 บำท/วัน 2 คน 3 วัน 7,200 บำท

คนละ 650 บำท/วัน 20 คน 1 วัน 13,000 บำท

คนละ 1,200 บำท/วัน 2 คน 1 วัน 2,400 บำท

ค่ำเช่ำท่ีพัก (ต่ำงจังหวัด) คนละ 850 บำท/วัน 56 คน 1 วัน 47,600 บำท

คนละ 1,450 บำท/วัน 2 คน 1 วัน 2,900 บำท

ค่ำยำนพำหนะ (ส่วนกลำง) คนละ 500 บำท 25 คน 12,500 บำท

ค่ำยำนพำหนะ (ส่วนภูมิภำค) คนละ 3,000 บำท 32 คน 96,000 บำท

ค่ำยำนพำหนะ (น้ ำมันรถยนต์) คนละ 1,000 บำท 2 คัน 2 วัน 4,000 บำท

ค่ำยำนพำหนะ (จ้ำงเหมำรถบัสปรับอำกำศ) คนละ 11,000 บำท 1 คัน 2 วัน 22,000 บำท

305,460 บำท

1 รุ่น 551,880 บำท

1 รุ่น 551,880 บำท

หมายเหตุ

2. อัตรำค่ำใช้จ่ำยให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 5 

    ลงวันท่ี 14 มกรำคม 2556 เร่ือง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำปี 2556

รวมค่ำใช้จ่ำย

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

1. ขอถัวจ่ำยค่ำใช้จ่ำยและจ ำนวนคนทุกรำยกำรเท่ำท่ีจ่ำยจริง โดยไม่เกินอัตรำตำมระเบียบของทำงรำชกำร

และภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 38 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.8  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารการคลังและบัญชีภาครัฐ ระดับกลาง (นคก.) (215)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     3    วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      50       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

1,200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 2 คน 28,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 50 คน 3 วัน 7,500 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 50 บาท 50 คน 2,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,650 บาท

47,650 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 20 คน 3 วัน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 650 บาท/วัน 18 คน 3 วัน 35,100 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 3 วัน 7,200 บาท

คนละ 650 บาท/วัน 6 คน 2 วัน 7,800 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,500 บาท 20 คน 70,000 บาท

134,500 บาท

1 รุ่น 182,150 บาท

1 รุ่น 182,150 บำท

หมายเหตุ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่าใช้จ่าย

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 39 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร คลังยุคใหม่ (Smart Klang) (216)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     2    วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      30       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 3 คน 7,200 บาท

คนละ 1,600 บาท/ช.ม. 9 ช.ม. 3 คน 43,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 200 บาท/วัน 30 คน 2 วัน 12,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 700 บาท/คน 30 คน 2 วัน 42,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,000 บาท

105,400 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 30 คน 3 วัน 24,300 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก คนละ 800      บาท/วัน 28 คน 3 วัน 67,200 บาท

คนละ 1,500    บาท/วัน 2 คน 3 วัน 9,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,500 บาท 30 คน 105,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 3 คน 1,500 บาท

207,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 312,400 บาท

1 รุ่น 312,400 บำท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 40 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหม่ของกรมบัญชีกลาง (Orientation) (217)

 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     3    วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 9 ช.ม. 5 คน 54,000 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 115 คน 1 วัน 5,750 บาท

คนละ 200 บาท/วัน 115 คน 2 วัน 46,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 115 คน 2 วัน 138,000 บาท

คนละ 800 บาท/วัน 115 คน 1 วัน 92,000 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ คนละ 60 บาท/วัน 100 คน 6,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 710 บาท

349,660 บาท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 65 คน 2 วัน 31,200 บาท

ค่าเบ้ียเล้ียง (พนักงานขับรถ) คนละ 240 บาท/วัน 2 คน 3 วัน 1,440 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก (กรุงเทพ) คนละ 650 บาท/วัน 54 คน 1 วัน 35,100 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 2,400 บาท

คนละ 650 บาท/วัน 20 คน 1 วัน 13,000 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 2,400 บาท

ค่าเช่าท่ีพัก (ต่างจังหวัด) คนละ 650 บาท/วัน 112 คน 2 วัน 145,600 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 7,200 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนกลาง) คนละ 500 บาท 45 คน 22,500 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 2,000 บาท 65 คน 130,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (น้ ามันรถยนต์) คันละ 1,000 บาท 2 คัน 2 วัน 4,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (จ้างเหมารถบัสปรับอากาศ) คันละ 10,000 บาท 2 คัน 3 วัน 60,000 บาท

454,840 บาท

1 รุ่น 804,500 บาท

1 รุ่น 804,500 บำท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 41 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



6.11 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามภารกิจและนโยบายผู้บริหาร 

จัดส่งอบรม 

74,990 บาท

74,990 บำทรวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน

 - หลักสูตรนักการคลังมืออาชีพ (นคอ.) กระทรวงการคลัง

 - หลักสูตรนักบริหารระดับต้น 

 - หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ ส านักงาน ก .พ.

 - อ่ืน ๆ 

 - หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับการใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive Language Course : ILC)

6.11.1 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก (202)

จ านวนรุ่น ก าหนดเวลาอบรม และจ านวนคน ตามท่ีกรมฯ อนุมัติ

 - หลักสูตร นักบริหารระดับสูง (นบส.) ส านักงาน ก.พ.

 - เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ส านักงาน ก.พ.

 - หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) ส านักงาน ป.ป.ช.

 - หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) กระทรวงมหาดไทย

 - หลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) กระทรวงการคลัง 

 - หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) กระทรวงการต่างประเทศ

 - หลักสูตรการพัฒนานักบริหารของกระทรวงการคลัง หรือ Executive Development Program (EDP)

 - หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) ส านักงานศาลปกครอง

 - หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (Oral Communication Course : OCC)

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 42 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



7. การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลางตามความต้องการของส านักงานคลังเขต

7.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/นวัตกรรม (218)

 จัดฝึกอบรม 9     รุ่น          รุ่นละ     2    วัน          จ ำนวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 100 คน 2 วัน 10,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 100 คน 2 วัน 20,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 38,000 บาท

รวมค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน 9 รุ่น 342,000 บำท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

       ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  หน้ำท่ี 43 แผนพัฒนำบุคลำกรกรมบัญชีกลำง



โครงการ รุ่น จ านวนคน
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 1 76 5,610 1,700,600 
2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน 1 1 90 13,100 
3. การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีภาครัฐ 4 10 900 291,300               
4.  การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 2 13 1,050 284,200 
5. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 3 12 620 746,250 
6. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามความต้องการของส านักงานคลังเขต 9 9 900 157,500 

รวมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 20 121 9,170 3,192,950           

การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง

1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 2 2 170 756,550               
2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน 1 1 85 321,600               
3. การพัฒนาบุคลากรด้านการบัญชีภาครัฐ 1 1 85 412,550               
4. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 1 1 80 20,400                 
5. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงาน 1 2 100 47,400                 
6. การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 11 11 1,016 7,868,350            
7. การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลางตามความต้องการของส านักงานคลังเขต 9 9 900 342,000               

รวมการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 26 27 2,436 9,768,850

รวมท้ังส้ิน 46 148 11,606 12,961,800         
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สรุปรายละเอียดการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

แผนงาน/โครงการ

รายละเอียด

จ านวน
ค่าใช้จ่าย


