


คำนำ 

 กรมบัญชีกลางได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื ่อพัฒนา
บุคลากรภาครัฐและบุคลากรกรมบัญชีกลาง ให้สอดคล้องกับภารกิจของกรมบัญชีกลางในการกำกับดูแล
การใช้จ่ายเงินของแผ่นดินและหน่วยงานภาครัฐ วางกรอบหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานในเรื่องกฎหมาย
และระเบียบด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ รักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
  

 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ในด้านการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนาและการดำเนินงานตามทิศทางการพัฒนาประเทศ และยกระดับขีดสมรรถนะใหม่ให้เทียบได้
ในระดับสากล สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในด้านการสร้างเสริมความมั่นคงทางการคลัง 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง และแผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในด้านการเป็นกลไก
กำกับการเงินการคลังเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลัง
เพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อน
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และบุคลากรกรมบัญชีกลาง โดยได้นำผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการฝึกอบรมและผลการติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของบุคลากรภาครัฐ 
และบุคลากรกรมบัญชีกลาง ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมในห้องเรียนและการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
พร้อมกับจัดทำโครงการรับฟังความคิดเห็น เพื ่อให้ทราบถึงความต้องการการพัฒนาของบุคลากร
กรมบัญชีกลาง เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร เน้นการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ ในการพัฒนารูปแบบวิธีการฝึกอบรมให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
และอยู่ภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
  ธันวาคม 2564 
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การพัฒนาบคุลากรภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
1. การพัฒนาบุคลากรดา้นจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 1 - 2

1.1 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธิกีารทางอิเล็กทรอนกิส์ 1

(Electronic Government Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ (651101)

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 1

ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ  (651102)

1.3 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏบิติัด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุของหนว่ยงานของรัฐ 2

ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง (651103)

2. ดา้นบัญชภีาครัฐ 2 - 3

2.1  โครงการอบรมการแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน (651104) 2

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ (651105) 3

2.3 โครงการอบรมการตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบญัชี (651106) 3

3. ดา้นกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 4 - 5

3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณของทุนหมุนเวยีน 4

ด้วยระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management System : NBMS)

ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของเจ้าหนา้ท่ีทุนหมุนเวยีน (651107)

3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏบิติังาน (651108) 4

3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับหวัหนา้งาน (651109) 5

3.4 โครงการการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฏหมายด้านการเงินการคลังแก่ผู้ปฏบิติังานในส่วนภมูิภาค (651110) 5

4. ดา้นการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดอืน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 6 - 9

4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง 6

ส าหรับผู้ปฏบิติังานของส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค (651111)

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนกิส์ 6

(Pensions' Electronic Filing) (651112)

4.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านบ าเหนจ็บ านาญใหบ้คุลากรภาครัฐในพื้นท่ีเขต 2 (651113) 7

4.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาบคุลากรภาครัฐด้านกฎหมายการเงินการคลัง (บ าเหนจ็บ านาญ) (651114) 7

4.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนกิส์ 8

(Pensions' Electronic Filing) ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ี (651115)

สารบญั

ดา้นจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
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4.6 โครงการฝึกอบรมการขอรับบ าเหนจ็บ านาญ (651116) 8

4.7 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขอรับเบี้ยหวดั บ าเหนจ็ บ านาญข้าราชการ 9

บ าเหนจ็ลูกจ้างและบ าเหนจ็ด ารงชีพ (651117)

4.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านกฎหมายและวธิกีารปฏบิติังาน 9

ในระบบบ าเหนจ็บ านาญผ่านระบบออนไลน ์(651118)

5. ดา้นการตรวจสอบภาครัฐ 10

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏบิติังาน ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 10

และการบริหารความเส่ียง (651119)

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
1. ดา้นจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 11 - 12

1.1 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธิกีารทางอิเล็กทรอนกิส์ 11

(Electronic Government Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ (651101)

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 12

ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ  (651102)

1.3 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏบิติัด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุของหนว่ยงานของรัฐ 12

ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง (651103)

2. ดา้นบัญชภีาครัฐ 13 - 14

2.1  โครงการอบรมการแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน (651104) 13

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ (651105) 13

2.3 โครงการอบรมการตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบญัชี (651106) 14

3. ดา้นกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 14 - 16

3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณของทุนหมุนเวยีน 14

ด้วยระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management System : NBMS)

ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของเจ้าหนา้ท่ีทุนหมุนเวยีน (651107)

3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏบิติังาน (651108) 15

3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับหวัหนา้งาน (651109) 15

3.4 โครงการการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฏหมายด้านการเงินการคลังแก่ผู้ปฏบิติังานในส่วนภมูิภาค (651110) 16
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4. ดา้นการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดอืน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 16 - 20

4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง 16

ส าหรับผู้ปฏบิติังานของส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค (651111)

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนกิส์ 17

(Pensions' Electronic Filing) (651112)

4.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านบ าเหนจ็บ านาญใหบ้คุลากรภาครัฐในพื้นท่ีเขต 2 (651113) 17

4.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาบคุลากรภาครัฐด้านกฎหมายการเงินการคลัง (บ าเหนจ็บ านาญ) (651114) 18

4.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนกิส์ 18

(Pensions' Electronic Filing) ส าหรับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ี (651115)

4.6 โครงการฝึกอบรมการขอรับบ าเหนจ็บ านาญ (651116) 19

4.7 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขอรับเบี้ยหวดั บ าเหนจ็ บ านาญข้าราชการ 19

บ าเหนจ็ลูกจ้างและบ าเหนจ็ด ารงชีพ (651117)

4.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านกฎหมายและวธิกีารปฏบิติังาน 20

ในระบบบ าเหนจ็บ านาญผ่านระบบออนไลน ์(651118)

5. ดา้นการตรวจสอบภาครัฐ 20

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏบิติังาน ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 20

และการบริหารความเส่ียง (651119)

การพัฒนาบคุลากรกรมบญัชกีลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
1. ดา้นจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 21

โครงการฝึกอบรมพฒันาบคุลากรกรมบญัชีกลาง หลักสูตร วทิยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวชิากฎหมาย 21

วา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ (Train the Trainer)

ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางในส่วนภมูิภาค (651201)

2. ดา้นกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 21 - 23

2.1 โครงการแนวทางการพจิารณาคดีของศาลปกครองในการด าเนนิคดีตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 21

และการบริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 และคดีเกี่ยวกับพระราชบญัญัติบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ (651202)
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2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณของทุนหมุนเวยีน 22

ด้วยระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management System : NBMS)

ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางท่ีก ากับทุนหมุนเวยีน (651203)

2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารการเงินการคลังภาครัฐในบทบาทของกรมบญัชีกลาง (651204) 22

2.4 โครงการเสริมสร้างความรู้และพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านกฎหมายการเงินการคลัง (651205) 23

3. ดา้นการบริหารงาน 23

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพฒันาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (651206) 23

4. ดา้นการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดอืน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 24 - 25

4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญ และสวสัดิการรักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง 24

ส าหรับผู้ปฏบิติังานของกรมบญัชีกลางในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค (651207)

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาบคุลากรของส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวดั 24

ด้านกฎหมายการเงินการคลัง (บ าเหนจ็บ านาญ) (651208)

4.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้การปฏบิติังานในระบบการยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญ 25

ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนกิส์ (Pensions' Electronic Filing) ส าหรับเจ้าหนา้ท่ี

ของส านกังานคลังจังหวดัในเขตพื้นท่ี (651209)

5. ดา้นการตรวจสอบภาครัฐ 25

โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (651210) 25

6. ดา้นความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 26 - 33

6.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการส่ือสารและการประชาสัมพนัธภ์ายในองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ (651211) 26

6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เร่ืองนโยบายความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกรมบญัชีกลาง 26

และการสร้างความตระหนกัรู้ส าหรับบคุลากร (CGD Information Security Policy 

and Security Awareness Training)  (651212)

6.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วทิยาการเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลาง (651213) 27

6.4 โครงการส่งเสริมรากฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรกรมบญัชีกลางใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน (651214) 27

6.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพฒันาศักยภาพข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมบญัชีกลาง (651215) 28

6.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธภิาพด้านการบริหาร 28

ส าหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมบญัชีกลาง (651216)

6.7 โครงการพฒันาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเปน็ตามนโยบาย  (651217) 29

6.8 โครงการพฒันาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) หลักสูตร การท า Big Data ส าหรับผู้เร่ิมต้น (651218) 29
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6.9 โครงการพฒันาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) หลักสูตร พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 29

: บริบทของหนว่ยงานภาครัฐ (651219)

6.10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างทักษะการบริหารส าหรับผู้น ารุ่นใหม่ (651220) 30

6.11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาทักษะการบริหารเพื่อขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง (651221) 30

6.12 โครงการเสริมสร้างกระบวนการคิดด้านนวตักรรมในการปฏบิติังานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง (651222) 31

6.13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนคิการส่ือสารเพื่อเปน็วทิยากรมืออาชีพออนไลน ์ (651223) 31

6.14 โครงการการท างานร่วมกันใหม้ีความสุขในทุกช่วงวยั (651224) 32

6.15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการปฏบิติังานและความมั่นคงปลอดภยั 32

ทางสารสนเทศ ส าหรับบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวดัในเขต 8 ผ่านระบบออนไลน ์(651225)

6.16 โครงการฝึกอบรม การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการท างาน : Digital Disruption Tools 33

ส าหรับบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวดัในเขต 9 (651226)

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง

1. ดา้นจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 34

โครงการฝึกอบรมพฒันาบคุลากรกรมบญัชีกลาง หลักสูตร วทิยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวชิากฎหมาย 34

วา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ (Train the Trainer)

ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางในส่วนภมูิภาค (651201)

2. ดา้นกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 34 - 36

2.1 โครงการแนวทางการพจิารณาคดีของศาลปกครองในการด าเนนิคดีตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 34

และการบริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 และคดีเกี่ยวกับพระราชบญัญัติบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ (651202)

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณของทุนหมุนเวยีน 35

ด้วยระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management System : NBMS)

ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางท่ีก ากับทุนหมุนเวยีน (651203)

2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารการเงินการคลังภาครัฐในบทบาทของกรมบญัชีกลาง (651204) 35

2.4 โครงการเสริมสร้างความรู้และพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านกฎหมายการเงินการคลัง (651205) 36

3. ดา้นการบริหารงาน 36

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพฒันาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (651206) 36

4. ดา้นการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดอืน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 37 - 38

4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญ และสวสัดิการรักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง 37

ส าหรับผู้ปฏบิติังานของกรมบญัชีกลางในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค (651207)
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4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาบคุลากรของส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวดั 37

ด้านกฎหมายการเงินการคลัง (บ าเหนจ็บ านาญ) (651208)

4.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้การปฏบิติังานในระบบการยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญ 38

ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนกิส์ (Pensions' Electronic Filing) ส าหรับเจ้าหนา้ท่ี

ของส านกังานคลังจังหวดัในเขตพื้นท่ี (651209)

5. ดา้นการตรวจสอบภาครัฐ 38

โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (651210) 38

6. ดา้นความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 39 - 47

6.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการส่ือสารและการประชาสัมพนัธภ์ายในองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ (651211) 39

6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เร่ืองนโยบายความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกรมบญัชีกลาง 39

และการสร้างความตระหนกัรู้ส าหรับบคุลากร (CGD Information Security Policy 

and Security Awareness Training)  (651212)

6.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วทิยาการเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลาง (651213) 39

6.4 โครงการส่งเสริมรากฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรกรมบญัชีกลางใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน (651214) 40

6.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพฒันาศักยภาพข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมบญัชีกลาง (651215) 40

6.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธภิาพด้านการบริหาร 41

ส าหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมบญัชีกลาง (651216)

6.7 โครงการพฒันาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเปน็ตามนโยบาย  (651217) 42

6.8 โครงการพฒันาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) หลักสูตร การท า Big Data ส าหรับผู้เร่ิมต้น (651218) 42

6.9 โครงการพฒันาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) หลักสูตร พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 43

6.10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างทักษะการบริหารส าหรับผู้น ารุ่นใหม่ (651220) 43

6.11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาทักษะการบริหารเพื่อขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง (651221) 44

6.12 โครงการเสริมสร้างกระบวนการคิดด้านนวตักรรมในการปฏบิติังานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง (651222) 45

6.13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนคิการส่ือสารเพื่อเปน็วทิยากรมืออาชีพออนไลน ์ (651223) 45

6.14 โครงการการท างานร่วมกันใหม้ีความสุขในทุกช่วงวยั (651224) 46

6.15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการปฏบิติังานและความมั่นคงปลอดภยั 46

ทางสารสนเทศ ส าหรับบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวดัในเขต 8 ผ่านระบบออนไลน ์(651225)

6.16 โครงการฝึกอบรม การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการท างาน : Digital Disruption Tools 47

ส าหรับบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวดัในเขต 9 (651226)
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ไม่ขอรับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม
1. ดา้นจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 48

1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 48

ส าหรับวทิยากรตัวคูณบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวดั

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบยีน ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 48

ส าหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนกลาง

2. ดา้นการตรวจสอบภายใน 49
โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน 49

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงการเสริมสร้างสมรรถนะระดับภมูิภาค 

3. ดา้นกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 49 - 50
3.1 โครงการถ่ายทอดความรู้ผ่านส่ือออนไลน ์ 49

3.2 โครงการพฒันาบทเรียนอิเล็กทรอนกิส์ (e-learning) ด้านการเงินการคลัง 50



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. การพัฒนาบุคลากรด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานสามารถ

หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบ
ด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
Government Procurement : e-GP) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ได้อยา่งถูกต้อง
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน กระทรวงการคลัง และมีประสิทธภิาพ
ของหน่วยงานของรัฐ (651101) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
 - ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนกลาง การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร 1 100 12 16,600      16,600      
 - ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ด้วยระบบดิจิทัล 9 100 12 16,600      149,400    
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง)

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน

ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และวธิปีฏิบัติ ระบบค านวณ
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 1 30 6 8,300        8,300        
ของหน่วยงานของรัฐ (651102) กระทรวงการคลัง ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ 5 100 6 8,300        41,500      
 - ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนกลาง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
 - ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ด้วยระบบดิจิทัล
(กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง)

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่1 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

1.3 โครงการสัมมนาชีแ้จง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 4 200 3 5,400        21,600      

แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ความมัน่คง หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และการบริหารพัสดุภาครัฐ
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน การเสริมสร้างความมัน่คง ของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้

ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ทางการคลัง ความเข้าใจแนวปฏิบัติ ในการจัดซ้ือ
(651103) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นกลไกก ากับการเงิน ทีถู่กต้องตรงกัน และสามารถน าไป

(กองการพัสดุภาครัฐ) การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง

และมีประสิทธภิาพ

2. การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีภาครัฐ
2.1 โครงการอบรมการแก้ไขข้อผิดพลาด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 3 100 18 10,800      32,400      

ของรายงานการเงิน (651104) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในหลักการและสาระส าคัญ

วิธีการ/รูปแบบ : Online บริหารจัดการภาครัฐ ของมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
(กองบัญชภีาครัฐ) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เพือ่จัดท ารายงานการเงิน

การเสริมสร้างความมัน่คง และสามารถตรวจสอบและแก้ไข
ทางการคลัง ข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสามารถปอ้งกนัการเกดิขอ้ผิดพลาด
การเป็นกลไกก ากับการเงิน ของรายงานการเงินได้
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่2 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

หลักสูตร การจัดท ารายงาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในการใช้ระบบงานการจัดท ารายงาน
การเงินรวมภาครัฐ บริหารจัดการภาครัฐ การเงินรวมภาครัฐสามารถ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (651105) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี น าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้
 - ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน การเสริมสร้างความมัน่คง ในการปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง 7 60 3 3,600        25,200      
ส่วนราชการกองทุนและเงินทุนหนุนเวยีน ทางการคลัง และมีประสิทธภิาพ
 - ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 1 60 3 3,600        3,600        
รัฐวสิาหกิจ การเป็นกลไกก ากับการเงิน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
(กองบัญชภีาครัฐ)

2.3 โครงการอบรมการตรวจสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 100 12 7,200        14,400      

และแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในหลักการและสาระส าคัญ
(651106) บริหารจัดการภาครัฐ ของมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เพือ่จัดท ารายงานการเงิน
(กองบัญชภีาครัฐ) การเสริมสร้างความมัน่คง และสามารถตรวจสอบและแก้ไข

ทางการคลัง ข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด
การเป็นกลไกก ากับการเงิน ของรายงานการเงินได้
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่3 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

3. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 2 70 3 7,450        14,900      

หลักสูตร เพิม่ประสิทธภิาพการบริหาร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ของทุนหมุนเวยีน สามารถด าเนินการ
จัดการเงินนอกงบประมาณ บริหารจัดการภาครัฐ จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
ของทุนหมุนเวยีนด้วยระบบบริหาร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การขอปรับหรือแก้ไขแผน
จัดการเงินนอกงบประมาณ การเสริมสร้างความมัน่คง การด าเนินงานประจ าปี
(Non-Budgetary Management ทางการคลัง ทีผ่่านระบบ Non-Budgetary 
System : NBMS) ส าหรับเจ้าหน้าที่ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี Management System : NBMS 
ผู้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีทุ่นหมุนเวยีน การเป็นกลไกก ากับการเงิน ได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ
(651107) การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite
(กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ)

3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 200 42 38,810      77,620      

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน วธิปีฏิบัติเกีย่วกับการบริหารงาน
การคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน
(651108) การสนับสนุนศักยภาพ การพัสดุ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
วิธีการ/รูปแบบ : Online และความสามารถในการแข่งขัน และความรับผิดทางละเมิด 
(สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบัญชีภาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง และมีประสิทธภิาพ

การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่4 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 200 54 49,530      99,060      

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน วธิปีฏิบัติเกีย่วกับการบริหารงาน
การคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน
(651109) การสนับสนุนศักยภาพ การพัสดุ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
วิธีการ/รูปแบบ : Online และความสามารถในการแข่งขัน และความรับผิดทางละเมิด 
(สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบัญชีภาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้องสามารถน าไปปรับใช้

การเป็นกลไกก ากับการเงิน ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

3.4 โครงการการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ 1 100 6 5,000 5,000

เกีย่วกับกฏหมายด้านการเงินการคลัง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ วธิกีารปฏิบัติตามทีก่ฎหมายก าหนด
แก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค (651110) บริหารจัดการภาครัฐ และให้ความรู้แก่บุคลากร
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ภายในหน่วยงาน
(ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา) การเสริมสร้างความมัน่คง

ทางการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่5 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ
4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหน็จ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในระบบ 10 250 18 36,000      360,000    

บ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ บ าเหน็จบ านาญมีความรู้ ความเข้าใจ
ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน บริหารจัดการภาครัฐ หลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติงานในระบบ
ของส่วนราชการในส่วนกลาง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี บ าเหน็จบ านาญได้อยา่งถูกต้อง
และส่วนภูมิภาค (651111) การเสริมสร้างความมัน่คง ตามระบบทีพ่ัฒนาขึน้ใหม่
วิธีการ/รูปแบบ : Online ทางการคลัง
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
บ าเหน็จบ านาญ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยืน่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 1 100 6 5,000 5,000

ขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ด้านกฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions' บริหารจัดการภาครัฐ กับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ
Electronic Filing) (651112) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และลูกจ้างประจ า และวธิปีฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Online เสริมสร้างความมัน่คง ในการยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
(ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา) ทางการคลัง ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี (Pensions’ Electronic Filing)
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร   
การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่6 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

4.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 1 100 6 5,000 5,000

ด้านบ าเหน็จบ านาญให้บุคลากรภาครัฐ การพัฒนาและเสริมสร้าง ให้มีความรอบรู้ เข้าใจ 
ในพืน้ทีเ่ขต 2 (651113) ศักยภาพคน เกีย่วกับ กฎหมายระเบียบ วธิปีฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
(ส านักงานคลงัเขต 2 จงัหวดัฉะเชงิเทรา) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ 

4.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างทักษะในการปฏิบัติงาน 1 100 6 5,000 5,000

พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านกฎหมาย การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในระบบ e-pension และกฎหมาย 
การเงินการคลัง (บ าเหน็จบ านาญ) บริหารจัดการภาครัฐ ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง ให้กับเจ้าหน้าที ่
(651114) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
วิธีการ/รูปแบบ : Online เสริมสร้างความมัน่คง
(ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา) ทางการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่7 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

4.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการ 1 100 6 5,000 5,000

การยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ การพัฒนาและเสริมสร้าง ในเขตพืน้ที ่มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions' ศักยภาพคน เกีย่วกับ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
Electronic Filing) ส าหรับเจ้าหน้าที่ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และวธิปีฏิบัติในการยืน่ขอรับบ าเหน็จ
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์
ในเขตพืน้ที ่(651115) กระทรวงการคลัง (Pensions' Electronic Filing)
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี) การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร

การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ 

4.6 โครงการฝึกอบรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการ 1 100 6 5,000 5,000

การขอรับบ าเหน็จบ านาญ การปรับสมดุลและพัฒนา และผู้รับบ านาญมีความรู้ความเข้าใจ
(651116) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ เกีย่วกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี
(ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่) การเป็นองค์กรต้นแบบในการ

บริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล
และเป็นมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่8 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

4.7 โครงการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส่วนราชการ 1 100 6 5,000 5,000

ความเข้าใจ เกีย่วกับการขอรับเบีย้หวดั การพัฒนาและเสริมสร้าง ทีป่ฏิบัติหน้าทีเ่กีย่วกับการการขอรับ
บ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ ศักยภาพคน บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
บ าเหน็จลูกจ้างและบ าเหน็จด ารงชีพ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี บ าเหน็จลูกจ้าง และบ าเหน็จด ารงชีพ
(651117) การสร้างเสริมความมัน่คง มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ทางการคลัง ปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง
(ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

4.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 1 100 6 5,000 5,000

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง การพัฒนาและเสริมสร้าง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านกฎหมายและวธิกีารปฏิบัติงาน ศักยภาพคน สามารถปฏิบัติงานได้
ในระบบบ าเหน็จบ านาญ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี อยา่งมีประสิทธภิาพ
ผ่านระบบออนไลน์ (651118) การสนับสนุนศักยภาพ
วิธีการ/รูปแบบ : Online และความสามารถในการแข่งขัน
(ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่9 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภาครัฐ
โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ค าแนะน า และเป็นทีป่รึกษา 1 100 6 5,000 5,000

การปฏิบัติงาน ด้านการตรวจสอบภายใน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ให้กับส่วนราชการ สร้างความรู้ 
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง บริหารจัดการภาครัฐ ความเข้าใจเกีย่วกับหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
(651119) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การตรวจสอบภายใน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การควบคุมภายใน และการบริหาร
(ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม) กระทรวงการคลัง ความเส่ียงตามทีก่ระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ก าหนด 
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่10 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



1.1 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ 

(Electronic Government Procurement : e-GP) ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ (651101)

ส าหรับบุคลากรภาครัฐในสว่นกลาง

 จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ    2    วัน         จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 5 คน 2 วัน 700 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 5 คน 2 วัน 1,500 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 16,600 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 16,600 บาท

ส าหรับบุคลากรภาครัฐในสว่นภูมภิาค

 จดัฝึกอบรม 9     รุ่น          รุ่นละ    2    วัน         จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 5 คน 2 วัน 700 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 5 คน 2 วัน 1,500 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 16,600 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 9 รุ่น 149,400 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 โครงการ 166,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

ประมาณการค่าใชจ้า่ยในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

1. การพัฒนาบุคลากรด้านจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 11 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบค านวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราชการด้วยอเิล็กทรอนกิส์ 

ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ  (651102)

ส าหรับบุคลากรภาครัฐในสว่นกลาง

 จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ    1    วัน         จ านวนคนต่อรุ่น      30       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 350 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 750 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 8,300 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 8,300 บาท

ส าหรับบุคลากรภาครัฐในสว่นภูมภิาค

 จดัฝึกอบรม 5     รุ่น          รุ่นละ    1    วัน         จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 350 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 750 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 8,300 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 5 รุ่น 41,500 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 โครงการ 49,800 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

1.3 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏบิติัด้านการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหนว่ยงานของรัฐ

ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง (651103)

 จดัฝึกอบรม 4     รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน       จ านวนคนต่อรุ่น      200       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 3 คน 5,400 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,400 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 4 รุ่น 21,600 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 12 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



2. การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชภีาครัฐ

2.1  โครงการอบรมการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของรายงานการเงิน (651104)

 จดัฝึกอบรม 3     รุ่น          รุ่นละ     3     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 18 ชม. 1 คน 10,800 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 10,800 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 3 รุ่น 32,400 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การจดัท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนกิส์ (651105) 

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานสว่นราชการกองทุนและเงินทุนหนุนเวยีน

 จดัฝึกอบรม 7     รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 1 คน 900 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 3 คน 2,700 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 3,600 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 7 รุ่น 25,200 บาท

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ

 จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 1 คน 900 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 3 คน 2,700 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 3,600 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 3,600 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 โครงการ 28,800 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 13 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



2.3 โครงการอบรมการตรวจสอบและแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี (651106)

 จดัฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     2    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 12      ชม. 1 คน 7,200 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 7,200 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 2 รุ่น 14,400 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

3. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลงัภาครัฐ

3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการเงินนอกงบประมาณของทุนหมนุเวียน

ด้วยระบบบริหารจดัการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management System : NBMS)

ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของเจา้หนา้ท่ีทุนหมนุเวียน (651107)

 จดัฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      70       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 3        ชม. 2 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 25 บาท/วัน 70 คน 1 วัน 1,750 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 30 บาท 70 คน 2,100 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 7,450 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 2 รุ่น 14,900 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 14 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏบิติังาน (651108)

 จดัฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     7    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      200       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 39 ชม. 1 คน 23,400 บาท

คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 9 คน 7 วัน 4,410 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 300 บาท

35,310 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 7 คน 3,500 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 38,810 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 2 รุ่น 77,620 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับหวัหนา้งาน (651109)

 จดัฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     9    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      200       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 51 ชม. 1 คน 30,600 บาท

คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 11 คน 9 วัน 6,930 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 300 บาท

45,030 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 9 คน 4,500 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 49,530 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 2 รุ่น 99,060 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 15 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



3.4 โครงการการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบักฏหมายด้านการเงินการคลังแกผู้่ปฏบิติังานในส่วนภมูภิาค (651110)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 9 จงัหวดัสงขลา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ

4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง 

ส าหรับผู้ปฏบิติังานของส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค (651111)

 จดัฝึกอบรม 10     รุ่น          รุ่นละ     3    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      250       คน

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 4 คน 28,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 3 คน 1 วัน 210 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 6 คน 2 วัน 840 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 3 คน 1 วัน 450 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 6 คน 2 วัน 1,800 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 36,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 10 รุ่น 360,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 16 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเองทางอเิล็กทรอนกิส์ 

(Pensions' Electronic Filing) (651112)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

4.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านบ าเหนจ็บ านาญใหบ้คุลากรภาครัฐในพื้นท่ีเขต 2 (651113)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 2 จงัหวดัฉะเชงิเทรา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 17 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



4.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาบคุลากรภาครัฐด้านกฎหมายการเงินการคลัง (บ าเหนจ็บ านาญ) (651114)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 3 จงัหวดันครราชสมีา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

4.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเองทางอเิล็กทรอนกิส์ 

(Pensions' Electronic Filing) ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผู้ปฏบิติังานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ี (651115)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 4 จงัหวดัอุดรธานี

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 18 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



4.6 โครงการฝึกอบรมการขอรับบ าเหนจ็บ านาญ (651116)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 5 จงัหวดัเชยีงใหม่

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

4.7 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการขอรับเบี้ยหวัด บ าเหนจ็ บ านาญขา้ราชการ 

บ าเหนจ็ลูกจา้งและบ าเหนจ็ด ารงชีพ (651117)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 6 จงัหวดัพิษณุโลก

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 19 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



4.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความเขม้แขง็ ด้านกฎหมายและวิธีการปฏบิติังาน

ในระบบบ าเหนจ็บ านาญผ่านระบบออนไลน ์(651118)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 8 จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภาครัฐ

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏบิติังาน ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียง (651119)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 7 จงัหวดันครปฐม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 20 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. การพัฒนาบุคลากรด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเชีย่วชาญ

กรมบัญชีกลาง หลักสูตร วทิยากรฝึกอบรม ความมัน่คง ให้กับส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ 
เฉพาะชุดวชิากฎหมายวา่ด้วยการจัดซ้ือ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และหน่วยงานของรัฐ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ การเสริมสร้างความมัน่คง เกีย่วกับระเบียบกระทรวงการคลัง 
(Train the Trainer) ส าหรับบุคลากร ทางการคลัง วา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
กรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค (651201) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
- ส าหรับบุคลากรของส านักงาน การเป็นกลไกก ากับการเงิน 1 160 6 3,600       3,600          
คลังเขต 1,2,3,7 การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
- ส าหรับบุคลากรของส านักงาน 1 200 6 3,600       3,600          
คลังเขต 4,5,6,8,9
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองการพัสดุภาครัฐ)

2. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
2.1 โครงการแนวทางการพิจารณาคดี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 80 6 3,820       3,820          

ของศาลปกครองในการด าเนินคดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากร แลกเปล่ียนความคิดเห็นทัศนคติ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง กระทรวงการคลัง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ข้อเสนอแนะทีน่ าไปปฏิบัติ
และคดีเกีย่วกับพระราชบัญญัติ การเสริมสร้างความมัน่คง ด้านคดีการจัดซ้ือจัดจ้าง
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (651202) ทางการคลัง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และด้านคดี เกีย่วกับบ าเหน็จบ านาญ
(กองคดี) การเป็นกลไกก ากับการเงิน

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

กลุม่เป้าหมาย

แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่21 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานประจ าปี 1 50 3 6,350       6,350          

หลักสูตร เพิม่ประสิทธภิาพการบริหาร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ สามารถด าเนินการขอปรับหรือแก้ไข
จัดการเงินนอกงบประมาณ บริหารจัดการภาครัฐ แผนการด าเนินงานประจ าปี
ของทุนหมุนเวยีนด้วยระบบบริหาร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ทีผ่่านระบบ Non-Budgetary 
จัดการเงินนอกงบประมาณ การเสริมสร้างความมัน่คง Management System : NBMS 
(Non-Budgetary Management ทางการคลัง ได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ
System : NBMS) ส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
กรมบัญชีกลางทีก่ ากับทุนหมุนเวยีน การเป็นกลไกก ากับการเงิน
(651203) การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite
(กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ)

2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของกรมบัญชีกลาง 1 50 24 15,740     15,740        

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีความรอบรู้ด้านการเงินการคลัง
ในบทบาทของกรมบัญชีกลาง (651204) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในภารกิจกรมบัญชีกลาง 
วิธีการ/รูปแบบ : Online การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) กระทรวงการคลัง และให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ให้บริการ แก่หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่22 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

2.4 โครงการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 1 50 6 5,000       5,000          

และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การพัฒนาและเสริมสร้าง ให้มีความรอบรู้ เข้าใจ 
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง (651205) ศักยภาพคน เกีย่วกับ กฎหมายระเบียบ วธิปีฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
(ส านักงานคลังเขต 2 จังหวดัฉะเชงิเทรา) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ 

3. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงาน
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เพิม่พูนความรู้ ยกระดับคุณภาพ 1 50 12 42,200     42,200        

ด้านการพัฒนาองค์การ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง
สู่ระบบราชการ 4.0 (651206) บริหารจัดการภาครัฐ ให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ระบบ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ราชการ 4.0 และสามารถตอบสนอง
(กลุม่พัฒนาระบบบริหาร) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ความต้องการ ความคาดหวงั

กระทรวงการคลัง ของประชาชนผู้รับบริการ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร อยา่งมีประสิทธภิาพ
ด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่23 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ
4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหน็จ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในระบบ 1 250 18 36,000     36,000        

บ านาญ และสวสัดิการรักษาพยาบาล การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ บ าเหน็จบ านาญมีความรู้ ความเข้าใจ
ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน บริหารจัดการภาครัฐ หลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติงานในระบบ
ของกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี บ าเหน็จบ านาญได้อยา่งถูกต้อง
และส่วนภูมิภาค (651207) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตามระบบทีพ่ัฒนาขึน้ใหม่
วิธีการ/รูปแบบ : Online กระทรวงการคลัง
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
บ าเหน็จบ านาญ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 1 50 6 5,000       5,000          

พัฒนาบุคลากรของส านักงานคลังเขต การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในกระบวนการปฏิบัติงาน
และส านักงานคลังจังหวดั ด้านกฎหมาย บริหารจัดการภาครัฐ ผ่านระบบ e-pension และกฎหมาย
การเงินการคลัง (บ าเหน็จบ านาญ) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง กับการขอรับ
(651208) เสริมสร้างความมัน่คง และเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ทางการคลัง
(ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่24 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

4.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ 1 40 6 5,000 5,000

การเสริมสร้างความรู้การปฏิบัติงาน การพัฒนาและเสริมสร้าง ของส านักงานคลังจังหวดัในเขตพืน้ที ่
ในระบบการยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ ศักยภาพคน มคีวามรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั กฎหมาย
ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ระเบียบ หลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติ
(Pensions' Electronic Filing) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ส าหรับเจ้าหน้าทีข่องส านักงานคลังจังหวดั กระทรวงการคลัง ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์
ในเขตพืน้ที ่(651209) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี (Pensions' Electronic Filing)
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
(ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี) การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ

ทีเ่ป็นเลิศ 

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภาครัฐ
โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต 1 30 6 5,000       5,000          

เกีย่วกับการควบคุมภายใน การพัฒนาและเสริมสร้าง ส านักงานคลังจังหวดั มีความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ศักยภาพคน ความเข้าใจ เกีย่วกับ หลักเกณฑ์
(651210) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐาน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การสนับสนุนศักยภาพ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
(ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก) บุคลากรกระทรวงการคลัง การควบคุมภายในส าหรับ

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่25 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6. การพัฒนาบุคลากรด้านความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ
6.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทาง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง 1 50 12 32,000     32,000        

การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ การพัฒนาและเสริมสร้าง ได้เรียนรู้ทักษะการส่ือสาร
ภายในองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ ศักยภาพคน และประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร
(651211) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี อยา่งมีประสิทธภิาพและน าไป
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
(ส านักงานเลขานุการกรม) กระทรวงการคลัง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี แก่องค์กร
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล

6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง 2 100 3 3,600       7,200          

ความรู้เร่ืองนโยบายความมัน่คง การพัฒนาและเสริมสร้าง มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองนโยบาย
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ศักยภาพคน ความมัน่คงปลอดภัยและภัยคุกคาม
กรมบัญชีกลางและการสร้าง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ความตระหนักรู้ส าหรับบุคลากร (CGD การพัฒนาศักยภาพ และการส่ือสาร กรมบัญชีกลาง
Information Security Policy and และความสามารถในการแข่งขัน (Information Security Policy)
Security Awareness Training) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(651212) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
วิธีการ/รูปแบบ : Online องค์กรด้วยระบบดิจิทัล
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่26 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 1 100 3 3,600       3,600          

วทิยาการเทคโนโลยดิีจิทัลสมัยใหม่ การพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้าใจเกีย่วกับเทคโนโลยี
ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง ศักยภาพคน ดิจิทัลสมัยใหม่ สามารถน าไปปรับใช้
(651213) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการปฏิบัติงานได้
วิธีการ/รูปแบบ : Online การพัฒนาศักยภาพ อยา่งมีประสิทธภิาพ และเตรียม
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) บุคลากรกระทรวงการคลัง ความพร้อมในการปรับเปล่ียนองค์กร

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี เป็นองค์กรดิจิทัล
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

6.4 โครงการส่งเสริมรากฐานคุณธรรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างรากฐาน 2 50 6 7,200       14,400        

และจริยธรรมของบุคลากรกรมบัญชีกลาง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้เข้มแข็งและยัง่ยนื บริหารจัดการภาครัฐ ให้แก่บุคลากรของกรมบัญชีกลาง
(651214) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบ ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) ในการบริหารงานอยา่งมี ความดีทีต้่องยดึถือในการปฏิบัติงาน

ธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่27 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 115 12 288,720   288,720      

การพัฒนาศักยภาพข้าราชการบรรจุใหม่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เกีย่วกับบทบาทภารกิจ
ของกรมบัญชีกลาง (651215) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของกรมบัญชีกลางในภาพรวม
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนค่านิยมและวฒันธรรม
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) กระทรวงการคลัง ขององค์กร เพือ่เป็นกรอบแนวทาง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธภิาพ
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน มีความรอบรู้ด้านการเงินการคลัง
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ในภารกิจของกรมบัญชีกลาง

และมีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน

6.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบนโยบาย 2 136 12 834,950   1,669,900   

การเพิม่ประสิทธภิาพด้านการบริหาร การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ของรัฐบาล กระทรวงการคลัง 
ส าหรับผู้บริหารระดับสูง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และกรมบัญชีกลางในเร่ืองส าคัญ
ของกรมบัญชีกลาง (651216) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สามารถก าหนดทิศทางการขับเคล่ือน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง ตามทิศทางนโยบายของรัฐบาล
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง และประสบการณ์ ส่งผลให้
เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ การบริหารงานเกิดประสิทธภิาพสูงสุด

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่28 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6.7 โครงการพัฒนาความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พฒันาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามทีก่รมฯ 90,000        

ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง อนุมัติ
ตามนโยบาย (651217) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ส่งผลให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์

วิธีการ/รูปแบบ : Online/Onsite/Hybrid การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) กระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

6.8 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่บุคลากรกรมบัญชีกลาง 1 30 6 18,035     18,035        

(Digital Skill) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีการพัฒนาทักษะดิจิทัล สามารถน า
หลักสูตร การท า Big Data ส าหรับผู้เร่ิมต้น ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เคร่ืองมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์
(651218) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทีม่ีอยูม่าใช้ให้เกิดประโยชน์
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง ในการท างานอยา่งมีประสิทธภิาพ
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

6.9 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ 1 30 6 18,035     18,035        

(Digital Skill) ความมัน่คง ให้กับบุคลากรกรมบัญชีกลาง
หลักสูตร พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เกีย่วกับหลักการและสาระส าคัญ
: บริบทของหน่วยงานภาครัฐ (651219) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการพัฒนานวตักรรมอยา่งมัน่คง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล ปลอดภัย โปร่งใส และเป็นธรรม 

------ตามทีก่รมฯ------

------อนุมัติ------

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่29 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6.10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 2 46 12 192,010   384,020      

เสริมสร้างทักษะการบริหาร การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสมรรถนะด้านการบริหาร
ส าหรับผู้น ารุ่นใหม่ (651220) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เพือ่รองรับบทบาทและภารกิจ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทีเ่ปล่ียนแปลงไปตามบริบทในปัจจุบัน
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) กระทรวงการคลัง พัฒนาภาวะผู้น าทีจ่ าเป็นต่อการบริหาร

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสร้างเครือข่ายทางการบริหาร
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ทีม่ีประสิทธภิาพ
เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

6.11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความสามารถ 1 40 12 389,100   389,100      

พัฒนาทักษะการบริหารเพือ่ขับเคล่ือน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ทักษะ และสมรรถนะการบริหาร
การเปล่ียนแปลง (651221) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ส าหรับการขับเคล่ือนภารกิจของกรมฯ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การสนับสนุนศักยภาพ พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นในการบริหาร 
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) และความสามารถในการแข่งขัน สร้างความมัน่ใจ และความน่าเชือ่ถือ

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสามารถบริหารงาน
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่30 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6.12 โครงการเสริมสร้างกระบวนการคิด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนานวตักรรมให้องค์กร 1 30 6 5,000       5,000          

ด้านนวตักรรมในการปฏิบัติงาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ อยา่งต่อเนือ่งได้ ตลอดจนสามารถ

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง (651222) บริหารจัดการภาครัฐ น าเทคโนโลยสีารสนเทศ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี มาประยกุต์ใช้ในการพัฒนานวตักรรม
(ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา) เสริมสร้างความมัน่คง ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

ทางการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ 

6.13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงาน   1 30 6 5,000       5,000          

เทคนิคการส่ือสารเพือ่เป็นวทิยากร การพัฒนาและเสริมสร้าง คลังเขตและส านักงานคลังจังหวดั
มืออาชีพออนไลน์ (651223) ศักยภาพคน ภายในเขต เพิม่ทักษะเร่ืองเทคนิค  
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การส่ือสาร และฝึกปฏิบัติ
(ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การเป็นวทิยากรมืออาชีพ

กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่31 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6.14 โครงการการท างานร่วมกัน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรม 1 60 6 5,000 5,000

ให้มีความสุขในทุกช่วงวยั (651224) การสร้างโอกาส เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
วิธีการ/รูปแบบ : Online ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ให้มีประสิทธภิาพร่วมกันในทุกช่วงวยั
(ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม) ในสังคม

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

6.15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรส านักงานคลังเขต 1 50 6 5,000 5,000

พฒันาทักษะการใช้เทคโนโลยเีพือ่สนับสนุน การพัฒนาและเสริมสร้าง และส านักงานคลังจังหวดั ให้มีทักษะ
การปฏิบัติงานและความมัน่คงปลอดภัย ศักยภาพคน ในการน าเทคโนโลยมีาใช้
ทางสารสนเทศ ส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลัง การพัฒนาศักยภาพและความสามารถ ได้อยา่งเหมาะสม ถูกต้อง
จังหวดัในเขต 8  ผ่านระบบออนไลน์ ในการแข่งขัน และก่อให้เกิดประสิทธภิาพ
(651225) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการปฏบัติงาน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
(ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี) องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่32 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6.16 โครงการฝึกอบรม การประยกุต์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนากระบวนการท างาน 1 50 6 5,000       5,000          

ใช้เคร่ืองมือในการท างาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ หรือระบบงานในองค์กร 
: Digital Disruption Tools บริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความทันสมัย และปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรส านักงานคลังเขต ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ด้านการเงินการคลังสมัยใหม่
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 9 การเสริมสร้างความมัน่คง ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
(651226) ทางการคลัง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา) การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร

การเงินการคลัง เพือ่การ
ให้บริการ ทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที ่33 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



1. การพัฒนาบุคลากรด้านจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

โครงการฝึกอบรมพฒันาบคุลากรกรมบญัชีกลาง หลักสูตร วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชากฎหมาย

ว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ (Train the Trainer)

ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางในส่วนภมูภิาค (651201)

- ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต 1,2,3,7

 จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

- ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต 4,5,6,8,9

 จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 โครงการ 7,200 บาท

หมายเหตุ

2. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลงัภาครัฐ

2.1 โครงการแนวทางการพจิารณาคดีของศาลปกครองในการด าเนนิคดีตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 และคดีเกี่ยวกบัพระราชบญัญัติบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ (651202)

 จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 70 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 150 บาท

1 รุ่น 3,820 บาท

1 รุ่น 3,820 บาท

หมายเหตุ

1     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     80     คน 

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

รวมค่าใช้จา่ย

1     รุ่น     รุ่นละ     0.5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     200     คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ประมาณการค่าใชจ้า่ยในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชกีลาง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

1     รุ่น     รุ่นละ     0.5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     160     คน

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 34 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการเงินนอกงบประมาณของทุนหมนุเวียน

ด้วยระบบบริหารจดัการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management System : NBMS)

ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางท่ีก ากบัทุนหมนุเวียน (651203)

 จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 25 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 1,250 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 30 บาท 50 คน 1,500 บาท

1 รุ่น 6,350 บาท

1 รุ่น 6,350 บาท

หมายเหตุ

2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารการเงินการคลังภาครัฐในบทบาทของกรมบญัชีกลาง (651204)

 จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 24 ชม. 1 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 3 คน 4 วัน 840 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 500 บาท

1 รุ่น 15,740 บาท

1 รุ่น 15,740 บาท

หมายเหตุ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     0.5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     50     คน 

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

1     รุ่น     รุ่นละ     4     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     50     คน 

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 35 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



2.4 โครงการเสริมสร้างความรู้และพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านกฎหมายการเงินการคลัง (651205)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 2 จงัหวดัฉะเชงิเทรา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

3. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงาน

โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ด้านการพฒันาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (651206)

 จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 1,200 บาท/ชม. 12 ชม. 2 คน 28,800 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 1 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 300 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 900 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 4,000 บาท

41,200 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 1,000 บาท

1 รุ่น 42,200 บาท

1 รุ่น 42,200 บาท

หมายเหตุ

1     รุ่น     รุ่นละ     2     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     50     คน 

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 36 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



4. การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ

4.1 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง 

ส าหรับผู้ปฏบิติังานของกรมบญัชีกลางในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค (651207)

จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 4 คน 28,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 3 คน 1 วัน 210 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 6 คน 2 วัน 840 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 3 คน 1 วัน 450 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 6 คน 2 วัน 1,800 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 36,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 36,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาบคุลากรของส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจงัหวัด

ด้านกฎหมายการเงินการคลัง (บ าเหนจ็บ านาญ) (651208)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 3 จงัหวดันครราชสมีา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     3     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     250     คน 

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 37 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



4.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้การปฏบิติังานในระบบการยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญ

ด้วยตนเองทางอเิล็กทรอนกิส์ (Pensions' Electronic Filing) ส าหรับเจา้หนา้ท่ี

ของส านกังานคลังจงัหวัดในเขตพื้นท่ี (651209)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      40       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 4 จงัหวดัอุดรธานี

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภาครัฐ

โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (651210)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      30       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 6 จงัหวดัพิษณุโลก

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 38 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6. การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

6.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการส่ือสารและการประชาสัมพนัธ์ภายในองค์กรอยา่งมปีระสิทธิภาพ (651211)

จดัฝึกอบรม

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 4 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 7,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 15,000 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 40 บาท 50 คน 2,000 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 800 บาท

1 รุ่น 32,000 บาท

1 รุ่น 32,000 บาท

หมายเหตุ

6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เร่ืองนโยบายความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยสีารสนเทศกรมบญัชีกลาง

และการสร้างความตระหนกัรู้ส าหรับบคุลากร (CGD Information Security Policy 

and Security Awareness Training)  (651212)

จดัฝึกอบรม

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

2 รุ่น 7,200 บาท

หมายเหตุ

6.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วิทยาการเทคโนโลยดิีจทัิลสมยัใหม ่ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลาง (651213)

จดัฝึกอบรม

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

1     รุ่น          รุ่นละ     0.5     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     100       คน

รวมค่าใช้จา่ย

2     รุ่น          รุ่นละ     0.5     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     100       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

1     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     50       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 39 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.4 โครงการส่งเสริมรากฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรกรมบญัชีกลางใหเ้ขม้แขง็และยั่งยนื (651214)

จดัฝึกอบรม

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 7,200 บาท

1 รุ่น 7,200 บาท

2 รุ่น 14,400 บาท

หมายเหตุ

6.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพฒันาศักยภาพขา้ราชการบรรจใุหมข่องกรมบญัชีกลาง (651215)

จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 3 คน 10,800 บาท

 คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 123 คน 2 วัน 17,220 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 123 คน 2 วัน 24,600 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 40 บาท 115 คน 4,600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 500 บาท

72,120 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 24,000 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพกั คนละ 650 บาท/วัน 48 คน 2 วัน 62,400 บาท

คนละ 1,300 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 5,200 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภมูภิาค) คนละ 2,500 บาท 50 คน 125,000 บาท

216,600 บาท

1 รุ่น 288,720 บาท

1 รุ่น 288,720 บาท

หมายเหตุ

2     รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     50       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

1     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     115       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 40 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร 

ส าหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมบญัชีกลาง (651216)

จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ชม. 9 ชม. 9 คน 64,800 บาท

 คนละ 1,600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 300 บาท/วัน 146 คน 2 วัน 87,600 บาท

ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 146 คน 2 วัน 175,200 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 50 บาท 136 คน 6,800 บาท

ค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัการใช้และตกแต่งสถานที่ 14,000 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 750 บาท

353,950 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 85 คน 2 วัน 45,900 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพกั คนละ 800 บาท/วัน 84 คน 2 วัน 134,400 บาท

คนละ 1,600 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 3,200 บาท

ค่ายานพาหนะ คนละ 3,500 บาท 85 คน 297,500 บาท

481,000 บาท

1 รุ่น 834,950 บาท

2 รุ่น 1,669,900 บาท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

2     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     136       คน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 41 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.7 โครงการพฒันาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเปน็ตามนโยบาย  (651217) 

การพฒันาบคุลากรโดยส่งเขา้รับการอบรมกบัหนว่ยงานภายนอก

จดัส่งอบรม จ านวนรุ่น ก าหนดเวลาอบรม และจ านวนคน ตามท่ีกรมฯ อนมุติั

- นกับริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมวีิสัยทัศนแ์ละคุณธรรม (นบส.1)

- โครงการพฒันานกับริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.2)

- โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร นกับริหารระดับสูง (ส.นบส.)

- นกัปกครองระดับสูง (นปส.)

- การปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

- การปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

- ผู้บริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

- นกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) 

- นกับริหารยทุธศาสตร์การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) 

- ผู้บริหารกระบวนการยติุธรรมระดับสูง (บยส.) 

- นกับริหารการคลัง (นบค.) 

- นกับริหารการทูต (นบท.) 

- การพฒันานกับริหารของกระทรวงการคลัง หรือ Executive Development Program (EDP) 

- หลักสูตรอื่น ๆ ตามความจ าเปน็และนโยบายของผู้บริหาร

90,000 บาท

90,000 บาท

6.8 โครงการพฒันาทักษะดิจทัิล (Digital Skill) หลักสูตร การท า Big Data ส าหรับผู้เร่ิมต้น (651218)

จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 34 คน 1 วัน 2,380 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 255 บาท

17,035 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 2 คน 1 วัน 1,000 บาท

1,000 บาท

1 รุ่น 18,035 บาท

1 รุ่น 18,035 บาท

หมายเหตุ

1     รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     30       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 42 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.9 โครงการพฒันาทักษะดิจทัิล (Digital Skill) หลักสูตร พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มลูส่วนบคุคล

: บริบทของหนว่ยงานภาครัฐ (651219)

จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 34 คน 1 วัน 2,380 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 255 บาท

17,035 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 2 คน 1 วัน 1,000 บาท

1,000 บาท

1 รุ่น 18,035 บาท

1 รุ่น 18,035 บาท

หมายเหตุ

6.10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างทักษะการบริหารส าหรับผู้น ารุ่นใหม ่(651220)

จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 7,200 บาท

 คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 54 คน 2 วัน 7,560 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 54 คน 2 วัน 10,800 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 45 บาท 46 คน 2,070 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 500 บาท

42,530 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 31 คน 2 วัน 14,880 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพกั คนละ 1,300 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 2,600 บาท

คนละ 650 บาท/วัน 30 คน 2 วัน 39,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภมูภิาค) คนละ 3,000 บาท 31 คน 93,000 บาท

149,480 บาท

1 รุ่น 192,010 บาท

2 รุ่น 384,020 บาท

หมายเหตุ

2     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     46       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

1     รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     30       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 43 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาทักษะการบริหารเพื่อขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลง (651221)

จดัฝึกอบรม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ชม. 3 ชม. 9 คน 21,600 บาท

 คนละ 1,600 บาท/ชม. 9 ชม. 3 คน 43,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 300 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 30,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 60,000 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 50 บาท 40 คน 2,000 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 500 บาท

157,300 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 40 คน 2 วัน 21,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพกั คนละ 800 บาท/วัน 40 คน 2 วัน 64,000 บาท

คนละ 1,600 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 3,200 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภมูภิาค) คนละ 3,500 บาท 40 คน 140,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 3 คน 2 วัน 3,000 บาท

231,800 บาท

1 รุ่น 389,100 บาท

1 รุ่น 389,100 บาท

หมายเหตุ

1     รุ่น          รุ่นละ     2     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น     40       คน

รวมค่าใช้จา่ย

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน

ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 44 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.12 โครงการเสริมสร้างกระบวนการคิดด้านนวัตกรรมในการปฏบิติังานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง (651222)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      30      คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

6.13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนคิการส่ือสารเพื่อเปน็วิทยากรมอือาชีพออนไลน ์(651223)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      30       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 5 จงัหวดัเชยีงใหม่

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 45 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.14 โครงการการท างานร่วมกนัใหม้คีวามสุขในทุกช่วงวัย (651224)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 7 จงัหวดันครปฐม

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

6.15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พฒันาทักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อสนบัสนนุการปฏบิติังานและความมั่นคงปลอดภยั

ทางสารสนเทศ ส าหรับบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจงัหวัดในเขต 8 ผ่านระบบออนไลน ์(651225)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 8 จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 46 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6.16 โครงการฝึกอบรม การประยกุต์ใช้เคร่ืองมอืในการท างาน : Digital Disruption Tools

ส าหรับบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจงัหวัดในเขต 9 (651226)

จดัฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 9 จงัหวดัสงขลา

ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 4 คน 1 วัน 600 บาท

ค่าใช้จา่ยอื่น 220 บาท

4,700 บาท

ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 300 บาท 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จา่ย 1 รุ่น 5,000 บาท

รวมค่าใช้จา่ยท้ังส้ิน 1 รุ่น 5,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจา่ยค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าท่ีจา่ยจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 47 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



กลุม่เป้าหมาย รูปแบบ/วิธการด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การพัฒนาบุคลากรด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้วทิยากรตัวคูณส านักงานคลังเขต บุคลากร การถ่ายทอดความรู้ผ่านระบบออนไลน์

หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และส านักงานคลังจังหวดั กรมบัญชีกลาง
งานก่อสร้าง ส าหรับวทิยากรตัวคูณ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับวธิกีาร
บุคลากรส านักงานคลังเขต การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ยืน่ค าขอขึน้ทะเบียนฯ ผ่านระบบ
และส านักงานคลังจังหวดั กระทรวงการคลัง จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี Procurement : e-GP ได้อยา่งถูกต้อง

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ครบถ้วน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง บุคคล การถ่ายทอดความรู้ผ่านระบบออนไลน์

หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับ ภายนอก
งานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี หลักเกณฑ์ แนวทาง และวธิปีฏิบัติ
งานก่อสร้างในส่วนกลาง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการยืน่ค าขอขึน้ทะเบียน
(กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) กระทรวงการคลัง ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี Procurement : e-GP ได้อยา่งถูกต้อง
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ครบถ้วน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีไ่ม่ขอรับจัดสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
ระยะเวลาด าเนินการ

หน้าที ่48



กลุม่เป้าหมาย รูปแบบ/วิธการด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
ระยะเวลาด าเนินการ

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บุคลากร การถ่ายทอดความรู้ผ่านระบบออนไลน์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน เกีย่วกับการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง
ด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุม ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การควบคุมภายใน และการบริหาร
ภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการความเส่ียงให้แก่บุคลากร
การเสริมสร้างสมรรถนะระดับภูมิภาค กระทรวงการคลัง ของกรมบัญชีกลาง เพือ่ให้สามารถ
(กองตรวจสอบภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ค าปรึกษา

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ให้เป็นไปตามระเบียบ

3. การพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
3.1 โครงการถ่ายทอดความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เป็นการเพิม่ช่องทางในการเผยแพร่ บุคลากรภาครัฐ ถ่ายทอดสด/จัดท าคลิปวดีิโอ

ผ่านส่ือออนไลน์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ความรู้ด้านการเงินการคลัง อาทิเช่น การให้ความรู้หรือการสร้างความเข้าใจ
(สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบัญชีภาครฐั) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบญัช ีการตรวจสอบภายใน การบริหาร ในเร่ืองกฎหมาย ระเบียบ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เงินนอกงบประมาณ และการพัสดุภาครัฐ และประเด็นต่าง ๆ ทีน่่าสนใจ
กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล
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กลุม่เป้าหมาย รูปแบบ/วิธการด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
ระยะเวลาด าเนินการ

3.2 โครงการพัฒนาบทเรียน ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บุคลากร การศึกษาด้วยตนเอง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เกีย่วกับกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กรมบัญชีกลาง ผ่านระบบ e-Learning
ด้านการเงินการคลัง ยทุธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ทางการบริหารงานการเงิน 
(สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบัญชีภาครฐั) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เงินเดือนค่าจ้าง เบีย้หวดั บ าเหน็จ

กระทรวงการคลัง บ านาญ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ยทุธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

หมายเหตุ : นอกจากการใช้งานบน Web browser ปัจจุบันได้มีการพัฒนาระบบให้เป็นระบบการเรียนรูอิ้เล็กทรอนิกส์
บน Mobile Application ซ่ึงอยูร่ะหว่างการด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
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