








ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 2 400       3 19,075       38,150             

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ความมัน่คง หรือผู้เกีย่วข้องด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และการบริหารพัสดุภาครัฐ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ การสร้างเสริมความมัน่คง ของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้
ในส่วนกลาง (671103) ทางการคลัง ความเข้าใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ประเด็นปัญหา แนวทางการแก้ไข
(กองการพัสดุภาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง เพือ่ให้สามารถน าไปใช้

เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ในการด าเนินงานได้อยา่งถูกต้อง

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 4 200       6 3,810         15,240             

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ ความมัน่คง หรือผู้ทีเ่กีย่วข้อง ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การสร้างเสริมความมัน่คง ของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้
และกฎหมายล าดับรอง (671104) ทางการคลัง ความเข้าใจ เนือ้หา รายละเอียด 
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี สาระส าคัญของระเบียบ กฎหมาย
(กองการพัสดุภาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน รวมทัง้หนังสือเวยีนทีเ่กีย่วข้อง

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ได้น าความรู้ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานได้อยา่งถูกต้อง

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาด าเนินการ

โดยเบิกจ่ายภายใต้หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่1 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 5 290       3         1,905         9,525               

การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวธิกีาร การปรับสมดุลและพัฒนา เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยวธิกีาร
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพิม่ประสิทธภิาพ
Government Procurement : e-GP) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ส่งเสริม
ส าหรับผู้ค้าภาครัฐในส่วนกลาง การสร้างเสริมความมัน่คง ให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการ
แบบออนไลน์ (671105) ทางการคลัง จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) การเป็นกลไกก ากับการเงิน

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 1 200       3         1,905         1,905               

หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในส่วนกลาง มีความรู้ ความเข้าใจ 
งานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เกีย่วกับหลักเกณฑ์ แนวทาง 
งานก่อสร้างในส่วนกลาง แบบออนไลน์ การสนับสนุนศักยภาพ และวธิปีฏิบัติในการยืน่ค าขอ
(671106) และความสามารถในการแข่งขัน ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง

เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่2 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

1.5 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 9 100       3 9,340         84,060             

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การปรับสมดุลและพัฒนา ทีถู่กต้อง และเป็นแนวทางเดียวกัน
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาค (671107) การสร้างเสริมความมัน่คง และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
วิธีการ/รูปแบบ : Online ทางการคลัง ประเด็นปัญหา อุปสรรค
(กองการพัสดุภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการปฏิบัติงาน และน าความรู้

การเป็นกลไกก ากับการเงิน ไปปรับใช้ได้อยา่งถูกต้อง
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

2. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ
2.1 โครงการสัมมนาช้ีแจงการประเมิน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบภายใน 1 240       6 7,410         7,410               

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ การปรับสมดุลและพัฒนา ของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้
ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ความเข้าใจ เกีย่วกับการด าเนินการ
(671108) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบ ภายในภาครัฐ ทราบถึงแนวทาง
(กองตรวจสอบภาครัฐ) ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมภิบาล ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

และเป็นมืออาชีพ ตรวจสอบภายใน และสามารถ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี น าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
การเป็นกลไกก ากับการเงิน ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่3 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

2.2 โครงการอบรม เร่ือง การพัฒนาคุณภาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบภายใน 1 500       12 11,220       11,220             

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การปรับสมดุลและพัฒนา สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (671109) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ด้านการตรวจสอบภายใน รวมทัง้
(กองตรวจสอบภาครัฐ) การเป็นองค์กรต้นแบบ ผ่านเกณฑ์การประเมินการประกัน

ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมภิบาล และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
และเป็นมืออาชีพ ภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กร
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนดได้มากขึน้
การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

2.3 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 1 8,000    12 14,820       14,820             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ การพัฒนาและเสริมสร้าง และส่งเสริมองค์กรปกครอง
ด้วยการตรวจสอบภายใน ศักยภาพคน ส่วนท้องถิน่ในการปฏิบัติงาน
การควบคุมภายใน และการบริหาร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ให้เป็นไปตามมาตรา 79 
จัดการความเส่ียง (671110) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของพระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลัง
วิธีการ/รูปแบบ : Online กระทรวงการคลัง ของรัฐ พ.ศ. 2561 และสามารถ
(กองตรวจสอบภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน และหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลัง
การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ ก าหนด 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่4 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

2.4 โครงการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ด้านการตรวจสอบภายใน การพัฒนาและเสริมสร้าง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ มีความรู้
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (671111) ศักยภาพคน เกีย่วกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
 - หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี วา่ด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 1 1,000    18 11,430       11,430             

ตรวจสอบภายในท่ีไม่เคยได้รับวฒิุบัตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การตรวจสอบภายในส าหรับ
ด้านการตรวจสอบภายใน (New Chief กระทรวงการคลัง หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่
Audit Executive Training Program) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี แก้ไขเพิม่เติม และความสามารถอืน่ ๆ 
 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 1 1,000    18 11,430       11,430             

ท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ (Orientation การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ
Training Program)
 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 1 11,000  24 15,240       15,240             

(Internal Auditor Training Program)
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองตรวจสอบภาครัฐ)

3. ด้านบัญชีภาครัฐ
3.1 โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1 7,800    15 9,000         9,000               

และรายงานการเงินตามมาตรฐาน การพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และนโยบาย ศักยภาพคน การบัญชีภาครัฐ และนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ส าหรับองค์กร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบัญชีภาครัฐ และรายงานการเงิน
ปกครองส่วนท้องถิน่ (671101) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
วิธีการ/รูปแบบ : Online กระทรวงการคลัง
(กองบัญชีภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
หมายเหตุ : เน่ืองจากมีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
ในชว่งไตรมาสที่ 1 จึงขออนุมตัิด าเนินการไปก่อนแล้ว การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่5 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

3.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 6 100       3 3,600         21,600             

หลักสูตร การจัดท ารายงาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบงาน
การเงินรวมภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ บริหารจัดการภาครัฐ การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ
(671102) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และน าความรู้ทีไ่ด้ไปปรับใช้
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความมัน่คง ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
(กองบัญชีภาครัฐ) ทางการคลัง และปรับปรุงขัน้ตอนและวธิกีารจัดท า
หมายเหตุ : เน่ืองจากมีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี รายงานการเงินได้อยา่งถูกต้อง
ในชว่งไตรมาสที่ 1 จึงขออนุมตัิด าเนินการไปก่อนแล้ว การเป็นกลไกก ากับการเงิน และมีประสิทธภิาพ

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4. ด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
สมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน วธิปีฏิบัติเกีย่วกับการบริหารงาน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (671112) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน
 - จัด ณ ส่วนกลาง การสนับสนุนศักยภาพ การพัสดุ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ 1 60         42 62,900       62,900             

 - จัด ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9 และความสามารถในการแข่งขัน และความรับผิดทางละเมิด 9 50         42 106,070     954,630           

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง และมีประสิทธภิาพ
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่6 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50         54 72,630       72,630             

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน วธิปีฏิบัติเกีย่วกับการบริหารงาน
การคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน
(671113) การสนับสนุนศักยภาพ การพัสดุ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite และความสามารถในการแข่งขัน และความรับผิดทางละเมิด 
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้องสามารถน าไปปรับใช้

การเป็นกลไกก ากับการเงิน ในการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

5.1 โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 6 60         12 28,500       171,000           

ของส่วนราชการท่ีปฏิบัติงาน การสร้างความสามารถ ให้มีความรอบรู้ ความเข้าใจ
ด้านจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ในการแข่งขัน ในการปฏิบัติงานด้านการจ่ายตรง
(e-Payroll) หลักสูตร โครงการจ่ายตรง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เงินเดือนและค่าจ้างประจ าได้อยา่งถูกต้อง
เงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า การสนับสนุนศักยภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
(671114) และความสามารถในการแข่งขัน ทีส่่งผลกระทบต่อการขับเคล่ือนงาน
วิธีการ/รูปแบบ : Osite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ทีเ่ป็นภารกิจส าคัญของกรมบัญชีกลาง
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง การเป็นกลไกก ากับการเงิน
บ าเหน็จบ านาญ) การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

5. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่7 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

5.2 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 3 400       6 4,620         13,860             

ในระบบบ าเหน็จบ านาญ และสวสัดิการ การสร้างความสามารถ ให้แก่เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการผู้ขอ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ในการแข่งขัน ส่วนราชการผู้เบิก และนายทะเบียน
ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับส่วนราชการ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในระบบบ าเหน็จบ านาญ ให้มีความรู้
(671115) การสนับสนุนศักยภาพ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติงาน
วิธีการ/รูปแบบ : Online และความสามารถในการแข่งขัน ในระบบบ าเหน็จบ านาญ 
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และเงินในลักษณะเดียวกัน ตลอดจน
บ าเหน็จบ านาญ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน การบันทึกทะเบียนประวติั

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ การขอรับเงินรวมทัง้การเบิกจ่ายเงิน
ได้อยา่งถูกต้อง

6. ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติหน้าทีน่ายทะเบียน
ในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการ การปรับสมดุลและพัฒนา สวสัดิการรักษาพยาบาลของส่วนราชการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ทัง้ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค มีความรู้
ของนายทะเบียนสวสัดิการรักษาพยาบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ความเข้าใจถึงขัน้ตอนและวธิกีาร
(671116) การเป็นองค์กรต้นแบบ ปฏิบัติงานในระบบ บ าเหน็จบ านาญ
 - ส าหรับหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล และสวสัดิการรักษาพยาบาล 1 500       6 309,600     309,600           

 - ส าหรับหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค และเป็นมืออาชีพ ของกรมบัญชีกลาง เพือ่ให้การเพิม่เติม 1 400       6 183,220     183,220           

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลบุคลากรภาครัฐ
(กองสวัสดิการรักษาพยาบาล) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง มีความถูกต้องและข้อมูลเป็นปัจจุบัน

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่8 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง 1 85       12 7,620         7,620            

กรมบัญชีกลาง หลักสูตร ความมัน่คง ในส านักงานคลังเขต และส านักงาน
วทิยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวชิา ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี คลังจังหวดั มีความรู้ ความเข้าใจ
กฎหมายวา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง การสร้างเสริมความมัน่คง สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ทางการคลัง ตอบข้อหารือ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
(Train the Trainer) ส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ให้แก่หน่วยงานของรัฐ ได้อยา่งถูกต้อง
กรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค (671203) การเป็นกลไกก ากับการเงิน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และลดปริมาณเร่ืองหารือ
(กองการพัสดุภาครัฐ) ของหน่วยงานของรัฐ 

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต/ 1 255     6           4,170         4,170            

การเพิม่ประสิทธภิาพในการท างาน การพัฒนาและเสริมสร้าง คลังจังหวดั ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นวทิยากร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ศักยภาพคน มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นมาตรฐาน
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เดียวกันในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
Government Procurement : e-GP) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการเพิม่ประสิทธภิาพ
อยา่งมืออาชีพ ส าหรับวทิยากรตัวคูณ กระทรวงการคลัง ในการท างานในระบบ e-GP
บุคลากรส านักงานคลังเขต และส านักงาน ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
คลังจังหวดั (Train the Trainer) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
แบบออนไลน์ (671204) การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย
ยุทธศาสตร์

แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยเบิกจ่ายภายใต้หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่9 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย
ยุทธศาสตร์

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้วทิยากรตัวคูณส านักงาน 2 150     3           1,905         3,810            

หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน คลังเขต และส านักงานคลังจังหวดั 
งานก่อสร้าง ส าหรับวทิยากรตัวคูณ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
บุคลากรส านักงานคลังเขต การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักเกณฑ์ แนวทางและวธิปีฏิบัติ
และส านักงานคลังจังหวดั แบบออนไลน์ กระทรวงการคลัง ในการยืน่ค าขอขึน้ทะเบียน
(671205) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ได้อยา่งถูกต้อง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) การคลังเพือ่การให้บริหารทีเ่ป็นเลิศ

2. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ
โครงการการตรวจสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 1 65       24 46,440       46,440          

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (671206) การปรับสมดุลและพัฒนา เกีย่วกับหลักการ และวธิกีารตรจสอบ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ตลอดจนแนวทางการตรวจสอบ
(กองตรวจสอบภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

การเสริมสร้างความมัน่คง ทัง้ในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
ทางการคลัง มีประสิทธภิาพ และเป็นไปใน
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ทิศทางเดียวกัน พร้อมทัง้สามารถ
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
การคลังเพือ่การให้บริหารทีเ่ป็นเลิศ กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่10 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย
ยุทธศาสตร์

3. ด้านบัญชีภาครัฐ
โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการจัดท าบัญชี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 2 90       15 9,000         18,000          

และรายงานการเงินขององค์กรปกครอง การปรับสมดุลและพัฒนา ความเข้าใจ เกีย่วกับมาตรฐาน
ส่วนท้องถิน่ตามมาตรฐาน ระบบบริหารจัดการภาครัฐ การบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐและนโยบาย ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบัญชีภาครัฐ และสามารถ
การบัญชีภาครัฐ ส าหรับบุคลากร การสร้างเสริมความมัน่คง น าความรู้ไปใช้ในการให้ค าปรึกษา 
ส านักงานคลังเขต และส านักงาน ทางการคลัง และการพัฒนาศักยภาพ แนะน าการจัดท าบัญชีและรายงาน
คลังจังหวดั (671202) บุคลากรกระทรวงการคลัง การเงินตามมาตรฐานการบัญชี
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(กองบัญชีภาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน
หมายเหต ุ: เน่ืองจากมีความจ าเปน็ทีต่อ้งด าเนินการ การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ในชว่งไตรมาสที ่1 จงึขออนุมัตดิ าเนินการไปก่อนแลว้

โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ติดตามปัญหาอุปสรรค 3 100     9 6,630         19,890          

ในระบบบ าเหน็จบ านาญ และสวสัดิการ การปรับสมดุลและพัฒนา ในการปฏิบัติงานในระบบ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ Digital Pension และน าไปปรับปรุง
ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ระบบปฏิบัติงานในการขอรับ
ของกรมบัญชีกลาง (671207) การสนับสนุนศักยภาพ และเพิม่ประสิทธภิาพบ าเหน็จบ านาญ 
วิธีการ/รูปแบบ : Online และความสามารถในการแข่งขัน และเพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี แลกเปล่ียนเรียนรู้ในองค์ความรู้
บ าเหน็จบ านาญ) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและสามารถ

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล น าความรู้ทีไ่ด้รับไปถ่ายทอด

4. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่11 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย
ยุทธศาสตร์

5. ด้านความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ
5.1 โครงการสัมมนาทางวชิาการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนา เข้าใจ 1 85       18 556,300     556,300       

ทบทวนแผนขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ 20 ปี การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน หลักการ ขัน้ตอน และวธิกีารทบทวน
กรมบัญชีกลาง (671201) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ของกรมบัญชีกลาง เพิม่ประสิทธภิาพ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) กระทรวงการคลัง ในการพัฒนาองค์กรอยา่งยัง่ยนื
หมายเหต ุ: เน่ืองจากมีความจ าเปน็ทีต่อ้งด าเนินการ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และได้แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน
ในเดือนตุลาคม จึงขออนุมตัิด าเนินการไปก่อนแล้ว การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ประสบการณ์ในการปฏิบัติตามแผน

การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ยทุธศาสตร์ของกรมบัญชีกลาง

5.2 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
(Digital Skill) (671208) การพัฒนาและเสริมสร้าง กรมบัญชีกลางมีการพัฒนา
 - หลักสูตร การสร้าง Digital Marketing ศักยภาพคน ทักษะดิจิทัล สามารถน าเคร่ืองมือ 1 30       18 53,340       53,340          

 - หลักสูตร การสร้าง Big Data ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และระบบอิเล็กทรอนิกส์ทีม่ีอยูม่าใช้ 1 30       18 53,340       53,340          

ส าหรับผู้เร่ิมต้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง และพัฒนากระบวนการท างาน 
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ระบบงาน หรือการให้บริการของรัฐ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว 
ด้วยระบบดิจิทัล และมีประสิทธภิาพ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่12 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย
ยุทธศาสตร์

5.3 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาความรู้ ความสามารถ        ------ตามทีก่รมฯ------ ตามท่ีกรมฯ 13,000          

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามนโยบาย การพัฒนาและเสริมสร้าง ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็น            ------อนุมัติ------ อนุมัติ
(671209) ศักยภาพคน ส าหรับต าแหน่งส่งผล
วธิกีาร/รปูแบบ : Online/Onsite/Hybrid ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

5.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนากรอบความคิด 1 50       18 504,400     504,400       

การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การพัฒนาและเสริมสร้าง ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
และการตัดสินใจเชิงคุณภาพ (671210) ศักยภาพคน ด้วยการใช้ข้อมูลคิดวเิคราะห์
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี อยา่งเป็นระบบ สามารถน าไป
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประยกุต์ใช้กับการท างาน

กระทรวงการคลัง ของตนเองได้ทันที 
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่13 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย
ยุทธศาสตร์

6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
6.1 โครงการส่งเสริมรากฐานวนิัย คุณธรรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ปลูกฝังและเสริมสร้างรากฐาน 1 70       6 5,610         5,610            

และจริยธรรม ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เข้มแข็งและยัง่ยนื ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน บริหารจัดการภาครัฐ ให้แก่บุคลากรของกรมบัญชีกลาง
(671211) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบในการ และรักษาคุณงามความดีทีต้่องยดึถือ
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) บริหารงานอยา่งมีธรรมภิบาล ในการปฏิบัติงาน

และเป็นมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

6.2 โครงการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ 1 115     6 7,410 7,410

และเทคนิคการสืบสวนสอบสวน การปรับสมดุลและพัฒนา ความเข้าใจ และเพิม่ทักษะ 
(671212) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ และวธิปีฏิบัติ ในการด าเนินการ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สืบสวนสอบสวน การตรวจสอบ
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) การเป็นองค์กรต้นแบบ ข้อเท็จจริง ทัง้ทางวนิัย

ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมภิบาล และทางละเมิดได้อยา่งถูกต้อง 
และเป็นมืออาชีพ เหมาะสม เป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และมีประสิทธภิาพ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่14 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง




