
 

  

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 
กลุมงานประเมินผล กองแผนงาน 

สํานักงานคลังจังหวัด 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

 
 บทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 

1) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  

2) จัดท ารายงานการเงินของการคลังของรัฐ 
3) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการ  
4) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด  
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 แผนที่ยุทธศำสตร์ 

แผนที่ยุทธศาสตร์ส านักงานคลังจังหวัด ประกอบด้วย 7 เป้าประสงค์ ดังภาพที่ 6.47 - 6.48 
และมีตัวชี้วัดจ านวนทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 6.24 
 

ภาพท่ี 6.47   แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ของส านักงานคลังจังหวัด 

 

ส ำนักงำนคลังจังหวัด 
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ภาพท่ี 6.48   ความเชื่อมโยงระหว่างแผนท่ียุทธศาสตร์ระดับกรมบัญชีกลาง และส านักงานคลังจังหวัด 
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ตารางที่ 6.24 แสดงเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดของส านักงานคลังจังหวัด 

 
 

 
 

 
 
  

คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมาย

ระดบั

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2556 2557 2558 2559 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก

w การประเมินประสิทธิผล 12 23.08
1. การใชจ้า่ยเงินภาครัฐมปีระสทิธิภาพ 1.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 3 5.77 81 63.47 69.85 77.49 79.15 P P P

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบ ของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-3
ได้ ท าให้สามารถผลกัดันให้เงินเขา้สู่ 1.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายรวม 3 5.77 92 90.63 92.96 90.38 92.03 P P P

ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-2
1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวัด 3 5.77 65 76.69 80.87 83.45 82.94 P

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง  +/-5

1.4 ร้อยละของจ านวนผู้มีสิทธิรับเงนิสวัสดิการที่ลงทะเบยีน 3 5.77 50 - - - - P

PromptPay  +/-5
w การประเมินคุณภาพ 9 17.31
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 17.31 75 85.50 87.71 89.39 88.05 P P

 +/-5
มติภิายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 21 40.38

3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือ 3 5.77 ระดับ 3 - 4.76 4.91 4.99 P

เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง แสดงความคิดเหน็ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  +/-1

และใหบ้ริการข้อมูลแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพการ 4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 17.31 95 - - 99.83 99.76 P P

ใหบ้ริการใหส้ะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่ก าหนด +/-2.5
5. การพัฒนาใหเ้ปน็ศูนย์ข้อมูล 5.1 9 17.31 60 - 97.85 96.84 100 P P

การเงนิการคลังของจังหวัด  +/-20
ที่ทนัสมัยและถูกต้อง 

w การพัฒนาองค์การ 10 19.23
6. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 6.1 3 5.77 80 - - - - P P

ของบคุลากร
+/-5

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 ร้อยละของจ านวนบคุลากรที่กรอกแบบส ารวจทศันคติ 1 1.92 90 - 109.47 143.15 150.54 P P

ภายในองค์กร เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5
ในการท างานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 3 5.77 81 51.27 93.26 98.68 98.47 P P P

ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปงีบประมาณ +/-3

พ.ศ. 2560

7.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายอ่ืนของ 3 5.77 92 99.54 99.57 99.99 100 P P P

หน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 +/-2

รวม 52 100.00

หมายเหต ุ การก าหนดใหค้วามส าคัญของตัวชี้วดั เพื่อน าไปก าหนดน้ าหนักตัวชี้วดั มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก 2 ) ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย

         ข้อมูลพื้นฐานป ี2559 เปน็ข้อมูลเบื้องต้น
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ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงนิรวม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ อปท. ภายในพื นที่
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด
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ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบยีน และเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning
 ของส านักงาน ก.พ.

***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก***

***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก***

สรุปตัวชี วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ส านักงานคลังจังหวัด

ประเดน็
ยทุธ

ศาสตร์
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปา้ประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ส ำนักงำนคลังจังหวัด 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 41 63 87 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 63.47 69.85 77.49 79.15 

 

 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

พิจารณาจากความสามารถในการติดตามเร่งรัดให้ส่วนราชการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพื่อให้การจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถ
กระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล โดยค านวณจาก 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวดัเบิกจ่าย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่จังหวดัได้รับ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน กองบริหารการรับ-จ่ายภาครัฐ เป็น
ผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ตามข้อมูลของหน่วยงาน 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวมของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 52 73 96 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 90.63 92.96 90.38 92.03 

 

 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม พิจารณา

จากความสามารถในการติดตามเร่งรัดให้ส่วนราชการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อให้การ
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถกระตุ้น
เศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล โดยค านวณจาก 

 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดเบิกจา่ย x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่จังหวัดได้รับ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน กองบริหารการรับ-จ่ายภาครัฐ เป็น
ผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ตามข้อมูลของหนว่ยงาน 
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ตัวชี้วัด : 1.3 ร้อยละของจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดที่สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกตอ้ง 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - หน่วยเบิกจ่าย
ภายในจังหวัด
สามารถจัดท า
บัญชีได้อย่าง

ถูกตอ้งในรอบที ่1 
ร้อยละ 75 

หน่วยเบิกจ่าย
ภายในจังหวัด
สามารถจัดท า
บัญชีได้อย่าง

ถูกตอ้งในรอบที ่2 
ร้อยละ 75 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 55 60 65 70 75 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 76.69 80.87 83.45 82.94 
 

ค ำอธิบำย : 
ส านักงานคลังจังหวัดสามารถก ากับ ดูแล และให้ค าแนะน า 

หน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดให้สามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตาม
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเ งิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยวัดจากจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด
ที่สามารถด าเนินการได้ หารด้วยจ านวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมดในจังหวัด
คูณด้วย 100 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :   
1. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

• เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นการบัญชีการเงินของหน่วย
เบิกจ่าย และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานดา้นบัญชีของส่วนราชการก าหนด 

 
ตัวชี้วัด 1.4 ร้อยละของจ ำนวนผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิกำรที่ลงทะเบียน PromptPay 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 30 45 60 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 40 45 50 55 60 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - - - - 

 

 

ค ำอธิบำย : 
ส า นั ก ง านคลั ง จั งห วั ดส ามา รถอธิ บา ยและตอบปัญหา 

PromptPay ได้อย่างชัดเจน ท าให้ผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเข้าใจและ
เช่ือมั่นในระบบ และสมัครใจลงทะเบียน โดยค านวณจากจ านวนผู้มีสิทธิ
รับเงินสวัสดิการในจังหวัดที่ลงทะเบียน PromptPay หารด้วยจ านวนผู้มี
สิทธิรับเงินสวัสดิการทั้งหมดในจังหวัด คูณด้วย 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ เป็น
ผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ตามข้อมูลของหน่วยงาน 

3. พิจารณาจากข้อมูลจ านวนผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการ ณ วันที่ 30 ก.ย. 60 
4. ผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการพิจารณาเฉพาะผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพื่อการ

เล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
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หน้า     56 

เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 4 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ระดับ - 4.76 4.91 4.99 

 

 

 

ค ำอธิบำย : 
รัฐต้องค านึงถึงแนวนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้ประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ก าหนดนโยบาย/ออกแบบสินค้าและบรกิาร/ กระบวนการท างาน 
หน่วยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน เพือ่พัฒนา/ปรุงปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินค้า 
บริการ/กระบวนการท างานให้ตรงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และมกีารประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในภารกจิ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกจิกรรมการรับฟังความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ
ภารกิจ /แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้ รั บผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ ๒ มี.ค. 60 

ระดับ ๓ : ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 14 มิ.ย. 60 (ผลการ
พิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนส ารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/ วิธีการด าเนินการ ๒. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓. การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 60 

ระดับ ๕ : ด าเนินการตามแผน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทรำบ ภายใน 31 ส.ค. 60 

หน่วยวัด : ระดับ 

ตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 85 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 85.50 87.71 89.39 88.05 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  
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หน้า     57 

เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 

 

หมำยเหตุ : 

1. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคล/

หน่วยงานที่ไม่ใช่เจ้าหนา้ที่ของรัฐและผู้ให้บริการตลาดกลางทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหนว่ยงาน
ภาครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือตามความเหมาะสมของการวิเคราะห์ของแผนงาน/โครงการที่
จัดท า 

3. ขั้นตอนด าเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถด าเนินการได้ก่อนหรือ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส าหรับระดับ 4 และ 5 ตอ้ง
ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

4. ขั้นตอนการเสนอผู้บริหารหน่วยงาน ระดับ 2-4 ผูบ้ริหารต้องระบุ 
เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ 5 ผู้บริหารต้องระบุ ทรำบ เหนอื
ลายเซ็น พร้อมทั้งระบุวัน/เดือน/ป ีที่ใหค้วามเห็นชอบหรือทราบด้วย 

เอกสำรหลักฐำน : 

- ระดับ ๑ :  ผลวิเคราะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการด าเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ ๒ มี.ค. 60  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ 
- ระดับ ๓:  รายงานสรุปผล ฯ หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบหลังจากวันที่ 
14 มิ.ย. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ  
- ระดับ ๔: แผนการด าเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการ 
ของหน่วยงานหากผู้บริหารเห็นชอบหลังจากวันที่ 30 มิ.ย. 60 
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ  
- ระดับ ๕: เอกสารประกอบการด าเนินงานและรายงานสรุปผลด าเนินงาน
เสนอต่อผู้บริหาร หากเสนอหลังจากวันที่ 31 ส.ค. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท าการ 

เป้ำประสงค์ 4 กำรรักษำคุณภำพกำรให้บริกำร 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลักตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - - 99.83 99.76 
 

ค ำอธิบำย : 
ด าเนินการภารกิจหลักแล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

ก าหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่
น ามาพิจารณา คือ ร้อยละของจ านวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่าเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก จ านวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละ
เดือน หารด้วย รายการ CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน คูณ 100 แล้วน ามา
หาค่าเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 59 – ก.ย. 60)  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ : 
การบันทึกรายการคงค้างของแต่ละเดือนให้ด าเนินการภายใน 7 วันนับ 
แต่วันสิ้นเดือน 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำให้เป็นศูนย์ข้อมูลกำรเงินกำรคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง 
ตัวชี้วัด : 5.1 ควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2559 ของ อปท. ภำยในพ้ืนที่ 

ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

คะแนน - 97.85 96.84 100  
 

ค ำอธิบำย : 
ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามและรวบรวมข้อมูลรายงาน

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลรายงานการเงิน 
และจัดท ารายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของ
ส านักงานจังหวัดตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยพิจารณาจาก
ความครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ดังนี ้

1. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานการเงินรวมของ อปท. 
ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัดตามรูปแบบที่
กรมบัญชี กลางก าหนด  และส่ งข้อมู ล ในรูปแบบ Excel File ให้
กรมบัญชีกลาง e-mail : cfs@cgd.go.th ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 
(20 คะแนน) 

2. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท าตารางการวิเคราะห์รายงานการเงิน
รวมของ อปท. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด พร้อมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
รายการทางการเงินในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเกินร้อยละ 10 
และส่ งข้ อมู ล ในรู ปแบบ Excel File ให้ ก รม บั ญ ชี ก ล า ง  e-mail : 
cfs@cgd.go.th ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 (20 คะแนน) 

3. ส านักงานคลังจังหวัดบันทึกและส่งข้อมูลรายงานการเงินของ 
อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัดผ่าน
ระบบงานการจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ (ระบบ CFS) โดยร้อยละ
ของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน 
อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 (20 คะแนน) 

4. ข้อมูลรายงานการเงินของ อปท. ที่ส านักงานคลังจังหวัดบันทึก
และส่งข้อมูลผ่านระบบ CFS ต้องมีความถูกต้องตรงกันกับข้อมูลรายงาน
การเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด
ที่ส่งกรมบัญชีกลางในรูปแบบ Excel File (ตามข้อ 1) (20 คะแนน) 

5. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท าตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
รายงานการเงินของ อปท. 3 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2559 โดยจัดท ารูปแบบและวิธีการตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง 
ส านักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 0423.4/ว 102 
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การวิเคราะห์รายงานการเงินรวม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20 และส่งข้อมูลในรูปแบบ Excel File ให้
กรมบัญชีกลาง e-mail : cfs@cgd.go.th ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 
(20 คะแนน) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ : 
1. ข้อ 1 และข้อ 2 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ส านักมาตรฐานด้าน

การบัญชีภาครัฐ ที่ กค 0423.4/ว 393 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2558 เรื่อง คู่มือการจัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ข้อ 3 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินค านวณจาก 
จ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 หารด้วยจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย 100 

3. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
4. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

mailto:cfs@cgd.go.th%20ภายใน
mailto:cfs@cgd.go.th%20ภายใน
mailto:cfs@cgd.go.th%20ภายใน
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 6.1 ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำที่ลงทะเบียน 
และเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ บุคลากร 
ผ่านการ

เรียนรู ้3 วชิา 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลากร 
ผ่านการ

เรียนรู ้4 วชิา 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลากร 
ผ่านการ

เรียนรู ้4 วชิา 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 
ขึ้นไป 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - - - - 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานเรียนรู้ผ่ านระบบ  

e-learning ของส านักงาน ก.พ. โดยก าหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า ที่ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. เรียนรู้อย่างน้อย 4 วิชาตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การคลังและบัญชีภาครัฐก าหนด ซ่ึงในแต่ละวิชาผู้เรียนต้องผ่านทดสอบ 
Post test จึงจะนับเป็น 1 วิชาที่เรียนจบ  
โดยวัดจาก            จ านวนผู้ผ่านการเรียนรูอ้ย่างน้อย 4 วชิา x ๑๐๐         .  
               จ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้างประจ าที่ลงทะเบียน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ:  

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. บุคลากรของหน่วยงานหมายถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงประจ ำ (ยกเว้นพนักงำนขับรถยนต์) และเป็นผู้สมัครเข้าเรียน 
HRD : e-learning ของส านักงาน ก.พ. ที่แจ้ง สพบ.  
3. จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน พิจารณา ณ วันที่ 30 พ.ค. 60 
4. ช่วงเวลาเรียน ตั้งแต่ 1 ธ.ค. 2559 – 30 พ.ค. 60 
5. วิชาและเง่ือนไขการเรียนเป็นไปตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
คลังและบัญชีภาครัฐก าหนด 

 

เป้ำประสงค์ 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติ เพ่ือประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - 109.47 143.15 150.54 
 

ค ำอธิบำย : 
บุคลากรของหน่วยงานด าเนินการกรอกแบบส ารวจทัศนคติเพื่อ

ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานตามจ านวน
และระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

• กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะจัดท าแบบส ารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความ
ผาสุกฯ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกรอกแบบส ารวจใน
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2560 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด : 7.2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 41 63 87 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 51.27 93.26 98.68 98.47 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ

หน่วยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด : 7.3 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยอื่นของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 52 73 96 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 99.54 99.57 99.99 100 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่นของ

หน่วยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายอื่นที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหนว่ยงาน 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรปฏิบัตริำชกำร 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชกีลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 

 
 

คะแนน น  าหนัก

ความส าคัญ หน่วยวัด (ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น  าหนัก
มิติภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 15 14.29 0.1429

1.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 3 ร้อยละ 2.86 75 78 81 84 87 1.0000 0.0286

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

1.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 ร้อยละ 2.86 88 90 92 94 96 1.0000 0.0286

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

1.3 ความส าเร็จของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกรมบญัชีกลาง 9 ร้อยละ 8.57 60 70 80 90 100 1.0000 0.0857

ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2579)

 การประเมินคุณภาพ 3 2.86 0.0286

2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อกรมบญัชีกลาง 3 ร้อยละ 2.86 65 70 75 80 85 1.0000 0.0286

มิติภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 54 51.43 0.5143

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามเปา้หมายการพฒันา 9 ร้อยละ 8.57 80 85 90 95 100 1.0000 0.0857

ระบบ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานใหท้นัสมัยและสอดคล้อง

กับสถานการณ์ปจัจุบนั

3.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท ากฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบญัญัติ 9 ระดับ 8.57 1 2 3 4 5 1.0000 0.0857

การบริหารทนุหมุนเวยีน พ.ศ. 2558

3.3 9 ระดับ 8.57 1 2 3 4 5 1.0000 0.0857

3.4 ระดับความส าเร็จในการพฒันามาตรฐานการบญัชีระดับความส าเร็จ 9 ระดับ 8.57 1 2 3 4 5 1.0000 0.0857

ในการพฒันามาตรฐานการบญัชีที่รับรองทั่วไป เร่ือง สินค้าคงเหลือ

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 8.57 79 82 85 88 91 1.0000 0.0857

มาตรฐานที่ก าหนด

4.2 ความส าเร็จของการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 9 ส าเร็จ/ 8.57 ไม่ ส าเร็จ 1.0000 0.0857

ไม่ส าเร็จ ส าเร็จ

 การพัฒนาองค์การ 33 31.43 0.3143

5.1 ร้อยละของจ านวนบคุลากรของกรมบญัชีกลางที่เรียนรู้ผ่านระบบ 9 ร้อยละ 8.57 70 75 80 85 90 1.0000 0.0857

e - learning ของส านักงาน ก.พ.

6.1 ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรที่มีต่อองค์กร 3 ร้อยละ 2.86 65 70 75 80 85 1.0000 0.0286

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 3 ร้อยละ 2.86 75 78 81 84 87 1.0000 0.0286

ของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

6.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่น 3 ร้อยละ 2.86 88 90 92 94 96 1.0000 0.0286

ของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

7.1 3 ร้อยละ 2.86 80 85 90 95 100 1.0000 0.0286

7.2 ข้อเสนอประสิทธภิาพในการบริหารจัดการและพฒันานวตักรรม 9 ส าเร็จ/ 8.57 ไม่ ส าเร็จ 1.0000 0.0857

ของส่วนราชการ ไม่ส าเร็จ ส าเร็จ

8.1 3 ร้อยละ 2.86 92 94 96 98 100 1.0000 0.0286

รวม 105 100.00 1.0000

รายงาน ณ วนัที่       เดือน                  พ.ศ.   2560
ผู้รายงาน หน่วยงาน

ต าแหน่ง โทรศัพท์

ระดับความส าเร็จในการยกร่างระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ....

ร้อยละความส าเร็จของโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร

ร้อยละความส าเร็จของโครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาล

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน
สถานะตัวชี วัด
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ตวัชี วัดที.่.. : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานคลังจังหวัด ................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2559 ถึงวันที ่...................................

หน่วย : ล้านบาท

รวมงบลงทนุ

ต้นป ี(หากมีข้อมูล) เพ่ิม/ลดระหว่างปี ที่ได้รับ จ านวน ร้อยละ
(1) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) =(4)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : เสนอแบบรายงานสรุปผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผลต่อผู้บริหาร
  หน่วยงานตรวจสอบและจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 จากระบบ GFMIS

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด 

งบลงทนุที่ได้รับจัดสรร ผลเบกิจ่ายจริง

หมายเหตุ
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       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานคลังจังหวัด ................
ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2559 ถึงวันที ่...................................

รวมงบรายจ่าย
รวม

ต้นป ี(หากมีข้อมูล) เพ่ิม/ลดระหว่างปี ที่ได้รับ จ านวน ร้อยละ
(1) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) =(4)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : เสนอแบบรายงานสรุปผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผลต่อผู้บริหาร
  หน่วยงานตรวจสอบและจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 จากระบบ GFMIS

หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด 

ตวัชี วัดที.่.. : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด

หน่วย : ล้านบาท

งบรายจ่ายรวมที่ได้รับจัดสรร ผลเบกิจ่ายจริง
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จ านวนผู้มีสิทธิรับเงนิสวัสดิการทั งหมดใน
จังหวัด

จ านวนผู้มีสิทธิรับเงนิสวัสดิการในจังหวัด
ที่ลงทะเบยีน PromptPay

ร้อยละ

(1) (2) =(2)/(1)x100

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : เสนอแบบรายงานสรุปผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผลต่อผู้บริหาร
  หน่วยงานตรวจสอบและจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผล
- ผู้มีสิทธรัิบเงินสวสัดิการพจิารณาเฉพาะผู้มีสิทธรัิบเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด 

หมายเหตุ

ตวัชี วัดที.่.. : ร้อยละของจ านวนผู้มสีิทธิรับเงินสวัสดกิารทีล่งทะเบียน PromptPay
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานคลังจังหวัด ................
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ตวัชี วัดที ่    : ระดบัความส าเร็จของการมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

กรณีที ่2

ระดับ ขั นตอน เอกสารหลักฐาน

ระดับ : 1 ระบกุลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟงัความคิดเหน็

เอกสารประกอบการด าเนินงาน

ระดับ : 2 จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม      
ซ่ึงสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเหน็ชอบ 
ภายในวนัที่   ๒ มี.ค. 60

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 3 ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมการรับฟงัความคิดเหน็ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเหน็ชอบ ภายในวนัที่   
14 มิ.ย. 60 (ผลการพจิารณาไม่นับรวมผลคะแนนส ารวจ
ความพงึพอใจ)

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 4 จัดท าแผนการด าเนินงานพฒันาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่าง
น้อย ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/ วธิกีารด าเนินการ          
    ๒. ระยะเวลาด าเนินการ ๓. การเผยแพร่/ ประชาสัมพนัธ์
ใหผู้้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอแผนให้
ผู้บริหารหน่วยงานเหน็ชอบ ภายในวนัที่ 30 มิ.ย. 60

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 5 ด าเนินการตามแผน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาปรับปรุง เสนอผู้บริหารทราบภายใน         
31 ส.ค. 60

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดั พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวชี้วดั

   ใหผู้้บงัคับบญัชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมทั้งจัดส่งใหก้องแผนงานตามก าหนดเวลา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

- หลักฐานเอกสาร : บนัทกึการประชุม บนัทกึช่วยจ า แผนงาน/โครงการ หนังสือราชการ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

ผลการด าเนินงาน
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ตวัชี วัดที ่.... : ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด
                   ร้อยละของจ านวนรายการที ่CJ ทีก่ระทบยอดได้

กระทบยอดได้ รายการคงค้าง รวมรายการ CJ
(1) (2) (3) = (1) + (2)

1 ต.ค.-59
2 พ.ย.-59
3 ธ.ค.-59
4 ม.ค.-60
5 ก.พ.-60
6 ม.ีค.-60
7 เม.ย.-60
8 พ.ค.-60
9 ม.ิย.-60
10 ก.ค.-60
11 ส.ค.-60
12 ก.ย.-60

รวม 0

สูตรการค านวณ
ผลรวมของร้อยละ

จ านวนเดือน
0

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

ส านักงานคลังจังหวัด................

เดอืน/ปี
จ านวน (รายการ/เรื่อง)

ร้อยละ
(4) = ((1)/(3)) * 100
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ตวัชี วัด     : ร้อยละของจ านวนขา้ราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าทีล่งทะเบียน และเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ.

  รอบระยะเวลาประเมินผล      รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน     รอบ 12 เดือน

ชื่อ นามสกุล
         ประเภทต าแหน่ง           

(ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

คน
คน

หมายเหตุ  :
- บคุคลากรของหน่วยงานหมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ า (ยกเวน้พนักงานขับรถยนต์) และเปน็ผู้สมัครเข้าเรียน HRD : e-learning ของส านักงาน ก.พ. ที่แจ้ง สพบ.
- จ านวนบคุลากรทั้งหมดของหน่วยงาน พจิารณา ณ วนัที่ 30 พ.ค. 60

    เพื่อรวบรวมสรุปเปน็ภาพรวมของหน่วยงานต่อไป
- การยืนยันความถูกต้องของข้อมูลจะใช้ฐานข้อมูลของ สพบ. เปน็ส าคัญ

  - การตรวจสอบข้อมูลการเรียนรู้/หลักฐาน ผู้เรียนสามารถตรวจสอบได้ด้วยตนเอง ทางระบบ e-learning และ Capture หน้าจอคอมพวิเตอร์ที่แสดงสรุปข้อมูลการเรียนของแต่ละคน

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

จ านวนผู้ผ่านการเรียนรู้อย่างน้อย 4 วิชา
จ านวนข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบยีน

ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบยีน และเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ.

ล าดับที่
รายชื่อ

จ านวนวิชาที่ผ่านการเรียนรู้

#DIV/0!
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ตวัชี วัดที ่   : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ของ .............................................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2559 ถึงวันที ่............................

หน่วย : ล้านบาท

รวมงบลงทนุ

ต้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ที่ได้รับ จ านวน ร้อยละ

(1) (หากมีข้อมูล) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) =(4)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 จากระบบ GFMIS

งบลงทนุที่ได้รับจัดสรร ผลเบกิจ่ายจริง

หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด
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ตวัชี วัดที ่   : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ของ .............................................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2559 ถึงวันที ่............................

หน่วย : ล้านบาท

รวมงบรายจ่ายอ่ืน

ต้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ที่ได้รับ จ านวน ร้อยละ

(1) (หากมีข้อมูล) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) =(4)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 จากระบบ GFMIS

งบรายจ่ายอ่ืนที่ได้รับจัดสรร ผลเบกิจ่ายจริง

หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด
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บรรณำนุกรม 

            
  
พสุ   เดชะรินทร์. 2551. หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ชุดเครื่องมือการพัฒนาองค์การ (Organization 
 Improvement Toolkits) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ. กรุงเทพ : 

บริษัท วิชั่น พริ้นท์ แอนด์ มีเดีย จ ากัด. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2553.  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของกระทรวงน าร่องประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556. 
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                               ถนนพระราม 6  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 
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