
 

เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน

ภายในกรมบัญชีกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานคลังจงัหวัด 

กลุ่มงานประเมินผล  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     48 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ 
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการกํากับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ  
2) จัดทํารายงานการเงินของการคลังของรัฐ 
3) ใหคําปรึกษาดานการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ

หลักเกณฑดานการเงิน การคลัง และการพัสดุภาครัฐแกสวนราชการ  
4) เรงรัดและติดตามการใชจายเงินของจังหวัด  
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 แผนที่ยุทธศาสตร 
แผนที่ยุทธศาสตรสํานักงานคลังจังหวัด ประกอบดวย 8 เปาประสงค ดังภาพท่ี 6.49 - 6.50 

และมีตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 6.25 
 

ภาพท่ี 6.49   แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ของสํานักงานคลังจังหวัด 

 

สํานักงานคลังจังหวัด 
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กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     49 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ภาพท่ี 6.50   ความเชื่อมโยงระหวางแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมบัญชีกลาง และสํานักงานคลังจังหวัด 
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กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     50 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตารางที่ 6.25 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน
ความสําคัญ น้ําหนัก เปาหมายระดับ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2559 2560 2561 2562 กระทรวง กรม ภารกิจ

มติิภายนอก

w การประเมินประสิทธิผล 5 11.11

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 1 2.22 96 - - - 94.28 P P

โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 1 2.22 96 - - - 95.84 P P
ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด 3 6.67 75 85.54 80.53 82.47 n/a P

ท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง  +/-1

w การประเมินคุณภาพ 9 20.00

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 20.00 70 88.09 88.62 86.92 89.31 P P

 +/-5

มติิภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 21 46.67

3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือ 3 6.67 ระดับ 3 4.98 4.99 4.97 5 P

เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง แสดงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-1

และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 20.00 95 99.75 99.92 99.97 99.98 P
ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 9 20.00 60 100 99.21 100 98.25 P

การเงินการคลังของจังหวัด  +/-20

ที่ทันสมัยและถูกตอง 

w การพัฒนาองคการ 10 22.22

6. การพัฒนาความรูความสามารถ 6.1 3 6.67 4 - 5 - - - 8.76 P P
ของบุคลากร

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 2.22 90 150.54 115.05 138.94 147.50 P P

ภายในองคกร เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 6.67 96 - - - 86.96 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 3 6.67 96 - - - 99.68 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

รวม 45 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวชี้วัด เพือ่นําไปกําหนดน้ําหนักตัวชีว้ดั มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2 ) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย

         ขอมูลพ้ืนฐานป 2562 เปนขอมูลเบื้องตน
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รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และความสําเร็จการนําเขาขอมูล
รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นท่ีความ
รับผิดชอบของสํานกังานคลังจังหวัด

การถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน

***ถาไมไดรับจัดสรรใหตดัตัวชี้วัดนี้ออก***
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สรุปตัวชีว้ัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วัด
สนับสนนุตัวชี้วัดขอมูลพื้นฐาน
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หนา     51 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คําอธิบายตัวชี้วดัตามเกณฑการประเมินผลการดําเนนิงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สํานักงานคลังจังหวัด 

เปาประสงค ๑ การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําให
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 40 65 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ - -   - 94.28 

 

 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ของจังหวัด โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

+ ผลการกอหนี้เงินงบประมาณรายจายลงทุน

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรร
x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุมงานบริหารการจายเงิน กองบริหารการรับ-จายเงิน
ภาครัฐ เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้  ฯ โดยเปนการ
ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 

3.   เปาหมายตัวชี้วัดตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 54 77 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ - -   - 95.84 

 

 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม พิจารณาจาก 

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ของจังหวัด โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
+ ผลการกอหนี้เงินงบประมาณรายจายภาพรวม
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่ไดรับจัดสรร

x 100 

 
หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุมงานบริหารการจายเงิน กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ 
เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน วยงานจะตองรายงานผลตัวชี้ วั ดนี้ ฯ  โดยเปนการ
ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 

3.   เปาหมายตัวชี้วัดตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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หนา     52 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ตัวชี้วัด : 1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 77 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 73 74 75 76 77 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ 85.54 80.53 82.47 n/a 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา 

หนวยเบิกจายภายในจังหวัดใหสามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตองตาม
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวัดจากจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด
ที่สามารถดําเนินการได หารดวยจํานวนหนวยเบิกจายทั้งหมดในจังหวัด 
คูณดวย 100 

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีการเงินของ 
หนวยเบิกจาย และรอบการประเมินผลเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการกําหนด 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :   
1. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

 

เปาประสงค 2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 80 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 65 70 75 80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ 88.09 88.62 86.92 89.31 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยวิเคราะห

กลุมเปาหมายผูรับบริการที่แทจริงของแตละหนวยงาน  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
1.  ก ลุ ม ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ แ ผ น ง า น 

เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     53 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เปาประสงค 3 การประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและใหบริการขอมูลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเรจ็ของการมสีวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 3 5 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

ระดับ 4.98 4.99 4.97 5 

 

 

คําอธิบาย : 
รัฐตองคํ านึ งถึ งแนวนโยบายดานการมีส วนร วมโดยสงเสริม 

ใหประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในการกําหนดนโยบาย/ออกแบบสินคาและบริการ/ กระบวนการทํางาน 
หนวยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินคา
บริการ/กระบวนการทํ างานใหตรงความตองการของผู รับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการประชาสัมพันธใหทราบอยางทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดทําแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคลอง
กับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พรอมระบุผู รับผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผูบริหารของหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 6 มี.ค. 63 

ระดับ ๓ : ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เสนอผูบริหารของหนวยงาน ทราบ ภายในวันที่ 26 มิ.ย. 63 (ผลการ
พิจารณาไมนับรวมผลคะแนนสํารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินคา/บริการของหนวยงาน อยางนอย ๑ กิจกรรม โดยอยางนอย 
ตองประกอบดวย ๑. ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  
๓. การเผยแพร/ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียทราบ พรอม
เสนอแผนใหผูบริหารหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 10 ก.ค. 63 

ระดับ ๕ : ดําเนินการตามแผน และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผูบริหาร ทราบ ภายในวันที ่11 ก.ย. 63 

หนวยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ : 
1. กลุมงานประเมินผล กองแผนงาน เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผูรับบริการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ บุคคล/

หน ว ย ง าน ที่ ไ ม ใ ช เ จ า หน า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะผู ใ ห บ ริ ก า รต ลา ด กล า ง 
ทางอิเล็กทรอนิกส และผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูคากับหนวยงานภาครัฐ
แ ล ะ ผู มี สิ ท ธิ รั บ เ งิ น จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร ที่ ไ ม ใ ช เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ  
หรือตามความเหมาะสมของการวิ เคราะหของแผนงาน/โครงการ 
ที่จัดทํา 

3. ขั้นตอนดําเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถดําเนินการไดกอน
หรือภายในป งบประมาณ พ .ศ .  2563 สํ าหรับระดับ  4 และ 5  
ตองดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. ขั้นตอนการเสนอผูบริหารหนวยงาน ระดับ 2 และ 4 ผูบริหารตอง
ระบุ เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผูบริหารตองระบุ ทราบ  
เหนือลายเซ็น พรอมทั้งระบุวัน/เดือน/ป ที่ใหความเห็นชอบหรือทราบดวย 

 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     54 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

(ตอ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 เอกสารหลักฐาน : 
- ระดับ ๑ :  ผลวิ เคราะหเพื่อระบุกลุมผูรับบริการและ/หรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการดําเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น

ของผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย หากผูบริหารใหความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ 6 มี.ค. 63  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 

- ระดับ ๓ :  รายงานสรุปผล ฯ หากผูบริหารใหความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ 26 มิ.ย. 63 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๔ : แผนการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินคา/
บริการ ของหนวยงานหากผูบริหารเห็นชอบหลังจากวันที่ 10 ก.ค. 63  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๕ : เอกสารประกอบการดําเนินงานและรายงานสรุปผลดําเนินงาน
เสนอตอผูบริหาร หากเสนอหลังจากวันที่ 11 ก.ย. 63 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันทําการ 

เปาประสงค 4 การรักษาคุณภาพการใหบริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 100 100 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ 99.75 99.92 99.97 99.98 
 

คําอธิบาย : 
ดําเนินการภารกิจหลักแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

กําหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่
นํามาพิจารณา คือ รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได (คาเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก  

จํานวน (รายการ/เร่ือง) ที่กระทบยอดไดแตละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแตละเดือน
x 100 

แลวนํามาหาคาเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ต.ค. 61 – ก.ย. 62) 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
การบันทึกรายการคงคางของแตละเดือนใหดําเนินการภายใน  

7 วันนับแตวันสิ้นเดือน 
 

 

 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     55 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เปาประสงค 5 การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกตอง 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
และความสําเรจ็การนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ
ของสํานักงานคลังจังหวัด 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

คะแนน 100 99.21 100 98.25 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมขอมูลรายงาน

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 โดยตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลพรอมทั้งจัดทําและ
วิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของ
สํานักงานคลังจังหวัดตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยพิจารณา
จากความครบถวนถูกตองตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดังนี ้
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. สํานักงานคลังจังหวัดบันทึกและสงขอมูลรายการเงินของ 
อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผานระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยรอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินไมนอย
กวารอยละ 90 ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ 
ภายในวันที่ 10 มกราคม 2563 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 25) 

2. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท. 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) สงให
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 15 มกราคม 2563 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 25) 

3. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินเปนราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2562) ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูล
ตองตรงกันกับขอมูลในระบบ CFS พรอมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกินรอยละ 20 สงใหกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 15 
มกราคม 2563 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 25) 

4. สํานักงานคลังจังหวัดวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
พรอมทั้งระบุสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสําหรับบรรทัดรายการในงบ
การเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปกอนเกินรอยละ 20 สงใหกรมบัญชีกลาง 
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2563 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 25) 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

5. บันทึกขอมูลรายรับรายจายเปนรายไตรมาส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผานระบบ CFS ภายใน 45 วันนับตั้งแตวัน
สุดทายของไตรมาส โดยรอยละของจํานวน อปท. ไมนอยกวารอยละ 60 
ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 60) 

6. สํานักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลรายงาน
การเงินประจําปของ อปท. ในระบบ CFS ใหถูกตองตรงกับรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และจัดสงไฟลรายงาน
การเงินประจําปตามมาตรา 72 เขาระบบ CFS (พรอมแนบไฟล PDF) 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

7. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานสรุปรายชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําป พรอมกับรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 6) สงให
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 (น้ําหนักคะแนน  
รอยละ 20) 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     56 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
และความสําเรจ็การนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ
ของสํานักงานคลังจังหวัด (ตอ) 

 หนวยวัด : รอยละ 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. ขอ 1 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน
คํานวณจากจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 หารดวยจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณดวย 100 

2. ขอ 2 และขอ 4 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง สํานักมาตรฐาน
ดานการบัญชีภาครัฐ ที่ กค 0423.4/ว 393 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2558 
เรื่อง คูมือการจัดทําและวิเคราะหรายงานการเงินรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและหนังสือที่แจงเพิ่มเติม 

3. กรณีมีการแกไขขอมูลของ อปท. ให สนง.คลังแกไขทันทีใน
ระบบ CFS โดยไมตองสงรายงานการเงินรวม อปท. ระดับจังหวัดให
กรมบัญชีกลาง ยกเวน 

3.1 รายการที่แกไขสงผลใหรายบรรทัดรายการในรายงาน
การเงินรวมมีผลตางตั้งแต 50 ลานบาทขึ้นไป หรือ 

3.2 ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย หนี้สิน เงินสะสม 
รายได คาใชจาย งบทรัพยสิน) มีผลตางเกิน 20% 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

1. ขอ 6 และขอ 7 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง กองบัญชีภาครัฐ 
ที่ กค 0410.5/667 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เรื่อง การสงรายงาน
การเงินประจําปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนังสือที่
แจงเพิ่มเติม 

กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     57 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เปาประสงค 6 การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 

ตัวชี้วัด : 6.1 การถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

จํานวน
เรื่อง 

2 - 3 5 - 6 8 - 9 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

จํานวน
เรื่อง 

1 2 - 3 4 - 5 6 - 7 8 - 9 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

จํานวน
เรื่อง 

- - - 8.76 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูจํานวน 9 เร่ือง โดยมี

เรื่องบังคับจํานวน 6 เรื่อง ดังตอไปนี ้
1. ดานคารักษาพยาบาล 
2. ดานพัสดุภาครัฐ 
3. ดานเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ 
4. ดานการศึกษาบุตร 
5. ดานคาใชจายในการบริหารงาน 
6. ดานคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหวางประเทศ 
และเรื่องอื่น ๆ อีกจํานวน 3 เรื่อง ตั้งแตเดือนมกราคม - กันยายน 2563 
โดยจัดทําแผนการถายทอดความรู ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดานการคลังและบัญชีกําหนด จํานวน 1 เรื่อง ตอ 1 เดือน และสรุปเนื้อหา
ไมต่ํากวา 3 หนากระดาษ A4 พรอมรูปถาย (ถามี) สงให สพบ. ภายใน
วันที่  5 ของเดือนถัดไป หากไมสงตามระยะเวลาที่กําหนดจะถือวา
หนวยงานของทานจะไมได KPI ในเดือนถัดไป 

หนวยวัด : จํานวนเรื่อง 

หมายเหต:ุ  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ เปนหนวยงาน

รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลากรภายในหนวยงาน หมายถึง ขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และพนักงานขับรถยนต 
3. การถายทอดความรูในแตละครั้งตองมีบุคลากรตามขอ 2  

เขารับการถายทอดไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด
ของหนวยงาน (จํานวนบุคลากรในหนวยงานทั้งหมด x 60%) โดยแนบ
หลักฐานเปนรายชื่อพรอมรูปถาย (ถามี) 

4. ผูถายทอดความรู ไดแก ผูอํานวยการกอง กลุม ศูนย สถาบัน 
เลขานุการกรม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผู
ถายทอดความรู (ตองเปนบุคลากรภายในหนวยงานของทานเทานั้น) 

เปาประสงค 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ 150.54 115.05 138.94 147.50 
 

คําอธิบาย : 
เปนการวัดกระบวนการในการดํา เนินการพัฒนาองคการ 

ของหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง เพื่อใหการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมเปนไปอยางตอเนื่อง และสอดคลอง 
กับระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ โดยใหบุคลากร 
ของหนวยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางาน ทั้งนี้ กลุมพัฒนาระบบบริหาร
จะเวียนแจงการกรอกแบบสํารวจในชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2563 
รายละเอียดและวิธีการจัดเก็บขอมูล 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     58 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 40 65 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ - - - 86.96 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน 

+ ผลการกอหนี้เงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน
เงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน

ตามกรอบที่ไดรับจัดสรร

x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง

ตามขอมูลของหนวยงาน 
3.   เปาหมายตัวชี้วัดตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ตัวชี้วัด : 7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 
ที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 54 77 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2559 2560 2561 2562 

รอยละ - - - 99.68 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 
+ ผลการกอหนี้เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน
ตามกรอบที่ไดรับจัดสรร

x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง

ตามขอมูลของหนวยงาน 
3.   เปาหมายตัวชี้วัดตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

 
 

 

 
 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     59 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     60 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คะแนน น้ําหนัก

ความสําคัญ หนวยวัด (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนนถวง

(9,3,1) ดําเนินงาน ที่ได น้ําหนัก

มติิภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 6 10.00 0.1000

1.1 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายภาพลงทุน 3 รอยละ 5.00 92 94 96 98 100 1.0000 0.0500

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1.2 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายภาพรวม 3 รอยละ 5.00 92 94 96 98 100 1.0000 0.0500

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

 การประเมินคุณภาพ 3 5.00 0.0500

2.1 รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการที่มีตอกรมบัญชีกลาง 3 รอยละ 5.00 60 65 70 75 80 1.0000 0.0500

มติิภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 18 30.00 0.3000

3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายการพฒันา 9 รอยละ 15.00 80 85 90 95 100 1.0000 0.1500

ระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐานใหทันสมัยและสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน

4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 รอยละ 15.00 79 82 85 88 91 1.0000 0.1500

มาตรฐานท่ีกําหนด

 การพัฒนาองคการ 33 55.00 0.5500

5.1 การถายทอดความรูใหกับบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 9 รอยละ 15.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.1500

6.1 ความสําเร็จของการดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการ 9 รอยละ 15.00 30 40 50 60 70 1.0000 0.1500

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

6.2 รอยละความพงึพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร 3 รอยละ 5.00 60 65 70 75 80 1.0000 0.0500

6.3 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน 3 รอยละ 5.00 92 94 96 98 100 1.0000 0.0500

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

6.4 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 3 รอยละ 5.00 92 94 96 98 100 1.0000 0.0500

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

7.1 รอยละความสําเร็จของโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 รอยละ 5.00 80 85 90 95 100 1.0000 0.0500

และฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในองคกร

8.1 รอยละความสําเร็จของโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 3 รอยละ 5.00 92 94 96 98 100 1.0000 0.0500

รวม 60 100.00 1.0000

รายงาน ณ วันที่       เดือน                  พ.ศ.   2563

ผูรายงาน หนวยงาน

ตําแหนง โทรศัพท

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

สถานะตัวช้ีวัด



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     61 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

 

  

ตัวช้ีวดัที ่   : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

สํานักงานคลังจังหวดั .................

ต้ังแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัที่ ............................

หนวย : ลานบาท

รวมงบลงทุน

ตนป เพิ่ม/ลดระหวางป ท่ีไดรับ ผลการเบิกจาย ผลการกอหนี้ ผลการใชจาย รอยละ

(1) (หากมขีอมลู) (2) (หากมขีอมลู) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6) =(6)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวที่หนวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดนี้เปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS หนังสือแจงอนุมัติงบท่ีเพิม่/ลด ระหวางปงบประมาณ (หากมีขอมูล)

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

งบลงทุนท่ีไดรับจัดสรร การใชจายเงินงบประมาณ

หมายเหตุ

ตัวช้ีวดัที ่   : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

สํานักงานคลังจังหวดั .................

ต้ังแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัที่ ............................

หนวย : ลานบาท

รวมงบภาพรวม

ตนป เพิ่ม/ลดระหวางป ท่ีไดรับ ผลการเบิกจาย ผลการกอหนี้ ผลการใชจาย รอยละ

(1) (หากมขีอมลู) (2) (หากมขีอมลู) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6) =(6)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวที่หนวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดนี้เปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS หนังสือแจงอนุมัติงบท่ีเพิม่/ลด ระหวางปงบประมาณ (หากมีขอมูล)

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

งบภาพรวมท่ีไดรับจัดสรร การใชจายเงินงบประมาณ

หมายเหตุ



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     62 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
  

ตวัชีว้ดัที ่    : ระดบัความสําเรจ็ของการมสีวนรวม และ/หรอืแสดงความคิดเหน็ของผูรบับรกิารและผูมสีวนไดสวนเสีย

ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 
รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

ระดับ ขั้นตอน เอกสารหลักฐาน

ระดับ : 1 ระบุกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น

เอกสารประกอบการดําเนินงาน

ระดับ : 2 จัดทําแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย ๑ กิจกรรม 
ซึ่งสอดคลองกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พรอมระบุ
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผูบริหารของหนวยงาน เห็นชอบ
 ภายในวนัที่ 6 มี.ค. 63

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 3 ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทํารายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย เสนอผูบริหารของหนวยงาน ทราบ ภายในวันท่ี 26 
มิ.ย. 63 (ผลการพจิารณาไมนับรวมผลคะแนนสํารวจความ
พึงพอใจ)

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 4 จัดทําแผนการดําเนินงานพฒันาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินคา/บริการของหนวยงาน อยางนอย ๑ กิจกรรม โดยอยาง
นอยตองประกอบดวย ๑. ขัน้ตอน/วธิกีารดําเนินการ ๒. 
ระยะเวลาดําเนินการ ๓. การเผยแพร/ประชาสัมพันธให
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียทราบพรอมเสนอแผนให
ผูบริหารหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวนัที่ 10 ก.ค. 63

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 5 ดําเนินการตามแผน และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผูบริหาร ทราบ ภายในวนัที่ 11
 ก.ย. 63

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวที่หนวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดทําแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ดั พรอมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวชีว้ัด

   ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานตรวจสอบ พรอมทั้งจัดสงใหกองแผนงานตามกําหนดเวลา เพือ่ตรวจสอบความถกูตอง

- หลักฐานเอกสาร : บันทึกการประชมุ บันทึกชวยจํา แผนงาน/โครงการ หนังสือราชการ

แบบสรปุรายงานผลตัวชีว้ัด

ผลการดําเนนิงาน
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ตัวชีว้ัดที่ .... : รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลกัตามระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด

                   รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ท่ีกระทบยอดได

กระทบยอดได รายการคงคาง รวมรายการ CJ

(1) (2) (3) = (1) + (2)

1 ต.ค.-62

2 พ.ย.-62

3 ธ.ค.-62

4 ม.ค.-63

5 ก.พ.-63

6 ม.ีค.-63

7 เม.ย.-63

8 พ.ค.-63

9 ม.ิย.-63

10 ก.ค.-63

11 ส.ค.-63

12 ก.ย.-63
รวม 0

สตูรการคํานวณ
ผลรวมของรอยละ

จํานวนเดือน
0

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

สํานักงานคลงัจังหวัด................

เดือน/ป

จํานวน (รายการ/เรือ่ง)

รอยละ

(4) = ((1)/(3)) * 100
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ตัวชี้วัดที ่     : การถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน

รอบระยะเวลาประเมนิผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

ประจําเดอืน วนัที่จัดสง หลักฐาน

หัวขอเรื่องการถายทอดองคความรู จํานวนบุคลากรทั้งหมด จํานวนผูเขารวมรับฟง รอยละจํานวน องคความรู

ของหนวยงาน การถายทอดองคความรู ผูเขารวมรับฟง ให สพบ.

1 มกราคม 2563

2 กุมภาพันธ 2563

3 มีนาคม 2563

4 เมษายน 2563

5 พฤษภาคม 2563

6 มิถุนายน 2563

7 กรกฎาคม 2563

8 สิงหาคม 2563

9 กันยายน 2563

0  องคความรู

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หนวยงานจัดทําแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดนี้เปนเอกสารประกอบการรายงานผล 

- หลักฐานเอกสาร เปนสําเนาหนังสือทีส่งรายงานการถายทอดองคความรูใหสถาบันพัฒนาบคุลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดภาคบังคับ

ท่ี การดําเนินการ

รวมจํานวนองคความรู
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ตัวช้ีวดัที ่   : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของ .............................................................

ต้ังแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัที่ ............................

หนวย : ลานบาท

รวมงบลงทุน

ตนป เพิ่ม/ลดระหวางป ท่ีไดรับ ผลการเบิกจาย ผลการกอหนี้ ผลการใชจาย รอยละ

(1) (หากมขีอมลู) (2) (หากมขีอมลู) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6) =(6)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวที่หนวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดนี้เปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS

งบลงทุนท่ีไดรับจัดสรร

หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

การใชจายเงินงบประมาณ

ตัวช้ีวดัที ่   : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของ .............................................................

ต้ังแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัที่ ............................

หนวย : ลานบาท

รวมงบภาพรวม

ตนป เพิ่ม/ลดระหวางป ท่ีไดรับ ผลการเบิกจาย ผลการกอหนี้ ผลการใชจาย รอยละ

(1) (หากมขีอมลู) (2) (หากมขีอมลู) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6) =(6)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวที่หนวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดนี้เปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

งบภาพรวมท่ีไดรับจัดสรร การใชจายเงินงบประมาณ

หมายเหตุ
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บรรณานุกรม 

            
  

พสุ   เดชะรินทร. 2551. หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ชุดเครื่องมือการพัฒนาองคการ (Organization 
 Improvement Toolkits) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ. กรุงเทพ : 

บริษัท วิชั่น พริ้นท แอนด มีเดีย จํากัด. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2553.  คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของกระทรวงนํารองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556. 

  
  
  
  

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ถนนพระรามที ่6  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0-2127-7146  Email : plan@cgd.go.th 
 


