




























































































































































































































































Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë Ú˘ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ò˘)

æ.». ÚıÙÛ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÚÛ ¡’π“§¡ æ.». ÚıÙÛ

‡ªìπªï∑’Ë ıı „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ò˘)

æ.». ÚıÙÛé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ¯ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

æ.». ÚÙ˘Ù ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ¯ ∫ÿ§§≈∑’Ë√–∫ÿ‰«âµàÕ‰ªπ’È‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠ª°µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ò) ¢â“√“™°“√´÷Ëß¡‘„™à¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√

·≈–¢â“√“™°“√Õ—¬°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√´÷Ëß∂Ÿ°‰≈àÕÕ°®“°√“™°“√‡æ√“–

¡’§«“¡º‘¥



Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë Ú˘ °

(Ú) ¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√·≈–¢â“√“™°“√Õ—¬°“√

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√ ´÷Ëß∂Ÿ°‰≈àÕÕ°À√◊Õª≈¥ÕÕ°®“°√“™°“√‡æ√“–¡’§«“¡º‘¥

(Û) ¢â“√“™°“√«‘ “¡—≠À√◊Õ≈Ÿ°®â“ß ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’Ë¡’¢âÕ°”Àπ¥„Àâ∫”‡ÀπÁ®À√◊Õ∫”π“≠‰«â„π

Àπ—ß ◊Õ —≠≠“®â“ßµ“¡§«“¡µâÕß°“√¢Õß√—∞∫“≈

(Ù) ºŸâ´÷Ëß√—∞∫“≈°”Àπ¥‡ß‘πÕ¬à“ßÕ◊Ëπ‰«â„Àâ·∑π∫”‡ÀπÁ®À√◊Õ∫”π“≠·≈â«

(ı) ºŸâ´÷Ëß¡’‡«≈“√“™°“√ ”À√—∫§”π«≥∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠‰¡à§√∫Àπ÷Ëßªï∫√‘∫Ÿ√≥å

(ˆ) ºŸâ´÷Ëß‰¡à‡§¬√—∫√“™°“√¡“°àÕπ ·µà‰¥â‡ªìπ∑À“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√√—∫√“™°“√∑À“√

‡¡◊ËÕª≈¥‡ªìπ°ÕßÀπÿπ·≈â«·≈–‰¥â‡¢â“√—∫√“™°“√Õ’° ‚¥¬‡«≈“√—∫√“™°“√®–µ‘¥µàÕ°—∫‡«≈“√“™°“√°Õßª√–®”°“√

À√◊Õ‰¡à°Áµ“¡ ¬—ß‰¡à§√∫Àπ÷Ëßªï∫√‘∫Ÿ√≥åé

¡“µ√“ Ù „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π«√√§ Õß·≈–«√√§ “¡¢Õß¡“µ√“ ÚÙ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘

∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ æ.». ÚÙ˘Ù ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç„π°√≥’∑’Ë¡’°“√ª√–°“»„™â°ÆÕ—¬°“√»÷°„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë„¥ „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’¡’Õ”π“®æ‘®“√≥“„Àâ

¢â“√“™°“√ ÷́Ëßª√–®”ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ¬Ÿà„π‡¢µ∑’Ë‰¥â¡’ª√–°“»„™â°ÆÕ—¬°“√»÷°π—Èπ‰¥â√—∫°“√π—∫‡«≈“√“™°“√∑’Ë

ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„π√–À«à“ßπ—Èπ‡ªìπ∑«’§Ÿ≥‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«

„Àâæ‘®“√≥“§«“¡®”‡ªìπ¢Õß ∂“π°“√≥å‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡¬“°≈”∫“°·≈–°“√‡ ’Ë¬ßÕ—πµ√“¬Õ¬à“ß·∑â®√‘ß

¢Õß¢â“√“™°“√π—Èπ

„π°√≥’µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ°√≥’∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“„Àâπ—∫‡«≈“√“™°“√‡ªìπ∑«’§Ÿ≥µ“¡«√√§ Õß

∂â“ºŸâ„¥¡’‡«≈“√“™°“√ ÷́ËßÕ“®π—∫‡ªìπ∑«’§Ÿ≥„π‡«≈“‡¥’¬«°—π‰¥âÀ≈“¬ª√–°“√ °Á„Àâπ—∫‡«≈“√–À«à“ßπ—Èπ‡ªìπ

∑«’§Ÿ≥·µàª√–°“√‡¥’¬«é

¡“µ√“ ı „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ıÛ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

æ.». ÚÙ˘Ù ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ıÛ ¢â“√“™°“√´÷Ëß¡‘„™à¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬

µÿ≈“°“√À√◊Õ¢â“√“™°“√Õ—¬°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√ºŸâ„¥¡’°√≥’À√◊ÕµâÕßÀ“«à“

°√–∑”º‘¥«‘π—¬Õ¬à“ß√â“¬·√ß∂÷ß·°à§«“¡µ“¬°àÕπ‰¥â√—∫°“√«‘π‘®©—¬„π‡√◊ËÕß∑’Ë°√–∑”º‘¥«‘π—¬π—Èπ „Àâ°√–∑√«ß

‡®â“ —ß°—¥æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬«à“ ∂â“ºŸâπ—Èπ‰¡à∂÷ß·°à§«“¡µ“¬‡ ’¬°àÕπ®–µâÕß‰¥â√—∫‚∑…∂÷ß‰≈àÕÕ°À√◊Õ‰¡à ∂â“‡ÀÁπ«à“

ºŸâπ—Èπ®–µâÕß∂Ÿ°≈ß‚∑…∂÷ß‰≈àÕÕ° ∑“¬“∑‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥µ“¡¡“µ√“ Ù¯

„π°√≥’∑’Ë¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√À√◊Õ¢â“√“™°“√Õ—¬°“√

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√ºŸâ„¥¡’°√≥’À√◊ÕµâÕßÀ“«à“°√–∑”º‘¥«‘π—¬Õ¬à“ß√â“¬·√ß
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∂÷ß·°à§«“¡µ“¬°àÕπ‰¥â√—∫°“√«‘π‘®©—¬„π‡√◊ËÕß∑’Ë°√–∑”º‘¥«‘π—¬π—Èπ „Àâ°√–∑√«ß‡®â“ —ß°—¥æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬«à“

∂â“ºŸâπ—Èπ‰¡à∂÷ß·°à§«“¡µ“¬‡ ’¬°àÕπ®–µâÕß‰¥â√—∫‚∑…∂÷ß‰≈àÕÕ°À√◊Õª≈¥ÕÕ°À√◊Õ‰¡à ∂â“°√–∑√«ß‡®â“ —ß°—¥

‡ÀÁπ«à“ºŸâπ—Èπ®–µâÕß∂Ÿ°≈ß‚∑…∂÷ß‰≈àÕÕ°À√◊Õª≈¥ÕÕ° ∑“¬“∑‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥µ“¡¡“µ√“ Ù¯é

¡“µ√“ ˆ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥¡’°√≥’∂Ÿ°°≈à“«À“«à“°√–∑”º‘¥«‘π—¬Õ¬à“ß√â“¬·√ßÕ¬Ÿà°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ æ.». ÚıÛı „™â∫—ß§—∫ ∂â“ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ —Ëß≈ß‚∑…ª≈¥ÕÕ°®“°√“™°“√

¿“¬À≈—ß«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ æ.». ÚıÛı „™â∫—ß§—∫·≈â« ·≈–‡ªìπ°“√≈ß‚∑…

µ“¡°ÆÀ¡“¬∑’Ë„™â∫—ß§—∫Õ¬Ÿà°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ æ.». ÚıÛı „™â∫—ß§—∫

¢â“√“™°“√ºŸâπ—ÈπÀ√◊Õ∑“¬“∑ ·≈â«·µà°√≥’ ‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®

∫”π“≠¢â“√“™°“√ æ.». ÚÙ˘Ù ÷́Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ˜  ‘∑∏‘∑’Ë®–π—∫‡«≈“√“™°“√‡ªìπ∑«’§Ÿ≥¢Õß¢â“√“™°“√ ÷́Ëßª√–®”ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ¬Ÿà„π‡¢µ

∑’Ë¡’ª√–°“»„™â°ÆÕ—¬°“√»÷°„Àâ‡ªìπÕ—π¬ÿµ‘≈ßπ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ‡«âπ·µà§≥–√—∞¡πµ√’®–‰¥â

æ‘®“√≥“„Àâ¡’ ‘∑∏‘π—∫‡«≈“√“™°“√‡ªìπ∑«’§Ÿ≥µ“¡¡“µ√“ ÚÙ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

æ.». ÚÙ˘Ù ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ¯  „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√§≈—ß√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

™«π  À≈’°¿—¬

π“¬°√—∞¡πµ√’
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ

æ.». ÚıÛı ∫—≠≠—µ‘„Àâ‚∑…∑“ß«‘π—¬¢Õß¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ “¡—≠¡’ ı  ∂“π §◊Õ ¿“§±—≥±å µ—¥‡ß‘π‡¥◊Õπ ≈¥¢—Èπ

‡ß‘π‡¥◊Õπ ª≈¥ÕÕ° ·≈–‰à≈àÕÕ° ‚∑…„ÀâÕÕ° ÷́Ëß¡’∫—≠≠—µ‘‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ æ.». ÚıÒ¯

®÷ß‰¡à¡’Õ¬ŸàÕ’°µàÕ‰ª ·≈–‰¥â∫—≠≠—µ‘∂÷ß ‘∑∏‘„π°“√√—∫∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢Õß¢â“√“™°“√„π°√≥’ª≈¥ÕÕ°«à“ ºŸâ∂Ÿ°≈ß‚∑…

ª≈¥ÕÕ°®“°√“™°“√„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠‡ ¡◊Õπ«à“ºŸâπ—Èπ≈“ÕÕ°®“°√“™°“√  ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡∫∑∫—≠≠—µ‘

«à“¥â«¬ ‘∑∏‘„π°“√‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢Õß¢â“√“™°“√µ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

æ.». ÚÙ˘Ù „Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∑’Ë‰¥â∫—≠≠—µ‘‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ æ.». ÚıÛı ‚¥¬¡‘„Àâ¡’º≈

°√–∑∫µàÕ∫∑∫—≠≠—µ‘„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√ æ.». ÚıÚÒ ·≈–æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫

¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√ æ.». ÚıÚÒ ∑’Ë¬—ß§ß∫—≠≠—µ‘„Àâ¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√·≈–¢â“√“™°“√Õ—¬°“√´÷Ëß∂Ÿ°ª≈¥ÕÕ°®“°

√“™°“√‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠ ª√–°Õ∫°—∫À≈—°‡°≥±å°“√π—∫‡«≈“√“™°“√‡ªìπ∑«’§Ÿ≥¢Õß¢â“√“™°“√„πªí®®ÿ∫—π

∂Ÿ°°”Àπ¥„Àâ‡ªìπ‰ª‚¥¬Õ—µ‚π¡—µ‘‡¡◊ËÕ‰¥â¡’ª√–°“»„™â°ÆÕ—¬°“√»÷° ´÷Ëß‰¡à‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®∑’Ë√—∞

µâÕß°“√®–ª√–À¬—¥ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬  ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡„Àâ°“√π—∫‡«≈“√“™°“√‡ªìπ∑«’§Ÿ≥¢Õß¢â“√“™°“√‡ªìπÕ”π“®

¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’∑’Ë®–æ‘®“√≥“„Àâµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È









Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò æƒ»®‘°“¬π ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÒÛ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ÚÒ)

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ù æƒ»®‘°“¬π æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π
æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“
‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√
®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È
¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ÚÒ)

æ.». ÚıÙˆé
¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª
¡“µ√“ Û „Àâ‡æ‘Ë¡§«“¡µàÕ‰ªπ’È‡ªìπ≈—°…≥– Ú/Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

æ.». ÚÙ˘Ù

ç≈—°…≥– Ú/Ò
∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ

¡“µ√“ Ù˜/Ò ∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ ‰¥â·°à ‡ß‘π∑’Ë®à“¬„Àâ·°àºŸâ√—∫∫”π“≠‡æ◊ËÕ™à«¬‡À≈◊Õ°“√¥”√ß™’æ

‚¥¬®à“¬„Àâ§√—Èß‡¥’¬«



Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò æƒ»®‘°“¬π ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÒÛ °

ºŸâ√—∫∫”π“≠ª°µ‘À√◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æ¡’ ‘∑∏‘¢Õ√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ

µ“¡Õ—µ√“·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ·µàµâÕß‰¡à‡°‘π ‘∫Àâ“‡∑à“¢Õß∫”π“≠√“¬‡¥◊Õπ∑’ËºŸâπ—Èπ‰¥â√—∫

ºŸâ√—∫∫”π“≠ºŸâ„¥‰¥â√—∫∑—Èß∫”π“≠ª°µ‘·≈–∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æ „Àâπ”∫”π“≠ª°µ‘

·≈–∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æ√«¡‡ªìπ∫”π“≠√“¬‡¥◊Õπ‡æ◊ËÕ§”π«≥®à“¬‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ

·°àºŸâπ—Èπ

‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ·≈â« ºŸâ√—∫∫”π“≠ª°µ‘À√◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æ

‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æÕ’° ∂â“¿“¬À≈—ßºŸâπ—Èπ°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡à·≈–‰¥âÕÕ°®“°√“™°“√

„π§√—ÈßÀ≈—ß‚¥¬‡≈◊Õ°√—∫∫”π“≠

ºŸâ√—∫∫”π“≠ª°µ‘À√◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æºŸâ„¥‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‰ª·≈â«

∂â“¿“¬À≈—ßºŸâπ—Èπ°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡à‚¥¬¡’ ‘∑∏‘π—∫‡«≈“√“™°“√ ”À√—∫§”π«≥∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠µÕπ

°àÕπÕÕ°®“°√“™°“√µàÕ‡π◊ËÕß°—∫°“√√—∫√“™°“√„πµÕπÀ≈—ßµ“¡¡“µ√“ Û ·≈–‡¡◊ËÕÕÕ°®“°√“™°“√

„π§√—ÈßÀ≈—ß‚¥¬‡≈◊Õ°√—∫∫”‡ÀπÁ® °“√®à“¬∫”‡ÀπÁ®„π°√≥’‡™àπ«à“π’È „ÀâÀ—°‡ß‘πÕÕ°®“°∫”‡ÀπÁ®∑’Ë®–‰¥â√—∫

‡∑à“°—∫‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‡ ’¬°àÕπ

„π°√≥’∑’ËºŸâ√—∫∫”π“≠ª°µ‘À√◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æ‰¥â· ¥ß‡®µπ“¢Õ√—∫

∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‰«â·≈â« ·µà‰¥âµ“¬°àÕπ‰¥â√—∫‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ „Àâ°“√®à“¬‡ß‘π¥—ß°≈à“«‡ªìπÕ—π√–ß—∫‰ªé

¡“µ√“ Ù „Àâ‡æ‘Ë¡§«“¡µàÕ‰ªπ’È‡ªìπ«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ Ù˘ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠

¢â“√“™°“√ æ.». ÚÙ˘Ù ÷́Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Òˆ)

æ.». ÚıÛ˘

ç„π°√≥’∑’Ë‰¥â¡’°“√√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‰ª·≈â« ‡¡◊ËÕºŸâ√—∫∫”π“≠ª°µ‘À√◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠æ‘‡»…

‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æµ“¬ °“√®à“¬‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „ÀâÀ—°‡ß‘πÕÕ°®“°∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥

∑’Ë®–‰¥â√—∫‡∑à“°—∫‡ß‘π∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ‡ ’¬°àÕπé

¡“µ√“ ı ºŸâ√—∫∫”π“≠ª°µ‘À√◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠æ‘‡»…‡æ√“–‡Àµÿ∑ÿææ≈¿“æ ÷́Ëß‰¥â√—∫∫”π“≠Õ¬Ÿà°àÕπ

«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æµ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¥â«¬

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’



Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò æƒ»®‘°“¬π ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÒÛ °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë ¿“«°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®‰¥â‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

‡ªìπÕ—π¡“° Õ—π¡’º≈°√–∑∫µàÕ°“√¥”√ß™’æ¢Õß¢â“√“™°“√∫”π“≠´÷Ëß‰¥â√—∫∫”π“≠‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ„π®”π«π∑’Ë§ß∑’Ë ¥—ßπ—Èπ

‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ√—∫∫”π“≠„Àâ “¡“√∂¥”√ß™’æÕ¬à“ß‡À¡“– ¡·≈–æÕ‡æ’¬ß°—∫‡»√…∞°‘®„πªí®®ÿ∫—π  ¡§«√

°”Àπ¥„ÀâºŸâ√—∫∫”π“≠¡’ ‘∑∏‘¢Õ√—∫∫”‡ÀπÁ®¥”√ß™’æ®”π«πÀπ÷Ëß„π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß¡’™’«‘µÕ¬Ÿà ‚¥¬‡ß‘π®”π«π∑’Ë‰¥â√—∫¥—ß°≈à“«

®–π”‰ªÀ—°ÕÕ°®“°∫”‡ÀπÁ®µ°∑Õ¥ ÷́Ëß®–®à“¬„Àâ·°à∑“¬“∑À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’ËºŸâ√—∫∫”π“≠‰¥â· ¥ß‡®µπ“„Àâ‡ªìπºŸâ¡’ ‘∑∏‘

∑’Ë®–‰¥â√—∫µ“¡°ÆÀ¡“¬‡¡◊ËÕºŸâ√—∫∫”π“≠∂÷ß·°à§«“¡µ“¬ ´÷Ëß°“√¥”‡π‘π°“√‡™àππ’È‡ªìπ°“√π”‡ß‘π∑’Ë√—∞®–µâÕß®—¥ √√

‡ªìπß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬Õ¬Ÿà·≈â«„πÕπ“§µ¡“®à“¬„Àâ·°àºŸâ√—∫∫”π“≠ à«πÀπ÷Ëß°àÕπ ‚¥¬¡‘‰¥â‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡¿“√–ß∫ª√–¡“≥

√“¬®à“¬¢Õß√—∞·µàÕ¬à“ß„¥ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È



Àπâ“ 29
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜˜ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ÚÚ)

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Û æƒ»®‘°“¬π æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ÚÚ)

æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π∫∑π‘¬“¡§”«à“ ç¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπé „π¡“µ√“ Ù ·Ààßæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ æ.». ÚÙ˘Ù ÷́Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠

¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Òˆ) æ.». ÚıÛ˘ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

çç¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπé À¡“¬§«“¡«à“ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√

æ≈‡√◊Õπ ¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√ ¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“ ¢â“√“™°“√°“√‡¡◊Õßµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫



Àπâ“ 30
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜˜ °

¢â“√“™°“√°“√‡¡◊Õß ¢â“√“™°“√ΩÉ“¬√—∞ ¿“µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬√—∞ ¿“ ¢â“√“™°“√µ”√«®

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√µ”√«® ¢â“√“™°“√§√Ÿµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√§√Ÿ

·≈–¢â“√“™°“√°≈“‚À¡æ≈‡√◊Õπµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√∑À“√é

¡“µ√“ Ù „Àâ‡æ‘Ë¡§«“¡µàÕ‰ªπ’È‡ªìπ«√√§À°¢Õß¡“µ√“ Ò˘ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠

¢â“√“™°“√ æ.». ÚÙ˘Ù

ç°“√æâπ®“°√“™°“√¢Õß¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“´÷Ëß¡’µ”·Àπàß«‘™“°“√√–¥—∫

»“ µ√“®“√¬å·≈–√–¥—∫√Õß»“ µ√“®“√¬å „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“ Ò˘ ®—µ«“é

¡“µ√“ ı „Àâ‡æ‘Ë¡§«“¡µàÕ‰ªπ’È‡ªìπ¡“µ√“ Ò˘ ®—µ«“ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠

¢â“√“™°“√ æ.». ÚÙ˘Ù

ç¡“µ√“ Ò˘ ®—µ«“ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“ ÷́Ëß¡’µ”·Àπàß«‘™“°“√√–¥—∫

»“ µ√“®“√¬åÀ√◊Õ√–¥—∫√Õß»“ µ√“®“√¬å·≈–®–µâÕßæâπ®“°√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Ò˘ Õ“®‰¥â√—∫°“√µàÕ‡«≈“

√“™°“√‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥„π°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“é

¡“µ√“ ˆ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ÚÒ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

æ.». ÚÙ˘Ù ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ò¯) æ.». ÚıÙÛ

·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ÚÒ °àÕπ ‘Èπ‡¥◊Õπ ÿ¥∑â“¬¢Õßªïß∫ª√–¡“≥∑ÿ°ªï „Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë§«∫§ÿ¡‡°…’¬≥Õ“¬ÿ

¢Õß¢â“√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Ú ¬◊Ëπ∫—≠™’√“¬™◊ËÕ¢â“√“™°“√ºŸâ¡’ ‘∑∏‘®–‰¥â√—∫∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠ ‡π◊ËÕß®“°

°“√‡°…’¬≥Õ“¬ÿµ“¡¡“µ√“ Ò˘ ¡“µ√“ Ò˘ ∑«‘ ¡“µ√“ Ò˘ µ√’ ·≈–¡“µ√“ Ò˘ ®—µ«“ „πªïß∫ª√–¡“≥∂—¥‰ª

µàÕ‡®â“°√–∑√«ß¢ÕßºŸâπ—Èπ·≈–°√–∑√«ß°“√§≈—ß ‡«âπ·µà„π°√≥’¢Õß¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√ ¢â“√“™°“√Õ—¬°“√

·≈–¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“ ÷́Ëß®–æâπ®“°√“™°“√‡¡◊ËÕ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥∑’Ë¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√

¢â“√“™°“√Õ—¬°“√ ·≈–¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“ºŸâπ—Èπ¡’Õ“¬ÿ§√∫À° ‘∫ªï∫√‘∫Ÿ√≥å À√◊Õ

À° ‘∫Àâ“ªï∫√‘∫Ÿ√≥å ·≈â«·µà°√≥’ „Àâ¬◊Ëπ∫—≠™’√“¬™◊ËÕ°àÕπ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥¥—ß°≈à“«‰¡àπâÕ¬°«à“À° ‘∫«—π

„π°√≥’∑’Ë¡’°“√µàÕ‡«≈“√“™°“√„Àâ·°à¢â“√“™°“√ºŸâ„¥ „Àâ‡®â“°√–∑√«ß·®âß‰ª„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë§«∫§ÿ¡

‡°…’¬≥Õ“¬ÿ∑√“∫ ·≈–„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë§«∫§ÿ¡‡°…’¬≥Õ“¬ÿ·®âßµàÕ‰ª¬—ß°√–∑√«ß°“√§≈—ßé

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’



Àπâ“ 31
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หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓)  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ให เพิ่มความตอไปนี้ เปนวรรคเจ็ดของมาตรา   ๑๙   แหงพระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔ 



หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ   ตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 

เชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ   

ใหเปนไปตามมาตรา  ๑๙  สัตต” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๙  สัตต  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔ 

“มาตรา  ๑๙  สัตต  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือ

ระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษและจะตองพนจากราชการ

ตามมาตรา  ๑๙  อาจรับราชการตอไปไดตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๑  กอนส้ินเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกป  ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ

ของขาราชการตามมาตรา  ๒๐  ย่ืนบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ  เนื่องจาก

การเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ มาตรา ๑๙ ทวิ มาตรา ๑๙  ตรี  มาตรา  ๑๙  จัตวา  และมาตรา  ๑๙  สัตต  

ในปงบประมาณถัดไปตอเจากระทรวงของผูนั้นและกระทรวงการคลัง  เวนแตในกรณีของขาราชการตุลาการ  

ขาราชการอัยการ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะพน 

จากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ข าราชการตุลาการ  ข าราชการอัยการ  ขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาป

บริบูรณ  แลวแตกรณี  ใหย่ืนบัญชีรายชื่อกอนส้ินปงบประมาณดังกลาวไมนอยกวาหกสิบวัน 

ในกรณีที่มีการตอเวลาราชการใหแกขาราชการผูใด  ใหเจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาที่

ควบคุมเกษียณอายุทราบ  และใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุแจงตอไปยังกระทรวงการคลัง” 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 



หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในส้ินปงบประมาณและ

ทางราชการมีความจําเปนท่ีจะใหรับราชการตอไปเพื่อปฏิบัติหนาท่ีในทางวิชาการหรือหนาท่ีท่ีตองใช

ความสามารถเฉพาะตัวในตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินหาปก็ไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.   

สมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพน 

จากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงดํารงตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว   

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๔)  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๔๖  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๐๒  

และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๔๖  บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพที่ไดรับรวมกับบํานาญปกติถามีจํานวนเงินรวมกัน 

ไมถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหาพันบาท  ใหไดรับบํานาญพิเศษเพิ่มข้ึนอีกจนครบหนึ่งหมื่นหาพันบาท  และ

บรรดาผูมีสิทธิจะไดรับจะย่ืนขอเปลี่ยนเปนการรับบําเหน็จพิเศษแทนได  เปนจํานวนเงินเทากับ 

บํานาญพิเศษหกสิบเดือน” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๔๙  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๑๖)  

พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๙  ภายใตบังคับมาตรา  ๓๘  ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติ 

หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย  ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดใหแกบุคคลตามมาตรา  ๔๘  

เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนรวมกับเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ  (ช.ค.บ.)   

ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับและใหจายตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น” 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิม่เตมิใหขาราชการ
ผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ  ไดรับบํานาญพิเศษเพิ่มสูงขึ้น  เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป  และแกไขหลักเกณฑการจายบําเหน็จตกทอดใหแกทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
เพ่ือใหสามารถนําเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ช.ค.บ.) มารวมคํานวณได  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๕) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๕)  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๑๙  ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลวเปนอันพนจากราชการเมื่อ 
ส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในพระองค  สมุหราชองครักษ   
รองสมุหราชองครักษ  ขาราชการการเมือง  และขาราชการซึ่งมีกฎหมายบัญญัติเร่ืองการพนจากราชการ 
ไวเปนอยางอื่น 

การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในพระองค  สมุหราชองครักษและรองสมุหราชองครักษ   
ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกมาตรา  ๑๙  ทวิ  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๑๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
มาตรา  ๑๙  ตรี  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๑๘)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และมาตรา  ๑๙  จัตวา   
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๔๙๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๐  ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการแตละประเภท  เปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการประเภทนั้น  เวนแตขาราชการ
สังกัดกระทรวงกลาโหม  ใหกระทรวงกลาโหมเปนเจาหนาที่” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓)  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๑  กอนส้ินปงบประมาณทุกปไมนอยกวาหกสิบวัน  ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ 
ของขาราชการตามมาตรา  ๒๐  ย่ืนบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ  เนื่องจาก 
การเกษียณอายุตามมาตรา  ๑๙  ในปงบประมาณถัดไปตอประธานศาล  เจากระทรวง  หรือหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐของผูนั้น  แลวแตกรณี  และตอกระทรวงการคลัง” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๒  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๔๙๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๒๒  การตอเวลาราชการในคราวแรกและในคราวถัดไป  ใหเปนไปตามกฎหมาย 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น 

การตอเวลาราชการในคราวแรก  ใหนับต้ังแตวันครบเกษียณอายุของขาราชการประเภทนั้น   
สวนการตอเวลาราชการใหในคราวถัดไป  หากไมมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอื่นใหส่ังตอเวลาราชการ
ลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือนกอนส้ินวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายถามิไดมีการส่ังตอเวลา
ราชการคราวถัดไป  ใหถือวาขาราชการผูนั้นพนจากราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการ 
คร้ังสุดทาย” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกมาตรา  ๕๒  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔ 
มาตรา ๙ ในระหวางที่ยังมิไดมีการตรากฎหมายกําหนดหลักเกณฑใหขาราชการตุลาการ

ดํารงตําแหนงไดจนถึงอายุครบเจ็ดสิบป  ใหขาราชการตุลาการพนจากราชการตามหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๑   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบเอ็ดปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๒) ขาราชการตุลาการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๒   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบสองปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๓) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๓   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบสามปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๔) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๔   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบส่ีปบริบูรณ  เวนแต
ขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๕) ข าราชการตุลาการซึ่ งจะมี อายุ ครบหกสิบป บริบู รณ ในป งบประมาณ   ๒๕๕๕   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๖) ขาราชการตุลาการซึ่ งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๖   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหกปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๗) ขาราชการตุลาการซึ่ งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๗   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบเจ็ดปบริบูรณ 
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๘) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๘   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบแปดปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๙) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๙   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบเกาปบริบูรณ 
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๑๐) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอา ยุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๖๐   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 

ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสที่มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณแลว 
เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ   
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติในกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังและการดํารงตําแหนง 
ผูพิพากษาอาวุโส 

ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับกับการพนจากราชการของขาราชการอัยการ
และขาราชการอัยการซ่ึงดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  ในระหวางที่ยังมิไดมีการตรากฎหมายกําหนด
หลักเกณฑใหขาราชการอัยการดํารงตําแหนงไดจนถึงอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีปจจุบันกฎหมายวาดวย 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทตาง ๆ   ไดบัญญัติเรื่องการพนจากราชการกรณีเกษียณอายุไวเปนอยางอ่ืน

นอกเหนือจากกรณีเกษียณอายุเม่ืออายุครบหกสิบปบริบูรณ  สมควรกําหนดใหการพนจากราชการของ

ขาราชการประเภทตาง ๆ  การตออายุราชการ รวมทั้งเจาหนาท่ีควบคุมเกษียณอายุ เปนไปตามกฎหมายวาดวย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น เพ่ือความคลองตัวและสอดคลองกันในการบังคับใชกฎหมาย 

นอกจากนี้สมควรยกเลิกบทบัญญัติท่ีใหผูรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดที่กระทําความผิดถึงตองโทษ

จําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุกหรือตกเปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลายหมดสิทธิรับ

บํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดนับแตวันมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูรับบําเหน็จ 

หรือรับบํานาญโดยเสมอกัน  รวมทั้งไมกระทบสิทธิของบุคคลที่สามในเรื่องการรับบําเหน็จตกทอด   

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๖) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๖)  

พ.ศ.  ๒๕๕๓”   

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนลักษณะ  ๒/๒  การนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปน

หลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  มาตรา  ๔๗/๒  มาตรา  ๔๗/๓  มาตรา  ๔๗/๔  และมาตรา  ๔๗/๕  

แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔ 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

“ลักษณะ  ๒/๒ 
การนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน 

 

 

มาตรา  ๔๗/๒  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอาจนําสิทธิ 

ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินกับสถาบันการเงิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดรับบําเหน็จดํารงชีพ

ไปแลว  หากประสงคจะนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินกับสถาบัน

การเงิน  ใหหักบําเหน็จดํารงชีพออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดเสียกอน 

มาตรา  ๔๗/๓  ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ซ่ึงได

นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินถึงแกความตายหรือผิดสัญญากูเงิน

จนตองบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เ งิน   

ใหกระทรวงการคลังจายเงินใหแกสถาบันการเงินที่ผูนั้นไดนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพย

ในการประกันการกูเงินเทากับจํานวนที่ถูกบังคับแตไมเกินจํานวนที่นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปน

หลักทรัพยในการประกันการกูเงิน 

การจายเงินใหแกสถาบันการเงินตามวรรคหนึ่ง  ใหกระทรวงการคลังจายจากงบประมาณที่ต้ัง

ไวสําหรับการเบิกจายบําเหน็จตกทอด 

มาตรา  ๔๗/๔  ในกรณีที่กระทรวงการคลังไดจายเงินแกสถาบันการเงินไปแลวตามมาตรา  ๔๗/๓  

ใหกระทรวงการคลังหักจํานวนเงินนั้นออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดเทากับจํานวนที่จายใหแก

สถาบันการเงิน 

ในกรณีที่กระทรวงการคลังไมอาจหักจํานวนเงินที่จายใหแกสถาบันการเงินจากสิทธิ 

ในบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งได  ใหกระทรวงการคลังเรียกเงินคืนจากผูรับบํานาญปกติหรือผูรับ

บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพหรือจากกองมรดกของผูนั้น  แลวแตกรณี  เปนจํานวนเทากับจํานวน

ที่กระทรวงการคลังไดจายใหแกสถาบันการเงิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง

กําหนด 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา  ๔๗/๕  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดนําสิทธิ 

ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินแลว  หากภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหม  

โดยใชสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับ

ราชการในตอนหลังตามมาตรา  ๓๐  และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลังไดเลือกรับบําเหน็จ  ใหจาย

บําเหน็จแกผูนั้นตามสิทธิที่จะไดรับ  แตตองไมเกินจํานวนที่เหลือจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไป

เปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  โดยใหกระทรวงการคลังกันเงินบําเหน็จเทากับจํานวนดังกลาวไว  

และเมื่อสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยไมมีการบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพย

ในการประกันการกูเงินใหกระทรวงการคลังคืนเงินบําเหน็จที่กันไว 

ในกรณีที่ผูรับบําเหน็จถึงแกความตายหรือสัญญากูเงินส้ินสุดลง  ถามีการบังคับเอากับสิทธิ 

ในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  ใหกระทรวงการคลังจายเงินใหแก

สถาบันการเงิน  โดยกระทรวงการคลังมีสิทธิหักจากเงินบําเหน็จที่กันไวตามวรรคหนึ่งกอน  ถามีเงินเหลือ

ใหจายคืนแกผูรับบําเหน็จหรือทายาท  แลวแตกรณี” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๔๙/๑  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔   

“มาตรา  ๔๙/๑  ภายใตบังคับมาตรา  ๔๙  ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษ

เพราะเหตุทุพพลภาพไดนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เ งิน   

หากสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยไมมีการบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการ

ประกันการกูเงิน  ทายาทมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดเต็มตามจํานวนที่มีสิทธิ  หากผูรับบํานาญปกติ 

หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตายหรือสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยมีการบังคับ 

เอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  ทายาทมีสิทธิไดรับ

บําเหน็จตกทอดเทากับจํานวนที่เหลือหลังจากที่กระทรวงการคลังไดหักจํานวนเงินที่จายใหแกสถาบัน

การเงินออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดตามมาตรา  ๔๗/๔  วรรคหนึ่ง” 

มาตรา ๕ ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซ่ึงยังคงมีสิทธิ

ไดรับบํานาญอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมีสิทธินําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกัน



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

การกูเงินไดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้ดวย 
มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับท่ี  ๒๑)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
ไดบัญญัติใหผูรับบํานาญมีสิทธินําบําเหน็จดํารงชีพมาใชไดกอนเพื่อบรรเทาความเดือดรอนและเพื่อใหผูรับ
บํานาญสามารถดํารงชีพอยูได  โดยเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ  แตการดําเนินการดังกลาวสามารถชวยเหลือ
ผูรับบํานาญไดเพียงบางสวน  และปรากฏวายังมีผูรับบํานาญอีกจํานวนมากที่ไดรับบํานาญรายเดือนในอัตราต่ํา  
ทําใหไดรับบําเหน็จดํารงชีพในอัตราที่ไมเพียงพอตอการครองชีพ  ดังนั้น  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน 
ของผูรับบํานาญและจะเปนการสงเสริมการลงทุนอันเปนการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมอีกทางหนึง่  
สมควรกําหนดใหผูรับบํานาญสามารถนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน
กับสถาบันการเงิน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มีนาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒๗) 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่  ๖๖  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรยีกว่า  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒๗)  

พ.ศ.  ๒๕๕๔” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป   
มาตรา ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ   
(ฉบับที่  ๒๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

“ให้นําความในวรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับกับทหารผู้ดํารงตําแหน่งผู้บัญชาการ 
หน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ด้วยโดยอนุโลม” 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตร ี



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มีนาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร  ได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพระตําแหน่งองค์ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการ 

ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์  ซึ่ งส่งผลให้หน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์

เจริญก้าวหน้ามาโดยลําดับ  มีระบบและระเบียบแบบแผนเป็นมาตรฐานมาด้วยความเรียบรอ้ยและสมพระเกยีรติ  

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกองทัพไทยและประเทศชาติ  สมควรสนองพระมหากรุณาธิคุณที่ได้ทรงปฏิบัติ 

พระราชกรณียกิจ  และเนื่องจากตําแหน่งผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ 

เป็นตําแหน่งที่มีความสําคัญอย่างย่ิงที่จะต้องปฏิบัติงานใกล้ชิดเบื้องพระยุคลบาท  และได้รับความไว้วางพระราชหฤทัย  

สมควรกําหนดให้การพ้นจากราชการของทหารผู้ดํารงตําแหน่งผู้บัญชาการหน่วยบญัชาการถวายความปลอดภัย

รักษาพระองค์เป็นไปตามพระราชอัธยาศัยเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนในพระองค์  สมุหราชองครักษ์ 

และรองสมุหราชองครักษ์  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 



หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒๘) 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่  ๖๖  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา่  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒๘)  

พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  สัตต  แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  

พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

“มาตรา  ๑๙  สัตต  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  หรือข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ตําแหน่งประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือระดับ 

ทักษะพิเศษ  และจะต้องพ้นจากราชการตามมาตรา  ๑๙  อาจรับราชการต่อไปได้  ตามที่กําหนดในกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  แล้วแต่กรณี” 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

รัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ

และทางราชการมีความจําเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้

ความสามารถเฉพาะตัวในตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่ง 

ประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ  จะให้รับราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่กําหนดไว้ใน  

กฎ  ก.ร.  สมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การพ้นจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งดํารงตําแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน  จึงจําเป็นต้องตรา

พระราชบัญญัติน้ี 


