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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เป็นรัฐวิสาหกิจด้านสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2503 โดยมีภารกิจในการผลิต จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า
และด าเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจ ทั้ งด้านคุณภาพและบริการ    
โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมพ้ืนที่จ าหน่ายไฟฟ้า 74 จังหวัด 
(ยกเว้น กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ) คิดเป็นพ้ืนที่รับผิดชอบ ร้อยละ 99 ของพ้ืนที่ประเทศไทย 

กฟภ. มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 

1.1 ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และต้องมีอายุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่สมัครทางระบบ 
รับสมัครออนไลน์ ยกเว้น ต าแหน่ง นิติกร (มีประสบการณ์) ต้องอายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ.2517 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 1 

1.3 ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติตามระเบียบที่ กฟภ. ก าหนด ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย 
ประกาศฉบับที่ 2 

1.4 ผู้สมัครเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว แสดงหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 (เฉพาะผู้ที่
ปัจจุบันเป็นข้าราชการทหาร) หรือหนังสือรับรองกรณีเป็นผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร 
พ.ศ. 2497 มาตรา 13 หนังสือรับรองการปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ 2 (กรณีเป็นบุคคลตามที่ก าหนดในห้วงอายุ  
30 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ซึ่งไม่เรียกมาเข้ารับการตรวจเลือก) 

1.5 ไม่อนุญาตให้บุคคลต่อไปนี้สมัครสอบ ได้แก่  
- พนักงาน กฟภ. ปัจจุบัน 
- อดีตพนักงาน กฟภ. ที่พ้นสภาพเนื่องจากถูกให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออก 
- บุคคลที่เคยถูก กฟภ. ตัดสิทธิ์ในการเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ทุกกรณี 
- พระภิกษุสามเณร (เพ่ือให้สอดคล้องตามค าสั่งมหาเถรสมาคมที่ 1/2564 ข้อ 4 ห้ามมิให้พระภิกษุ

สามเณรสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก เพ่ือเข้ารับราชการ หรือท างานในหน่วยงานของรัฐ) 
1.6 ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์

โดยจะยึดถือจากวันที่ส าเร็จการศึกษาตามท่ีระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
1.7 ผู้สมัครในต าแหน่ง วิศวกร (ยกเว้นวิศวกรคอมพิวเตอร์) ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ควบคุม (ก.ว.) ระดับภาคีวิศวกรขึ้นไป ที่ยังไม่หมดอายุ ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ที่อยู่
ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ก่อนได ้

1.8 ผู้สมัครในต าแหน่ง สถาปนิก ต้องมีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (ก.ส.) ระดับภาคี
สถาปนิกขึ้นไป ที่ยังไม่หมดอายุ ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาสถาปนิกส าหรับผู้ที่อยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (ก.ส.)  

 
 

ประกาศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน 

กับ กฟภ. ประจ าปี 2567 

เลขที่ 1079  

1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 

    /1.คุณสมบัติของสมัคร (ต่อ)... 
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1.9  ผู้สมัครที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีต้องมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ได้รับการรับรองจากสถาบันทดสอบ
ในประเทศไทยแบบส่วนบุคคล (Personal)  และผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด  ดังนี้ 

ที ่ การสอบภาษาอังกฤษ 
ผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑ์ 

ที่ กฟภ. ก าหนด 
อายุของผลคะแนน 

1 
TOEIC 

(สอบทักษะ Listening และ Reading) 
ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

มีอายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจากวันท่ี 
สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวันท่ี 

ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ 

2 
TOEFL  

แบบ Internet Based Testing (IBT) 
ไม่น้อยกว่า 61 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

3 
IELTS 

แบบ Academic หรือ General Training 
ไม่น้อยกว่า 5 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

4 CU-TEP 
ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

5 
TU-GET 

แบบ Paper-based Test (PBT) 
ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

มีอายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจาก เดือนและปีท่ี 
สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวันท่ียื่น 

ใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ 

1.10 ผู้สมัครในต าแหน่ง นิติกร (มีประสบการณ์) สามารถอนุโลมไม่ต้องยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษตามที่ กฟภ. 
ก าหนด ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ได้ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ  (English 
Language Test : ELT) ตามวัน เวลา สถานที่ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี กฟภ. ก าหนด โดยต้องได้รับคะแนนการทดสอบ
ไม่น้อยกว่า 50% จึงจะถือว่าผ่านการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ (ELT) และไม่ต้องยื่นผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ 
ผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนดอีกต่อไป 

 
ต าแหน่ง คุณวุฒิ และสาขาวิชา ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 2 
 

3.1 ผู้สนใจต้องศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อนสมัคร  พร้อมทั้ง
ปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกต้องก่อนยืนยันการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ หากยืนยันแล้ว กฟภ. 
ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้แก้ไข หรือท าการสมัครใหม่โดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3.2 ผู้สนใจสามารถสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานเดียวเท่านั้น โดยสามารถ
สมัครสอบทางระบบรับสมัครออนไลน์ พร้อมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครต่างๆ ตามรูปแบบที่ กฟภ. ก าหนด 
ที่เว็บไซต์ http://job.pea.co.th หัวข้อ “การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
ประจ าปี 2567” ภายในวันที่ 15 – 21 สิงหาคม 2567 (ตลอด 24 ชั่วโมง) ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ยกเว้นวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 ระบบจะเปิดรับสมัครออนไลน์เวลา 08.30 น. และวันที่ 21 สิงหาคม 2567 ระบบจะปิดรับสมัคร
ออนไลน์เวลา 20.30 น.) 

 
 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่ง คุณวุฒ ิ และสาขาวิชา   

2 

/3. วิธีรับสมัคร... 

1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร (ต่อ) 
 

3.  วิธีการรับสมัคร 
 

http://job.pea.co.th/
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3.3 หลังจากสมัครและอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียม 

การสมัครสอบ โดยการ Scan QR Code เพ่ือช าระเงินผ่านระบบ Mobile Banking (สามารถช าระเงินได้ทุกธนาคาร) 
ภายในวันที่ 15 – 21 สิงหาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช่องทางการช าระเงิน เวลาที่รับช าระเงิน ค่าธรรมเนียม 

Scan QR Code 
ผ่านระบบ Mobile Banking 

24 ชั่วโมง 
(ยกเว้น วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

เริ่มเปิดรับช าระเงินตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
และวันท่ี 21 สิงหาคม 2567  

ปิดรับช าระเงินเวลา 22.00 น.) 

750 บาท 
(ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

รวมค่าบริการ SMS 
และค่าธรรมเนียมธนาคาร) 

ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ช าระเงินภายในวันและเวลาที่ กฟภ. ก าหนดไว้เท่านั้น 

 
 

4.1 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัคร 
และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 

4.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผู้สมัครได้ทุกขั้นตอน ซึ่งจะไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน
กับ กฟภ. ได้อีกต่อไป รวมทั้งจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย และต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ. โดยไม่สามารถ
เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ได้ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบด้วย  ทั้งนี้ กรณทีี่ กฟภ. 
ด าเนินการจ้างแล้ว จะถูกเลิกจ้างเพ่ือให้พ้นสภาพจากสถานะการเป็นพนักงาน หากผู้สมัครกระท าการดังต่อไปนี้ 

4.2.1 มีเจตนาให้ข้อมูลในการสมัครงานที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง 
4.2.2 ใช้เอกสารในการสมัครที่เป็นเอกสารปลอม หรือเป็นเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ หรือเป็น

เอกสารที่หน่วยงานผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลไม่ให้การรับรอง  
4.2.3 กระท าการที่อาจเป็นข้อสงสัยที่คาดว่าส่อไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ท าซ้ า เผยแพร่

ข้อสอบและเฉลยข้อสอบของ กฟภ. ในทุกกรณ ี
4.2.4 มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ กฟภ. ก าหนด 
 

ผู้สมัครต้องอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ โดยเอกสารทุกฉบับที่เป็นส าเนา 
ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อและรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 ต าแหน่งในคุณวุฒิปริญญาตรี (ทุกต าแหน่ง) 
ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) 

1 รูปถ่ายสีขนาด 1 นิว้ ในชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

2 
ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผู้ที่ยังไม่ได้รับใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือรับรอง          
จากมหาวิทยาลัยที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา (กรณีผู้ที่เพิ่งส าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รับหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 

3 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ที่ระบุวันส าเร็จการศึกษา 

 
 

4.  เงื่อนไขการสมัครสอบ 

3 

/5. เอกสารประกอบ (ต่อ) ... 

3.  วิธีการรับสมัคร 
 

5.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) 
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ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) 

4 

ส าเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษท่ีผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด (อายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ 
(Test Date) จนถึงวันท่ีสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์) 
หมายเหตุ : ผู้สมัครที่ใช้ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ต้องแนบหนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและ 
ผลการสอบแบบทดสอบ TOEIC (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่หน้าเว็บไซต์) พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

5 

ส าเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงว่าพ้นภาระทางทหารแล้ว ได้แก่ หลั กฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 
(เฉพาะผู้ทีป่ัจจุบันเป็นข้าราชการทหาร) หรือหนังสือรับรองกรณีเป็นผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร 
พ.ศ. 2497 มาตรา 13 หนังสือรับรองการปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ 2 (กรณีเป็นบุคคลตามที่ก าหนดในห้วงอายุ  
30 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่เรียกมาเข้ารับการตรวจเลือก) 

6 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล ของตนเอง) (ถ้ามี) 

ส าหรับผู้ที่สมัครใน 4 ต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ ต้องอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเพ่ิมเติม คือ 

ที ่ ต าแหน่ง เอกสารประกอบการสมัครเพ่ิมเติม (อัปโหลดผ่านระบบรับสมัครออนไลน)์ 

1 
วิศวกร ทุกสาขา 
(ยกเว้นวิศวกร
คอมพิวเตอร์) 

- ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ระดับภาคีวิศวกรขึ้นไป ที่ยังไม่หมดอายุ หรือ 
- ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว 

ณ วันท่ีสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ อนุโลม ให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ที่ 
อยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) 

2 
นิติกร  

(มีประสบการณ์) 

- ส าเนาใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ 
- บัญชีรายละเอียดการว่าต่างแก้ต่างคดี รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 20 คด ี

(ดาวน์โหลดแบบฟอร์มทีห่น้าเว็บไซต์) 

3 นักบริหารทรัพยากรบุคคล - ส าเนาใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่ยังไม่หมดอาย ุ
   (กรณีที่มีคุณวุฒิปริญญาตรสีาขาวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ    
   ฉบับท่ี 2) 4 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5.2 ต าแหน่งในคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ทุกต าแหน่ง) 

ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดผ่านระบบรับสมัครออนไลน)์ 

1 รูปถ่ายสีขนาด 1 นิ้ว ในชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

2 
ส าเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (กรณีผู้ที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง อนุโลมให้ใช้
หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาท่ีระบุวันส าเร็จการศึกษาแล้วเท่านั้น) 

3 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ที่ระบุวันส าเร็จการศึกษา 

4 
ส าเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงว่าพ้นภาระทางทหารแล้ว ได้แก่ หลั กฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 
(เฉพาะกรณีอยู่ระหว่างเป็นข้าราชการทหาร) หรือหนังสือรับรองกรณีเป็นผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ตาม พ.ร.บ. รับราชการ
ทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 13) 

5 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล ของตนเอง) (ถ้ามี) 
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/5. เอกสารประกอบ (ต่อ)... 

5.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) (ต่อ) 
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5.3 กฟภ. จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ ของผู้สมัครหลังจากด าเนินการสอบข้อเขียน 
โดยหากตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศฯ หรือข้อมูลในการสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือ
มีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือเอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ไม่ถูกต้อง หรือกรณีเจ้าหน้าที่ติดต่อ 
ให้น าส่งเอกสารฉบับใหม่ แต่ผู้สมัครไม่ด าเนินการและไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด กฟภ.  ขอสงวนสิทธิ์ 
ในการพิจารณาไม่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ผู้นั้น รวมทั้งสามารถตัดสิทธิ์ 
ในภายหลังได้ทุกขั้นตอน และอาจพิจารณาด าเนินการตามข้อ 4.2 
 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน ไม่เกินวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ทางเว็บไซต์ โดยสถานที่ในการ
สอบข้อเขี ยนของทุกต าแหน่ งเขตพ้ืนที่ การปฏิบัติ งานจะสอบ ณ อาคาร Challenger 1 ศูนย์แสดงสินค้ า 
และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เลขที่ 47/569-576 หมู่ที่ 3 ถนนป๊อปปูล่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานที่สอบข้อเขียนในภายหลัง เพ่ือให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมตามสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะไม่สามารถเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
และค่าบริการต่างๆ 
 

7.1 ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบข้อเขียน โดยมีรายละเอียดวัน เวลา และรายละเอียดหัวข้อวิชาสอบ ดังนี้ 
7.1.1 ผู้สมัครทุกต าแหน่ง (ยกเว้น  นิติกร (มีประสบการณ์) ) ต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนใน 

วันเสาร์ที ่31 สิงหาคม 2567  
7.1.2 ผู ้สมัครในต าแหน่งนิติกร (มีประสบการณ์)  ต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนใน  วันอาทิตย์ที ่  

1 กันยายน 2567  

คุณวุฒิการศึกษา หัวข้อวิชาสอบ สัดส่วนคะแนน  
ระยะเวลา 

ในการสอบข้อเขียน 

ปริญญาตรี 

1. วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง : วิชาท่ีเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

50 คะแนน 

09.00 – 11.30 น. 
(2 ชั่วโมง 30 นาที) 

2. วิชาค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยม กฟภ. : ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม   
ตามปัจจัยขับเคลื่อนค่านิยม TRUSTED 

30 คะแนน 

3. วิชาความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (Aptitude Test)  20 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  

(ปวส.) 

1. วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง : วิชาท่ีเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

50 คะแนน 

09.00 – 12.30 น. 
(3 ชั่วโมง 30 นาที) 

2. วิชาค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยม กฟภ. : ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม   
ตามปัจจัยขับเคลื่อนค่านิยม TRUSTED 

25 คะแนน 

3. วิชาความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (Aptitude Test) 15 คะแนน 
4. วิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test) 10 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน 
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6.  การประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน  

7.  การสอบข้อเขียน   

/7. การสอบข้อเขียน (ต่อ)... 

5.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) (ต่อ) 
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7.2 ผู้สมัครในต าแหน่ง นิติกร (มีประสบการณ์) ที่ยังไม่มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือผลคะแนน  
การสอบภาษาอังกฤษยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด ต้องเข้ารับการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English Language 
Test : ELT) ตามท่ี กฟภ. ก าหนด ในวันอาทิตย์ท่ี 1 กันยายน 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หัวข้อวิชาสอบ การพิจารณา 
คะแนน 

ระยะเวลา 
ในการสอบ หมายเหตุ 

วิชาภาษาอังกฤษ  
(English Language Test : ELT) ผ่าน / ไม่ผ่าน 

11.30 – 12.30 น. 

(1 ชั่วโมง) 

 ต้องได้คะแนนการสอบวิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 50%  
จึงจะถือว่าผ่านการสอบวิชาภาษาอังกฤษ (ELT) และไม่ต้องยื่น 
ผลคะแนนการสอบวิชาภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด
อีกต่อไป (ผลคะแนนการสอบจะไม่ถูกน ามารวมกับคะแนนสอบ  
วิชาอื่นๆ เพื่อพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน) 

 
 

ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนต้องตรวจสอบรายละเอียด เงื่อนไข ข้อปฏิบัติ และการแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับ
การสอบข้อเขียนให้เข้าใจอย่างละเอียดครบถ้วน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับที่ 3 

 

9.1 ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนทุกหัวข้อวิชาสอบ  และมีผลคะแนนการสอบรวมไม่น้อยกว่า  
60 คะแนน แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน จึงจะได้รับการพิจารณาให้อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
เบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) โดยจะเรียงล าดับตามคะแนนรวมจากสูงสุดลดหลั่นลงมา 

9.2 กรณีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) มีผลคะแนนการสอบ
ข้อเขียนรวมเท่ากัน (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) จะน าผลคะแนนในแต่ละวิชามาพิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับ คุณวุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1 วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง 

2 วิชาค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยม กฟภ. วิชาค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยม กฟภ. 
3 วิชาความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (Aptitude Test) วิชาความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (Aptitude Test) 
4 - วิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test) 

9.3  กฟภ. จะเรียกบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ตามข้อ 9.1-9.2  

เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567 ที่ไม่สามารถ

เรียกบัญชีรายชื่อส ารองของการสอบคัดเลือกประจ าปี 2566 ได้ครบตามอัตราก่อนเป็นล าดับแรก ส าหรับต าแหน่งและ 

เขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานอ่ืนๆ จะมีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในขั้นตอนต่อไป ในกรณทีี ่กฟภ. มีแผนอัตราก าลังเพ่ิมเติม  
9.4 กฟภ. จะด าเนินการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ  ของบัญชี

รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ก่อนที่จะเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ หากพบกรณี
ดังต่อไปนี้ กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดย กฟภ. จะพิจารณาบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ในล าดับถัดไปจนครบตามจ านวนที่ กฟภ. ก าหนด  ได้แก่ 
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8. เงื่อนไข ข้อปฏิบัติ และการแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน 

กาย  

 

9. เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 

/9. เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ)... 

7.  การสอบข้อเขียน (ต่อ) 
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/11. การสอบสัมภาษณ.์.. 

 
 

9.4.1 มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ หรือ 
9.4.2 ข้อมูลในการสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง และมีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือ 
9.4.3 เอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ไม่ถูกต้อง หรือ   
9.4.4 กรณีเจ้าหน้าที่ติดต่อให้น าส่งเอกสารใหม่ แต่ไม่ด าเนินการหรือไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

9.5 กฟภ. จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) แยกตามต าแหน่ง 
และเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน ตามข้อ 9.1-9.2 และรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์แยกตามต าแหน่งและเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567 ที่ไม่สามารถเรียกบัญชีรายชื่อส ารองของการสอบคัดเลือก ประจ าปี 
2566 ได้ครบตามอัตราก่อนเป็นล าดับแรก โดยจะต้องอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ก่อนวันสอบสัมภาษณ์
ตามที่ กฟภ. ก าหนด และเข้าสอบสัมภาษณ์ ณ ส านักงานใหญ่ หรือส านักงาน การไฟฟ้าเขต ตามเขตพื้นที ่การ
ปฏิบัติงาน 

9.6 กรณีเป็นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) และมีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ แต่ไม่ผ่านการคัดเลือก ให้ถือว่าบุคคลผู้นั้นยังคงมีสถานะเป็นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate 
Pool for PEA) ในต าแหน่งและเขตพื้นที่การปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจะได้รับการพิจารณาอีกครั้งเมื่อ กฟภ. เรียก บัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ล าดับสุดท้ายจนครบทุกรายแล้ว 

9.7 หาก กฟภ. ตรวจสอบพบข้อมูล หรือการกระท าอ่ืนใดที่อาจเป็นข้อสงสัยที่คาดว่าส่อไปในทางทุจริต 
กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สอบใหม่เป็นการเฉพาะราย หรือยกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ของผู้สมัครทุกราย 
รวมถึงพิจารณาด าเนินคดีจนถึงที่สุด ทั้งนี้ หาก กฟภ.ด าเนินการสอบคัดเลือกใหม่ และผู้ที่ กฟภ. แจ้งให้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกปฏิเสธเข้ารับการสอบคัดเลือก กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าใช้จ่าย หรือค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการสมัครสอบโดยการพิจารณาของ กฟภ. ถือเป็นที่สุด 

9.8  ผู้สมัครต้องยินยอมให้ กฟภ.บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหว ตรวจค้นร่างกาย ตรวจสอบเอกสารและ
ทรัพย์สิน เพ่ือให้การด าเนินการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2567 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โปร่งใส และป้องปรามการทุจริต และเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการของ กฟภ. จนกว่าจะเสร็จสิ้น
การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2567 

9.9  ก าหนดระยะเวลาการขึ ้นบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการคัดเลือกเบื ้องต้น (Candidate Pool for PEA)  
ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศบัญชีรายชื่อ เว้นแต่ กฟภ. มีประกาศยกเลิก หรือประกาศรับสมัครใหม่ในต าแหน่ง
และคุณสมบัติเดียวกันนี้อีก ซึ่งจะถือว่าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) เป็นอันสิ้นสุด 
และไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น กับ กฟภ. 

 

 
กฟภ. จะประกาศบัญชีรายชื่อแยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานทางเว็บไซต์ ไม่เกินวันที่  

20 กันยายน 2567 ดังนี้ 
10.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA)  
10.2  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามจ านวนที่เหมาะสมกับแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567

ซึ่งจะต้องอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ก่อนวันสอบสัมภาษณ์ตามที่ กฟภ. ก าหนด และเข้าสอบสัมภาษณ์ 
ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ หรือส านักงานการไฟฟ้าเขต ตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน 
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10. ประกาศบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) 
     และรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
 

9. เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน (ต่อ) 
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ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
2567 ตามจ านวนที่เหมาะสม ต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่  23 – 26 กันยายน 2567 ณ การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ หรือส านักงานการไฟฟ้าเขตตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ วัน เวลา และสถานที่ในการ 
สอบสัมภาษณ์ กฟภ. จะแจ้งให้ทราบในภายหลังต่อไป หากไม่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์  
และจะไม่ได้รับการพิจารณาให้อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) อีกต่อไป  
โดยจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 

 

12.1 ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือกทุกต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การสอบสัมภาษณ์ 
การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลอืก (50 คะแนน) คะแนนจากการสอบ

สัมภาษณ์ 
คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio) 

 40 คะแนน 10 คะแนน 
คะแนนจากการสอบสมัภาษณ์ (40 คะแนน)  

+  
คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  (10 คะแนน) 

12.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก คือ ผู้ที่มีผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 25 คะแนน  
และเมื่อเรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์จากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว อยู่ ในอันดับตามจ านวนอัตรา 
ตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567   

12.3 ผู้มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อส ารอง คือ ผู้ที่มีผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 25 คะแนน 
และเมื่อเรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์จากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว แต่ไม่อยู่ในอันดับตามจ านวนอัตรา  
ตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567 

12.4 กรณีตรวจพบผู้ใดท าการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบข้อพิรุธ หรือข้อสงสัยที่อาจส่อได้ว่ามีการทุจริต
ในการสอบคัดเลือก และ/หรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดต่อประกาศที่เกี ่ยวข้องกับการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงานทุกราย ทั้งนี้ ตามที่ กฟภ. เห็นสมควร 
เพ่ือประโยชน์ของ กฟภ. 

 

13.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารองตามจ านวนที่เหมาะสม 
กับอัตราตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567 ไม่เกินวันที่ 4 ตุลาคม 2567 ทางเว็บไซต์ ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อส ารองต้องมี
สัดส่วนเป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าหนด 

 
 
 
 

11. การสอบสัมภาษณ์ 

12. เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง 

/13. การประกาศ (ต่อ)... 
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13.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง  
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 13.2 บัญชีรายชื่อส ารองจะถูกน ามาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การเรียกบัญชีรายชื่อส ารองของการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2567 ในกรณีดังต่อไปนี้ 

 13.2.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ หรือ 
 13.2.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามที่ กฟภ. ก าหนด หรือ 

 13.2.3 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามวัน และพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ กฟภ. 
ก าหนด หรือ 

 13.2.4 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก หรือ 
ถูก กฟภ. เลิกจ้าง ในทุกกรณี  หรือ 

 13.2.5 กรณีมีพนักงาน กฟภ. พ้นสภาพ และได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการทดแทนได้ 
 13.3 ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีรายชื่อส ารองไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้มีบัญชี
รายชื่อส ารอง เว้นแต่ กฟภ. มีประกาศยกเลิก หรือประกาศรับสมัครใหม่ในต าแหน่งและคุณสมบัติเดียวกันนี้อีก ซึ่งจะถือว่า
บัญชีรายชื่อส ารองเป็นอันสิ้นสุด และไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น กับ กฟภ. 

13.4 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน หากมีความจ าเป็น
จะต้องพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่เป็นการเฉพาะเพ่ิมเติม นอกเหนือจากที่ได้สอบคัดเลือกไว้แล้ว 
โดยไม่จ าเป็นต้องเรียกบัญชีรายชื่อส ารองในครั้งนี้ 

13.5 กรณี กฟภ. ด าเนินการเรียกบัญชีรายชื่อส ารองตามหลักเกณฑ์การเรียกบัญชีรายชื่อส ารองแล้ว 
แต่บัญชีรายชื่อส ารองไม่เพียงพอ และ กฟภ. มีแผนอัตราก าลังเพ่ิมเติม โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาบัญชีรายชื ่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ในล าดับถัดไป (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) 
เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ต่อไป ทั้งนี้ ต้องได้รับการยืนยันความถูกต้องของคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ ตามท่ี กฟภ. 
ก าหนด 

 

14.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ต้องสามารถเข้าทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 หรือ
ตามที่ กฟภ. ก าหนด 

14.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ.  จัดสรรให้เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือตามที่ กฟภ. ก าหนด นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน จึงจะมีสิทธิ์ในการยื่น
ความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติของ กฟภ. 

14.3  กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานใดๆ ตามท่ี กฟภ. 
เห็นสมควร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ กฟภ. 

14.4 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องลงนามในหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขส าหรับผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบด้วยเรื่องวันเข้าปฏิบัติงาน, การย้ายหน่วยงาน, การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ, 
การรับรองไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด, การตรวจสอบเอกสาร, การตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ, การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา, 
การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 เฉพาะผู้ที่ปัจจุบันเป็นข้าราชการทหาร
และการตรวจสอบผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ (ส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี) 

 

14.  เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ.  
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/14. เงื่อนไขของผู้ผ่าน (ต่อ)... 

13.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง (ต่อ) 



 

ไฟฟ้าอัจฉรยิะ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 

 
 
 

14.5 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้รับผลการตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือว่าไม่พบประวัติอาชญากร   
และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ 
มีคุณสมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ภายในระยะเวลาที่ กฟภ. ก าหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงาน 

 

ผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ตามรายละเอียด ดังนี้  
15.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และรายละเอียดต่างๆ : แผนกสรรหาบุคลากร กองบริหารอัตราก าลัง 

ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-5857 หรือ Facebook : PEA CAREER ในวันและเวลาราชการ 
15.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิและสาขาวิชา : แผนกจัดการความก้าวหน้าในอาชีพ กองบริหารระบบทรัพยากร

บุคคล ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-9155 ในวันและเวลาราชการ 

ทั้ งนี้  กฟภ.  ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ.  
อย่างเป็นระบบ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น โปรดอย่าหลงเชื่อค าแอบอ้างใดๆ 
หรือการเรียกรับเงินเพื่อให้ผ่านการสอบคัดเลือก และ กฟภ. ไม่มีการจัดท าแนวข้อสอบเพื่อเผยแพร่ในเชิงพาณิชย์ 
แต่อย่างใด 

 

 
                          
 
 
 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 15 สิงหาคม  พ.ศ.  2567                    
 
 

 
(นางประไพพรรณ  ขันตยาภรณ์) 

ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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15.  ช่องทางการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  

14.  เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. (ต่อ) 


