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1. กระบวนการบริหารจัดการการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการตรวจสอบ 

1. ตนทุนการจัดซ้ือพัสดุหลักประเภทหมอแปลง ระหวางการแจงผูขายหลายราย และแจงผูขายรายเดียว มีราคาตอเครื่องแตกตางกันเปนจํานวนเงินสูง เนื่องจาก 

การจัดซ้ือพัสดุหลักประเภทหมอแปลง ป 2564 ไมไดตามแผนจัดหา หนวยงานท่ีรับผิดชอบจึงจัดสรรงบประมาณใหการไฟฟาเขต ดําเนินการจัดซ้ือพัสดุหลักประเภทหมอแปลง 

และ การไฟฟาเขตจัดสรรงบประมาณบางสวน ใหการไฟฟาในสังกัดดําเนินการจัดซ้ือ สงผลใหป 2564 มีการจัดซ้ือพัสดุหลักประเภทหมอแปลงขนาด 30, 50, 100, 160, 250 kVA 

ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงการจัดซ้ือดวยวิธีเฉพาะเจาะจง มีท้ังการแจงผูขายหลายราย และแจงผูขายรายเดียว 

2. การพิจารณาผลอุทธรณของคณะกรรมการฯ ของการไฟฟาสวนภูมิภาค มีความเห็นตางกับคณะกรรมการฯ ของกรมบัญชีกลาง สาเหตุสวนใหญเกิดจาก 

ขออุทธรณท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องใหม คณะกรรมการฯ (กฟภ.) ไมเคยผานขออุทธรณ จึงทําใหการพิจารณาการอุทธรณของคณะกรรมการฯ (กฟภ.) เห็นตางกับคณะกรรมการฯ  

ของกรมบัญชีกลาง 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดซ้ือ จัดจาง (วิธีเฉพาะเจาะจง) เกิดประโยชนสูงสุด ผูตรวจสอบจะจัดทําหนังสืออนุมัติผูวาการ เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจาง (วิธีเฉพาะเจาะจง) ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. ผูตรวจสอบจะจัดทําหนังสืออนุมัติผูวาการ แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําระบบงาน เพ่ือรวบรวมเรื่องการอุทธรณจัดซ้ือ จัดจาง  

ท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดของ การไฟฟาสวนภูมิภาค และไดเชิญตัวแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขารวมประชุมหารือเก่ียวกับการกําหนดแนวทางการจัดซ้ือ จัดจาง (วิธีเฉพาะเจาะจง) และ

แนวทางปฏิบัติในการจัดทําระบบงาน เพ่ือรวบรวมเรื่องการอุทธรณจัดซ้ือ จัดจาง ท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดของการไฟฟาสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการเพ่ิมจุดควบคุมการจัดซ้ือ จัดจาง  

(วิธีเฉพาะเจาะจง) และเปนการรวบรวมองคความรู เรื่อง ผลการพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ ซ่ึงกระจายอยูตามหนวยงานตาง ๆ มาพัฒนาใหเปนระบบงานของการไฟฟา 

สวนภูมิภาค จากการประชุมไดมีมติเห็นชอบใหมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1) เห็นชอบกับการจดัทําแนวทางการปฏิบัติ การจัดซ้ือ จัดจาง (วิธีเฉพาะเจาะจง) 

2) เห็นชอบกับการจัดทําแนวทางปฏิบัติ เพ่ือรวบรวมเรื่องอุทธรณ จัดซ้ือ จัดจาง จัดทําเปนระบบงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

 

ขอตรวจพบท่ีมีนัยสําคัญ ไตรมาส 1/2565 
 

 



 

3 
 

2. กระบวนการการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ผลการตรวจสอบ 

การบริหารจัดการคาดัชนีการประสบอุบัติภัยท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย โดยคาดัชนีการประสบอุบัติภัย ของการไฟฟาสวนภูมิภาค ในภาพรวมทุกสายงาน ป 2564 มี

คาเทากับ 0.1617 อยูในระดับ 1 ควรปรับปรุง คาดัชนียอนหลัง 3 ป (2562 – 2564) อยูระดับ 1 ควรปรับปรุง และในป 2565 ถูกยกระดับเปนความเสี่ยงระดับองคกร   

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการคาดัชนีการประสบอุบัติภัย เปนไปตามเปาหมาย จึงมีขอสังเกตจากการตรวจสอบ 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบหารือสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานท่ีบริษัทคูสัญญาของการไฟฟาสวนภูมิภาค ใหไดรับใบรับรองจาก 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานครบถวนกอนสงมาปฏิบัติงาน 

2. ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตามขอมูลรถเครน ท่ีมีบันทึกใหแกไขขอบกพรองของวิศวกรท่ัวประเทศ และหารือสวนเก่ียวของใหมีการทดสอบซํ้าหลังการซอมแซม 

เพ่ือใหสามารถประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัยในภาพรวมได 

3. ควรพัฒนา WESAFE Application การถายทอดสดขณะปฏิบัติงานใหหัวหนาแผนก หรือผูชวยหัวหนาแผนก ประเมินความปลอดภัย แทนการนําเขา 

ขอมูลรูปภาพเพียงอยางเดียว และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีมีขอกําหนดท่ีสอดรับกับหลักการการแบงแยกหนาท่ีอยางชัดเจน กรณีผูควบคุมงานเปนหัวหนาแผนก หรือ 

ผูชวยหัวหนาแผนก และกําหนดผูอนุมัติ 

 

 

 


