














วิธีปฏิบัติในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ.ประจำปี 2565 

1. กรอกข้อมูลพนักงานและลูกจ้างตามแบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 1)  

และจัดส่ง File เอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องตาม Check list  

2. ทั้งนี้ ผู้สมัคร กลุ่ม10 จะต้อง เป็นผู้คิดริเร่ิมในการสร้างสรรค์ผลงาน และดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง หรือ  

เป็นผู้คิดริเร่ิมในการสร้างสรรค์ผลงาน และร่วมดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานแบบกลุ่ม  หรือ นำผลงานของผู้อื่นมา

บูรณาการด้วยตนเอง  เท่านั้น จึงจะสามารถสมัครในกลุ่มที่ 10 ได้ นอกจากนี้ ผู้สมัคร กลุ่ม 10 ต้องให้ผู้บังคับบัญชา

รับรองพฤติกรรม TRUSTED ก่อนจัดส่งแบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 1) และ

ผู้ที่จะเข้าประกวดพนักงานและลูกจ้างดีเด่นประจำ 2565 จะต้องได้รับการประเมิน TRUSTED (เอกสารหมายเลข 4)  

ไม่ต่ำกว่าค่าเกณฑ์ ระดับที่ 4  

3. เลขานุการคณะกรรมการ/คณะทำงาน ตรวจสอบแบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสาร

หมายเลข 1) และ File เอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องตามใบ Check list ทีไ่ด้รับ  

คณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ตามใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและ

ลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 2) โดยพิจารณาเอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ

จำนวนทั้งสิ้น 8 หัวข้อ  โดยสามารถให้คะแนนในแต่ละหัวข้อตาม Range ของคะแนนในแต่ละข้อ ยกตัวอย่างเช่น 

 

- ถ้าผลงานสร้างผลลัพธ์อื่นที่ไม่ใช่ตวัเงิน คณะกรรมการฯ/คณะทำงาน สามารถให้คะแนนได้ตั้งแต่ 1-3 คะแนน 
- ถ้าผลงานลดค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานให้กับ กฟภ. คณะกรรมการฯ/คณะทำงาน สามารถให้คะแนนได้   
  ตั้งแต่ 4-6 คะแนน 
- ถ้าผลงานสามารถสรา้งรายได้ให้กบั กฟภ. คณะกรรมการฯ/คณะทำงาน สามารถให้คะแนนไดต้ั้งแต่ 7-10 คะแนน 

4. ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาผลงานของผู้เข้าประกวดโดยวิธีการ Blind Vote กล่าวคือ คณะกรรมการ/

คณะทำงาน จะเห็นเพียงผลงานของผู้เข้าประกวดโดยไม่ทราบว่าเป็นผลงานของใคร 

5. รวมคะแนนจากเกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจ้างดเีด่น (เอกสารหมายเลข 2) จากส่วนที่ 1 และ 2 (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน) แล้วดำเนินการดังนี้ 

5.1  ผู้สมคัรในกลุม่ที่ 1-9 ให้เรียงคะแนนจากมากไปน้อย และคดัเลือกผูท้ี่ได้คะแนนในลำดับ ท่ี 1-5 เพื่อดำเนินการ

สัมภาษณ์ต่อไป 

5.2  ผู้สมคัรในกลุม่ที่ 10 ให้เรียงคะแนนจากมากไปน้อย และคดัเลือกผู้ทีไ่ด้คะแนนในลำดับที่ 1-10 เพื่อดำเนินการ

สัมภาษณ์ต่อไป (เฉพาะคณะกรรมการฯ สำนักงานใหญ่พิจารณา) 

กรณีผู้เข้ารอบในลำดับสุดท้าย และลำดับถัดๆ ไปมีคะแนนเท่ากัน ใหเ้ข้ารับการสัมภาษณ์ทั้งหมด 

ทั้งนี้ ค่าคะแนนจากเกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจา้งดีเด่น (เอกสารหมายเลข 2) จะไมน่ำมาพิจารณา 

รวมกับผลคะแนนการสมัภาษณ์อกี 



6. คณะกรรมการฯ ดำเนินการสัมภาษณ์พนักงานและลูกจ้างดีเด่นที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 4 ตามค่าเกณฑ์คะแนน 

(เอกสารหมายเลข 3) แล้วให้เรียงคะแนนจากมากไปน้อย โดยให้ผู้ที่ได้รับคะแนนในลำดับตามตารางดังต่อไปนี้ เป็นผู้ที่

ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจำปี 2565 

7. ในกรณีที่มีผู้ชนะการประกวดในลำดับสุดท้ายหลายคน อันเนื่องมาจากได้รับคะแนนการสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับ

คะแนนผลงานจากบทคัดย่อ โดยวิธีการ Blind Vote ที่มากกว่า เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 

ประจำปี 2565 

 

ตารางแสดงจำนวนและลำดับคะแนนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 

กลุ่ม กลุ่มการคัดเลือก 
สำนักงานใหญ ่ ส่วนภูมภิาค 

จำนวน (คน) ลำดับที ่ จำนวน (คน) ลำดับที ่

กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารระดับกลาง (ชก., รก., อก.,รฝ.) 3 1-3 
4 

(ภาคละ 1 คน) 
1 

(ภาคละ 1 คน) 

กลุ่มที่ 2 

ผู้บริหารระดับกลางประจำสำนักงานการไฟฟ้า 
(ผจก.กฟฟ. ช้ัน 2 และชั้น 3,  
รจก., ชจก. กฟฟ.ช้ัน 1, ช้ัน 2 และช้ัน 3,  
ผจก.กฟส.(9-10)) 

- - 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารระดับต้น (ชผ., หผ., ชส., หส.) 3 1-3 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 4 
ผู้บริหารระดับต้นประจำสำนักงาน 
การไฟฟ้าสาขาย่อย (ผจก.กฟย., ผจก.กฟส.(8)) 

- - 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 5 
นักวิชาการ ระดับ 4 – 11 
(รวมตำแหน่งเลขานุการ) 

3 1-3 
8 

(ภาคละ 2 คน) 
1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุ่มที่ 6 
พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9 
(รวมพนักงานช่างฮอทไลน์) 

2 1-2 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 7 พนักงานวิชาชีพ (บริหาร) ระดับ 3 – 9 2 1-2 
8 

(ภาคละ 2 คน) 
1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุ่มที่ 8 ลูกจ้างช่าง 1 1 
8 

(ภาคละ 2 คน) 
1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุ่มที่ 9 ลูกจ้างอื่น ๆ 1 1 
4 

(ภาคละ 1 คน) 
1 

(ภาคละ 1 คน) 

กลุ่มที่ 10 
ผู้มีความสามารถดีเด่นพิเศษหรือเป็นผู้สร้างช่ือเสียงให้แก่
องค์กร 

4 1-4 

 รวมพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (คน) 99 

 

 



ใบ Check list คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ. ประจำปี 2565 
 ไฟล์แบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 1) 
 ไฟล์สรุปคะแนน TRUSTED (เอกสารหมายเลข 4) 
 สไลด์ PowerPoint ตามแบบท่ีกำหนด (จำนวนไม่เกิน 10 สไลด์) 
 ไฟล์รูปเล่มผลงานท่ีส่งเข้าประกวด (ถ้ามี) 
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. 
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดมีการนำผลงานไปบูรณาการ  
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดมีการนำมาใช้จริง  
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดเมื่อนำไปใช้แล้วก่อให้เกิดผลลัพธ์ทั้งที่เป็น 

ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
 ไฟลเ์อกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดมีการนำเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อใช้พัฒนางาน หรือ   
     กระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานในรูปแบบต่าง ๆ 
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดได้รับรางวัล 
 ไฟล์ใบสรุปคะแนนเกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 2) 
 

หมายเหตุ : การจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้จัดส่งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 

 



1 
 

กำหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

เป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจำปี 2565 
 

1. กำหนดคุณสมบัติการคัดเลือกเบื้องต้น ประกอบด้วย อายุงาน และผลประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

กลุ่ม กลุ่มการคัดเลือก อายุงาน (ปี) 
ผลประเมินการปฏิบัติงาน 24 เดือน 

 (ปี 2563 – 2564) 
กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหารระดับกลาง (ชก., รก., อก.,รฝ.)  ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 

2 ปี ติดต่อกัน 
กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหารระดับกลางประจำสำนักงานการไฟฟ้า 

(ผจก.กฟฟ.ชั้น 2 และชั้น 3, 
รจก.,ชจก. กฟฟ.ชั้น 1, ชั้น 2 และชั้น 3, 
ผจก.กฟส.(9-10)) 

ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 3 ผู้บริหารระดับต้น (ชผ., หผ., ชส., หส.) ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 4 ผู้บริหารระดับต้นประจำสำนักงานการไฟฟ้า 
สาขาย่อย (ผจก.กฟย., ผจก.กฟส.(8)) 

ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 5 นักวิชาการ ระดับ 4 – 11 
(รวมตำแหน่งเลขานุการ) 

บรรจุก่อน 
2 ต.ค. 2562 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 6 พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9 
(รวมพนักงานช่างฮอทไลน์) 

บรรจุก่อน 
2 ต.ค. 2562 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 7 พนักงานวิชาชีพ (บริหาร) ระดับ 3 – 9 บรรจุก่อน 
2 ต.ค. 2562 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 8 ลูกจ้างช่าง จ้างก่อน 
2 ม.ค. 2563 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 9 ลูกจ้างอ่ืนๆ จ้างก่อน 
2 ม.ค. 2563 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 10 ผู้มีความสามารถดีเด่นพิเศษหรือเป็นผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่
องค์กร 

ไม่กำหนด ไม่กำหนด 



2 
 

2. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย ยกเว้นพ้นระยะเวลาการถูกลงโทษมาแล้วเกิน 
5 ปี นับถึงวันที่เปิดรับสมัคร 



จ ำนวน และกลุ่มกำรคัดเลือกพนักงำนและลูกจ้ำงดีเด่น ประจ ำปี 2565 

กลุ่ม กลุ่มกำรคัดเลือก 
ส ำนักงำนใหญ่ 

(คน) 
ส่วนภูมิภำค 

(คน) 
รวม 

1 ผู้บริหารระดับกลาง (ชก., รก., อก., รฝ.)  3 4 (ภาคละ 1 คน) 7 
2 ผู้บริหารระดับกลางประจ าส านักงานการไฟฟ้า 

(ผจก.กฟฟ.ชั้น 2 และชั้น 3, รจก., ชจก. กฟฟ.ชั้น 1,  
ชั้น 2 และชั้น 3, ผจก.กฟส.(9-10)) 

- 12 (ภาคละ 3 คน) 12 

3 ผู้บริหารระดับต้น (ชผ. , หผ., ชส., หส.) 3 12 (ภาคละ 3 คน) 15 
4 ผู้บริหารระดับต้นประจ าส านักงานการไฟฟ้าสาขาย่อย  

(ผจก.กฟย., ผจก.กฟส.(8)) 
- 12 (ภาคละ 3 คน) 12 

5 นักวิชาการ ระดับ 4 – 11 (รวมต าแหน่งเลขานุการ) 3 8 (ภาคละ 2 คน) 11 
6 พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9 (รวมพนักงานช่าง

ฮอทไลน์) 
2 12 (ภาคละ 3 คน) 14 

7 พนักงานวิชาชีพ (บริหาร) ระดับ 3 – 9 2 8 (ภาคละ 2 คน) 10 
8 ลูกจ้างช่าง 

2 
8 (ภาคละ 2 คน) 9 

9 ลูกจ้างอ่ืนๆ 4 (ภาคละ 1 คน) 5 
10 ผู้มีความสามารถดีเด่นพิเศษหรือเป็นผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่

องค์กร  
4 4 

รวม 99 
 



ค่าเกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ความหมาย 

A การนำเสนอและการตอบคำถาม ชัดเจน เข้าใจง่าย ดึงดูดให้น่าสนใจ  สามารถมองภาพรวม
ของประเด็นปัญหาได้ดี และตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลและหาเหตุผลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม  
ไหวพริบปฏิภาณดี สามารถนำเสนอแนวทางในการแก้ไข  พัฒนางานได้เป็นอย่างดี และ
สามารถนำไปปฏิบัติหรือต่อยอดได้จริง มีความม่ันใจ แสดงออกถึงภาวะผู้นำ  

B การนำเสนอและการตอบคำถาม ชัดเจน เข้าใจง่าย ดึงดูดให้น่าสนใจ  สามารถมองภาพรวม
ของประเด็นปัญหาได้ดี และตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลและหาเหตุผลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม  
ไหวพริบปฏิภาณดี  สามารถนำเสนอแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางานได้เป็นอย่างดี 
แตน่ำไปปฏิบัติจริงได้ยาก หรือเป็นการนำเสนอแนวทางแก้ปัญหาในรูปแบบเดิมๆ ตามที่เคย
มีการปฏิบัติมา มีความม่ันใจ แสดงออกถึงภาวะผู้นำ 

C การนำเสนอและการตอบคำถาม สามารถตอบได้บ้าง แต่ต้องอธิบายเพ่ิมเติมจึงเข้าใจคำถาม 
สามารถมองภาพรวมของประเด็นปัญหาได้  แต่ตอบประเด็นปัญหาไม่ชัดเจน และตัดสินใจ
โดยใช้ข้อมูลแค่บางส่วน สามารถนำเสนอแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางานได ้แต่นำไป
ปฏิบัติจริงได้ยาก หรือเป็นการแก้ปัญหาในรูปแบบเดิม ๆ ที่เคยปฏิบัติกันมา มีความมั่นใจ  
แตไ่ม่มีภาวะผู้นำ 

D การนำเสนอและการตอบคำถาม ขาดความชัดเจน  ต้องอธิบายเพิ่มเติมจึงเข้าใจคำถาม  
ตอบไม่ตรงคำถาม ไม่สามารถมองภาพรวมของประเด็นปัญหา ตอบประเด็นปัญหาตาม
ความรู้สึก ขาดข้อมูลประกอบในการตอบคำถาม แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางาน 
เป็นรูปแบบเดิมๆ ที่เคยปฏิบัติกันมา ขาดความม่ันใจ และไม่มีภาวะผู้นำ 

 

 

เกณฑ์การสัมภาษณ์พนักงานและลูกจ้างดีเด่น 

เอกสารหมายเลข 3 



ใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ 

กลุ่มที่...........   ลำดับที่........... 

 

 

เกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ ค่าคะแนน 

ผลงานที่มีความโดดเด่นในปี 2563 – 2564 จำนวน 1 ผลงาน 75 คะแนน 

1. ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก.  10 คะแนน 

- ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. จำนวนมากกว่า 4 เรื่องขึ้นไป (10 คะแนน)  

- ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. จำนวน 3-4 เรื่อง (6 คะแนน)  

- ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. จำนวน 1-2 เรื่อง (3 คะแนน)  

2.การนำผลงานไปบูรณาการ (หากไม่มีการบูรณาการ จะไม่ได้รับคะแนน) 10 คะแนน 

- มีการนำผลงานไปบูรณาการกับหน่วยงานอื่น และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์การ (10 คะแนน)  

- มีการนำผลงานไปบูรณาการกับหน่วยงานอื่นขององค์การภายนอก (6 คะแนน)  

- มีการนำผลงานไปบูรณาการกับหน่วยงานอื่นภายในองค์การ (3 คะแนน)  

3. มีการนำผลงานมาใช้จริงในระดับใด (หากยังไม่นำมาใช้จริง จะไม่ได้รับคะแนน) 10 คะแนน 

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับนานาชาติ (10 คะแนน)   

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับประเทศ (8 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้กับหน่วยงานอ่ืนภายนอกองค์การ (7 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้กับคู่ค้าหรือผู้รับบริการ (6 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในองค์การ (5 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับสายงาน (4 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับฝ่าย (3 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับกอง (2 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับแผนก (1 คะแนน)  

ส่วนที่ 1 

เอกสารหมายเลข 2 



ใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ 

กลุ่มที่...........   ลำดับที่........... 

 

 

 

4.ผลลัพธ์ของการนำผลงานไปใช้ ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 10 คะแนน 

- ผลงานสร้างรายได้ให้กับ กฟภ. (10 คะแนน)  

- ผลงานลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้กับ กฟภ. (6 คะแนน)  

- ผลงานสร้างผลลัพธ์อื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน (3 คะแนน)  

5.มกีารนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนางาน หรือกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงาน 
ในรูปแบบต่าง ๆ  

15 คะแนน 

- มีการนำโปรแกรมพ้ืนฐาน หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ มาปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานเพ่ือให้
การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถลดจำนวนชั่วโมงในการทำงาน และลดจำนวนคนในการ
ปฏิบัติงาน (15 คะแนน) 

 

-  มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานทำให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
สามารถลดจำนวนชั่วโมงในการทำงาน และลดจำนวนคนในการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)  

 

- มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานทำให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
สามารถลดจำนวนชั่วโมงในการทำงาน หรือลดจำนวนคนในการปฏิบัติงาน (8 คะแนน) 

 

- มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  (4 คะแนน)  

6. การริเริ่มสร้างสรรคผลงาน 15 คะแนน 

- เป็นผู้คิดริเริ่มในการสร้างสรรค์ผลงาน และดำเนินการสร้างผลงานด้วยตนเอง (15 คะแนน)  

- เป็นผู้คิดริเริ่มในการสร้างสรรค์ผลงาน และร่วมดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานแบบกลุ่ม (10 คะแนน)  

- นำผลงานของผู้อ่ืนมาบูรณาการด้วยตนเอง (8 คะแนน)  

- นำผลงานของผู้อ่ืนมาร่วมบูรณาการแบบกลุ่ม (5 คะแนน)  

- เป็นผู้ร่วมดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานแบบกลุ่ม (3 คะแนน)  

- คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แต่ยังไม่ดำเนินการสร้างผลงาน (1 คะแนน)  

7. ผลงานมีความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่  5 คะแนน 

ผลรวม (คะแนนเต็ม 75 คะแนน)  

ส่วนที่ 2 



ใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ 

กลุ่มที่...........   ลำดับที่........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.ผลงานที่ได้รับรางวัล 25 คะแนน 

- ผลงานได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (25 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับเอเชีย (20 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับอาเซียน (15 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับประเทศ (10 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับองค์กร (5 คะแนน)  

ผลรวม (คะแนนเต็ม 25คะแนน)  

ผลรวมทั้งหมด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 



1 ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น

2 ประชุมหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2565

3 ขออนุมัติจัดท าโครงการ และหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 
ประจ าปี 2565

4 แต่ละสายงานด าเนินการคัดเลือกตัวแทนของสายงาน เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ 
(ส านักงานใหญ่) พิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นต่อไป

5 คณะกรรมการฯ ของสายงานภาค 1-4 พิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น

6 คณะกรรมการฯ (ส านักงานใหญ่) ด าเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น    
โดยวิธีการ Blind Vote และสัมภาษณ์

7 ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2565

8 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของรางวัล เพ่ือมอบให้แก่พนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 
2565

9 งานพิธีมอบรางวัลพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2565

ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2564-2565

แผนการด าเนินงานโครงการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2565

ท่ี รายละเอียดงาน
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค.


