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สัญญาจ้างเหมาบริการ พนักงานทำความสะอาด

สัญญาเลขที่ .....??....../ ๒๕๖๘

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งอยู่ที่ชั้น ๑ อาคารศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ 

เลขที, ๑๑๕๙ เขากระโดง ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ เมือวันที่....?:^....'^.:..^.,...!^^?..^.. 

ระหว่าง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยนางอโนขา สุวรรณภาพ ตำแหน่ง คลังจังหวัดบุรีรัมย์ ผูได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการ 

จังหวัดบุรีรัมย์ ตามคำสั่งจังหวัดบุรีรัมย์ ที, ๙๕๖๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ 

เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหน่ึงกับ นางสาวสนม สุรินสมบูรณ์ บัตรประจำตัวประซาซนเลขที, ๓:๓๑๐๑--๐๑๗๗๖-๖๓-๔ 

ออกให้ ณ อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ วันออกบัตร ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ วันหมดอายุ ๗ เมษายน ๒๕๗๓ 

อยู่บ ้านเลขที' ๖Cหมู่ที ๘ ตำบลสวายจีก อำเภอเม ืองบ ุร ีร ัมย ์ จังหวัดบุรีรัมย์^ปรากฏตามสำเนาเอกสาร 

แนบท้ายสัญญานี้ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันดังนี้

ข้อ ๑. ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างเหมา และผู้รับจ้างซึ่งรับรองว่าตนเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว่ใน 

ผนวก ๑ ตกลงรับจ้างเหมาบริการ ทำความสะอาด ของผู้ว่าจ้าง ตามที่ระบุในผนวก ๒ มีกำหนดระยะเวลา 

จ้างเหมา ๑๒ (สิบสอง) เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ข้อ ๒. ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาทำงานบริการ ดังกล่าวในสัญญาข้อ ๑ ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน 

เป็นเงินเดือนละ ๗,๐๐๐.- บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) ซ่ึงได้รวมค่าภาษีอากรใด  ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว 

โดยจะจ่ายให้ภายใน ๕ (ห้า) วันทำการซองเดือนถัดไป เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานบริการในหน้าที่มืผลสำเร็จของงาน 

ครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนน้ัน  ๆ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้าง 

เรียบร้อยแล้ว

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม1เต็มเดือนปฏิทินให้คิดค่าจ้างเหมาเป็นรายวัน 

เฉพาะวันที่ปฏิบัติงาน ในอัตราวันละ ๒๓๔.- บาท (สองร้อยสามสิบสี่บาทถ้วน)

ข้อ ๓. นอกจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้แล้ว คู่สัญญาตกลงให้รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง 

รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใดให้แก่ผู้รับจ้าง เป็นไปตามภาคผนวก ๓

ข้อ ๔. เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนึ๋ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้

ผนวก ๑ คุณสมบัติของผู้รับจ้าง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า

ผนวก ๒ ลักษณะซองงาบที่จ้างเหมาบริการ จำนวน ๒ (สอง) หน้า

ผนวก ๓ รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ 

และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง

4 ท้น,'ม ล ัโร ัน ั r5>Jบุidfvvลงซอ...โ;..!?..........,.v. . . .........โ:ผูรับ่จ้าง
(นางสาวสนม สุรินสมบูรณ์)
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คลังจังหวัด ปฏิบั 

ผวาราชการ'จัง'



- ๒ -

ข้อ ๕. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามสัญญาด้วยตนเอง โดยต้องมาบันทึกเวลาท่ีมารับงานจ้างในแต่ละวัน 

และเวลากลับเมื่อทำงานจ้างในวันนั้น  ๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง หากมีเหตุจำเบ็เนที'ไม่สามารถมาปฏิบัติงาน 

ด้วยตนเองได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเซ่นเดียวกับผู้รับจ้างตามที่กำหนดไวในผนวก ๑ ทำงานแทน 

ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยจะดำเนินการดังกลาวได้ตอเมื่อได้รับความเห็นขอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

หรือผู้แทบของผู้ว่าจ้างก่อนทุกครั้ง

การกระทำการใด  ๆของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าว ให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง 

และผู้รับจ้างต้องรับผิดขอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทำของผู้ทำงานแทนทุกประการ

ข้อ ๖. หากในวันใดผู้รับจ้างไม่มาทำงานที,จ้างและไม,จัดให้ผู้ทำงานแทนตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ 

หักค่าจ้างเหมารายเดือนของเดือนนั้น  ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราค่าจ้างเหมารายวัน ดังระบุในข้อ ๒ วรรคสอง 

ตามจำนวนวันที่ขาดงาน และหากในเดือนใดมีการขาดงานดังกล่าวเกินกว่า ๓ (สาม)วัน โดยไม1มีเหตุอันสมควร 

ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา

นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที,ผู้รับจ้างไม,มาทำงานที,จ้าง 

ตามสัญญาโดยไม่แจ้งลา และการท่ีไม่แจ้งลาน้ันไม,มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างขำระค่าปรับ 

วันละ ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม,มาทำงานที,จ้าง จนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาทำงาน 

หรือจัดให้มีผู้แทนมาทำงานที่จ้างตามสัญญา

การใช้สิทธิตามความในวรรคหนึ่งและสองของผู้ว่าจ้าง ย่อมไม่กระทบถึงสิทธิในการบอกเลิกสัญญา 

ของผู้ว่าจ้าง

ข้อ ๗. ผู้รับจ้างต้องให้ความเคารพข้าราขการและเจ้าหน้าท่ีของผู้ว่าจ้าง รวมท้ังปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราฃการ 

กับผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย หากมีการละเว้นการปฏิบัติดังกล่าวและก่อให้เกิดความเสียหายแก,ภาพพจน์ 

ของผู้ว่าจ้างให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา

ข้อ ๘. คณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุหรือผ ู้แทนของผ ู้ว ่าจ ้างม ีส ิทธ ิตรวจสอบและควบคุมงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาและมีอำนาจที,จะสั่งแก่ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานตามสัญญานี้ รวมท้ัง 

การกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานท่ีอื่นใดของผู้ว่าจ้างนอกจากที่กำหนดไวในผนวก ๒ และ ๓ ก็ได้

ข้อ ๙. ในระหว่างการทำงานตามสัญญานี้ ถ้าผู้ร ับจ้างได้กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใด  ๆ

อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือของผู้อื่บ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขดใช้ค่าสินไหมทดแทน 

ที, เกิดข้ึนเต็มจำนวน ทุ กกรณีในบรรดาความเสียหายที,เกิดข้ึนท้ังส้ิน เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจ'นได้ว่าความเสียหายดังกล1าว 

เกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย
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ข้อ ๑๐. ในขณะทำสัญญานี้ ผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเป็นเงินสด เป็นจำนวนเงิน ๔,๒๐๐.- บาท 

(สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ และเมื่อสัญญานี้ 

สิ้นสุดลงผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวแก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบ้ีย) ภายหลังจากที่ผู้ว่าจ้างได้หักซดเชย 
ค่าเสียหายตามสัญญานี้ (ถ้ามี) ไว้แล้ว

ในกรณีที,หลักประกันดังกล่าวมีจำนวนลดน้อยลงไม1ว่าเพราะเหตุใด  ๆ ก็ตาม ผู้ร ับจ้างมีหน้าท ี่ 

ต้องนำหลักประกันเพิ่มเติมมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างให้ครบจำนวนภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด

ข้อ ๑๑. หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใด หรือผู้รับจ้างไม,อยู่ในฐานะที'จะปฏิบัติตามสัญญา 

ต่อไปใต้ ผ ู้ว ่าจ ้างม ีส ิทธ ิบอกเล ิกส ัญญาใต ้ท ันท ี โดยมีส ิทธิร ิบหลักประกันตามข้อ ๑๐ เต็มจำนวน หรือ 

แต่บางส่วน ตามดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง

ไม่ว่าผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาดังกล่าวในวรรคก่อนหรือไม่ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดซดใช้ 

ค่าเสียหายทั้งปวงอันเกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญาหรือการกระทำละเมิดของผู้รับจ้าง โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ 

หักจากค่าจ้างที่ยังค้างจ่าย หากไม่เพียงพอผู้รับจ้างจะต้องนำมาชำระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในกำหนด ๔ (ห้า) วัน 

นับแต่วันที่ไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม,ดำเนินการภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับจ้าง 

ต ้องชำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ ๑๔ (สิบห้า) ต่อปี ของต้นเงินนั้นนับแต่วันที,พ ันกำหนดเวลาดังกล่าว 

จนถึงวันที่ผู้รับจ้างไต้นำเงินมาชำระเต็มจำนวนแล้ว

ข้อ ๑๒. ผู้รับจ้างต้องยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วย 

จรรยาข้าราฃการกรมบัญชีกลาง พ.ศ.๒๔๔๒ หากผู้รับจ้างฝ่าปีนหฺรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมหรือจรรยาที่กำหนดไว้ 

ในประมวลจริยธรรมดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ไต้และอาจถือเป็นเหตุไม่ทำสัญญาจ้างผู้รับจ้าง 

ปฏิบัติงานในคราวต่อไปอีกไต้

การวินิจฉัยว่าผู้รับจ้างกระทำผิดจริยธรรมหรือจรรยาตามวรรคหนึ่งให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง

ข้อ ๑๓. การว่าจ้างตามสัญญาน้ีไม,ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ 

ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม

ข้อ ๑๔. ในกรณีจำเป็นผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง ข้อ ๑ 

โดยแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือไม,น้อยกว่า ๑ (หน่ึง) เดือน เว้นแต่เป็นกรณีที,ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิ 

เลิกสัญญาตามข้อ ๑๑

หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง ข้อ ๑ ผู้รับจ้าง 

จะต้องแจ้งเหตุผลและความจำเป็นให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือ เป็นเวลาไม1น้อยกว่า ๑ (หน่ึง) เดือน 

เว้นแต่ในกรณีมีความจำเป็น ทั้งนี๋ให้เป็นดุลยพินิจแต่ฝ่ายเดียวของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต



-  (si -

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความเน้นอย่างเดียวกัน คู่สัญญาได้อ่านเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว 

จึงลงลายมือซื่อพร้อมประทับตรา(ถ้ามี)ไว้เน้นสำคัญต่อหน้าพยาน และได้เก็บสัญญานี้ไว้ฝ่ายละฉบับ

(ลงซ่ือ).

(นางอโนชา สุวรรณภาพ) 

คลังจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์

(ลงซื่อ)..‘โ!.1ป.น้ี.....น้ี!.?!ป...^.น้ีว้H น้ี.̂ ร ั'บจ ้าง
(นางสาวสนม สุรินสมบูรณ์)

, 1—
(ลงข้อ).................. .......... '......... พยาน

( นายสคุล โคละบาท J
นักวิโทการคลังข้าบาญการฟ้เศษ

น ี ้
(ลงข้อ).....มา.งลาว น (บ ํร ัท น ั...ท ^ ^ ยาน

(เจ้าพนักงานการคลังปฏ'บพน้ี!น



ผนวก ๑

คุณสมบติฃองผู้รับจ้าง

คุณสมปติของผู้รับจ้าง 

๑. สัญชาติไทย 

๒. เพศ หญิง

๓. อายุ'ไม่ตาก'ว่า ๒๕ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปี

๔. วุฒิการศึกษา ไม่จำกัด

๕. แต่งกายสุภาพ สะอาด และเรียบร้อย อยู่เสมอ

๖. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

๗. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบํติงานรับจ้างได้ ไม่เป็นผู้!ร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ้นเพัอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ โดยต้องมีใบรับรองจากแพทย์



- ๖ -

ผนวก ๒

ลักษณะของงานที่จ้างเหมา

ลักษณะของงานที่จ้าง

ข้อ ๑ รายละเอียดสถานที่ทำความสะอาด ดังต่อไปน้ี

๑.๑ บริเวณภายในสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งอยู่อาคารศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ๑๑๕;๙ 

เขากระโดง ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

๑.๒ บริเวณภายในบ้านพักข้าราฃการสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ กรณีบ้านว่าง 

ข้อ ๒ ผู้รับจ้างต้องเบ็เนผู้จัดหาเครื่องมือ เคร่ืองใช้ และนํ้ายาทำความสะอาดที่มืคุณภาพดีและผู้รับจ้าง 

ต้องจัดหาภาชนะ (ถุงพลาสติก) สำหรับใส่ขยะ หรือเศษผง ก่อนนำไปทิ้งยังสถานที่ที,จังหวัดจัดให้ด้วยทุนทรัพย์ 

ของผู้รับจ้างเอง ยกเว้น ไฟฟ้า นํ้าประปา ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ไต้เท่าที่จำเป็นต่อการบริการทำความสะอาด 

วัสดุและอุปกรณ์ทำความสะอาด ที่ผู้รับจ้างจะต้องจัดหามาประจำ ดังนี้ 

๒.๑ ไม้กวาด 

๒.๒ ไม้ถูพ้ืน 

๒.๓ ผ้าเข็ดโต๊ะ 

๒.๔ เครื่องมือเข็ดกระจก 

๒.๕ ถังน้ํา ขันน้ํา สายยาง

๒.๖ วัสดุอุปกรณ์อื่น  ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบ้ตงานทำความสะอาด 

ผู้รับจ้างต้องจัดเก็บวัสดุ และอุปกรณ์ดังกล่าวข้างต้นเอง ผู้ว่าจ้างจะไม่รับผิดขอบต่อการสูญหายหรือ 

เสียหายใด  ๆ ที่เกิดขึ้นแก่วัสดุและอุปกรณ์ทิ้งสิ้น

ข้อ ๓ ผู้รับจ้างจะต้องทำความสะอาด ดังต่อไปน้ี 

๓.๑ พื้นอาคาร

๓.๒ ประตู หน้าต่าง ภายในอาคาร 

๓.๓ ฝาผนัง และฝืาเพดานภายในอาคาร 

๓.๔ เครื่องใช้สำนักงาน และอุปกรณ์ต่าง ๆ

๓.๕; สถานที่หรือส่วนประกอบของอาคารซึ่งโดยสภาพต้องทำความสะอาด 

๓.๖ งานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๔ มาตรฐานของงานทำความสะอาด 

๔.๑ การทำความสะอาดพื้น

(๑) การบิดกวาด ให้ป็ดกวาดพื้นที่ว่างตามชั้นวาง และห้องต่าง  ๆให้สะอาดปราศจากเศษผง 

ฝนละออง และนำขยะไปทิ้งนอกตัวอาคาร ณ ที,ทิ้งขยะที'เหมาะสม ในการบ้ดกวาดหากมีการเคลื่อนย้าย 

เฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้สำนักงาน เมื่อทำความสะอาดเสร็จให้จัดเข้าที่เติม โดยไมให้เกิดความเสียหายแก่พื้นผิว 

เฟอร์นิเจอร์ หรือเครื่องใช้สำนักงาน

(๒) การถูด้วยม๊อบ ให้ถูพื้นต่าง  ๆ ด้วยม๊อบชุบนํ้าบิดหมาด  ๆ ม๊อบที'นำมาใช้งานต้อง 

เป็นม๊อบที่สะอาดและหมั่นเปลี่ยนนํ้าทำความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมืความสกปรกมากให้ใช้นํ้ายาขัดพื้นหรือ 

น้ําสปูอ่อนตามความเหมาะสม ทิ้งน้ีรวมถึงการขจัดรอยหรือตำหนิต่าง  ๆบนพ้ืนซ่ึงเกิดรอยด้วย หลังจากเข็ดถูพื้นแล้ว



บริเวณพ้ืนที่ต่าง  ๆจะต้องสะอาดปราศจากเศษผง ฝนละอองและไม่มีรอยเหว่ียงของม๊อบ ติดอยู่ตามขอบกำแพงฝาผนัง 

เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใข้สำนักงาน และไม่มีความเสียหายใด  ๆ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดังกล่าว

๔.๒ การทำความสะอาดประตูและหน้าต่าง ให้ปัดกวาด เข็ดถู ให้สะอาดปราศจากฝนละออง 

หยากไย่ใยแมงมุม คราบสกปรกหรือรอยต่าง  ๆ และไม,มีเศษผงตกค้างอยู่บนพื้นห้อง การทำความสะอาด'ใน,ข้อนี้ 

รวมถึงฝาผนังและฝืาเพดานด้วย

๔.๓ การทำความสะอาดเครืองใฃ้สำนักงาน และอุปกรณ์ต่าง  ๆให้ปิดกวาด เข็ดถู เครื่องใช้ 

สำนักงาน เซ่น โต๊ะ เก ้าอ ี้ ต ู้และชั้นเก็บวางเอกสาร ๆลๆ ให้สะอาดปราศจากฝนละออง หยากไย่ ใยแมงมุม 

คราบสกปรก และร้ิวรอยต่าง  ๆหากมีการเคลื่อนย้ายออกจากที่ ให้นำกลับเช้าที่เดิมเมื่องานแล้วเสร็จ โดยไมให้เกิด 

ความเสียหายใด ๆ

๔.๔ การทำความสะอาดกระจก ให้เข็ดกระจกด้วยนํ้ายาเข็ดกระจก หรือล้างด้วยนํ้าสปูอ่อน 

แล้วล้างด้วยนํ้าและเข็ดให้แห้งให้กระจกใสสะอาดปราศจากคราบสกปรก ตำหนิหรือรอยสัมผัสและห้ามใช้ผงขัด 

ในการทำความสะอาดกระจก

๔.๔ ซ่วยเตรียมอาหารว่างสำหรับจัดประขุม ตลอดจนเก็บ ล้างทำความสะอาด รวมทั้งช่วยดูแล 

รักษาความสะอาดห้องนํ้าล่วนกลางของศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ช้ัน ๑ โซนหน้าฝ่งทิศตะวันตก (บริเวณใกล้เคียง 

สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์) เพื่ออำนวยความสะดวกต่อผู้เช้าประขุม อบรม หรือผู้มาติดต่อราชการกับสำนักงานคลัง 

จังหวัดบุรีรัมย์

๔.๖ในกรณีท่ีรายละเอียดมาตรฐานของงานทำความสะอาดน้ีมิได้กำหนดรายละเอียดไว้ แต่เป็นงาน 

ที่ผ ู้ร ับจ้างจะต้องทำให้ผู้รับจ้างดำเนินการทำความสะอาดและบริการตามสภาพของงานนั้น  ๆ หรือตามคำสั่ง 

ของผู้ว่าจ้างด้วย



ผนวก ๓

รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง

๑. กำหนดระยะเวลาจ้าง ๑๒ (สิบสอง) เดือน นับแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๒. ผู้รับจ้างต้องทำความสะอาด บริเวณภายในสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นประจำทุกวันทำการ 

ตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ

๓. ผู้รับจ้างต้องทำความสะอาดบริเวณภายในบ้านพักช้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ (กรณีบ้านว่าง) 

๔. การทำความสะอาดประจำวัน และประจำเดือน

๔.๑ การทำความสะลาดประจำวัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.

- กวาดพ้ีน และถูพื้นด้วยม๊อบ ชัดพื้นเคลือบเงาในจุดที่จำเป็น

- ปัดฝ่นละออง และเช็ดโต๊ะ - เก้าอี้ทำงานโต๊ะ - เก้าอี้พิมพ์ดีดโต๊ะ - เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ชุดรับแขก 

ตู้เก็บเอกสาร เครื่องใช้สำนักงาน แล้วจัดให้เป็นระเบียบ

- เทตะกร้าผง รวบรวมเก็บเศษขยะลงถุงให้เรียบร้อยก่อนนำขยะไปท้ิงยังท่ีท่ีผู้ว่าจ้างจัดหาไว้ให้

- เช็ดกระจกบริเวณที่อยู่ใกล้การสัมผัสทุกแห่ง

- ทำความสะอาดห้องอบรม ก่อนและหลังการจัดผีเกอบรมทุกครั้ง

- ทำความสะอาดอื่น  ๆ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในเวลาทำงาน หากไม่สามารถแก้ไขได้ 

ให้แจ้งต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างทันที

- รายงานสิ่งของชำรุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยทันทีที่เกิดเหตุ

- ลบรอยเปีอนต่าง  ๆ ตามฝาผนัง สวิทชํไฟฟ้า ลูกบิดประตู 

๔.๒ การทำความสะอาดประจำสัปดาห์

- เช็ดทำความสะอาด เครื่องโทรศัพท์ด้วยนํ้ายาฆ่าเชื้อ

- ล้าง ทำความสะอาดตู้เย็น และวัสดุงานบ้านงานครัวต่าง  ๆให้สะอาดเรียบร้อย

๔.๓ การทำความสะอาดรายเดือน โดยกำหนดให้ทำในวันหยุดประจำสัปดาห์ ระหว่างเวลา 

๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เดือนละ ๑ ครัง)

- ล้างตะกร้าผง และภาชนะรองรับเศษขยะ

- ทำความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ กรอบรูป นาฬิกา และเคร่ืองตกแต่งต่าง  ๆให้สะอาดเรียบร้อยสวยงาม

- ล้าง เคลือบเงา และชัดพื้นทุกแห่ง โดยใช้นํ้ายาตามความเหมาะสม

- ทำความสะอาดแผ่นกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทุกเครื่อง

- ทำความสะอาดหลอดไฟ และช่องไฟ

- ชัดโต๊ะ เก้าอี้ และเครื่องใช้สำนักงาน

- ปัดหยากไย่ตามเพดาน ฝาผนัง และซอกมุมต่าง ๆ

- ชัดเงาบริเวณที'เป็นไม้ กระเบื้อง และโลหะด้วยนํ้ายาที่เหมาะสมกับสภาพของวัสดุที่ต้อง

บำรุงรักษา

- ทำความสะอาดพื้นผิวกระจกหน้าต่าง บานประตู และบริเวณที,เป็นกระจกของสำนักงานคลัง

จังหวัดบุรีรัมย์ทุกจุด

๕. งานอื่น  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย


