
ประกาศจังหวัดบ ุร ีร ัมย ์

เรีอง อัตราร้อยละของฐานใบการคำนวณที่ใข ้เป ็นเกณฑ ์ไนการคำนวณเพ ื่อเลื่อนเงินเด ือน

ตามพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบ ียบ 
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที' ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ พร้อมทั้งหลักเกณฑ์เงื่อนไขที,กำหนดใน กฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ กำหนดฐานในการคำนวณเงินเดือนในแต่ละประเภทและให้นำผลการประเมินการปฏิบัติ 
ราชการ (ระดับผลการประเมินและช่วงคะแนนประเมิน) มาใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
โดยให้เล่ือนเงินเดือนเป็นจำนวนร้อยละชองฐานคำนวณเงินเดือน

เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สังกัดสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ กรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ จีงได้กำหนดระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน และร้อยละชองฐาน ในการคำนวณ 
ท่ีใข้เป็นเกณฑ์ใบการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ดังนี้

ระดับ กสุ่มค* แบบ ช ่วงเล ื่อน (96)

ดีเด่น ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓.๑๕ ๖.๐๐
ดีมาก ๘๐.๐๐ ๘๙.๙๙ ๒.๖๐ ๓.๑๔
ดี ๗๐.๐๐ ๗๙.๙๙ ๒.๐๐ ๒.๕๙

พอไข้ ๖๐.๐๐ ๖๙.๙๙ ๐.๐๑ ๑.๙๙
ต้องปรับปรุง ๐.๐๐ ๕๙.๙๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี {า0  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายบฤชา โนษาพิวิไลช์)
ผ้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์


