
ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์

เร่ือง รายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิปริญญาตรี

ตามท ี่สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ได ้ประกาศร ับสม ัครค ัดเล ือกบ ุคคลท ั่วไปเพ ื่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้าง 

ช ั่วคราวรายเด ือน ในตำแหน่ง น ักว ิชาการเง ินและบ ัญช ี ว ุฒ ิปริญญาตรี น ั้น

บ ัด น ี้ ได ้ด ำเน ินการค ัด เล ือกผ ู้สม ัค รเข ้าร ับค ัด เล ือก เป ็นล ูกจ ้างช ั่วค ราวราย เด ือน เส ร ็จส ิ้นแล ้ว  

จ ึงป ระก าศ ราย ซ ื่อ ผ ู้ผ ่าน ก ารค ัด เล ือ ก  แ ล ะข ึ้น บ ัญ ช ีผ ู้ผ ่าน ก ารค ัด เล ือ ก  ตำแหน ่ง น ัก ว ิช าก ารเง ิน แ ล ะบ ัญ ช ี 

ว ุฒ ิปริญญาตรี ด ังน ี้

ลาดับท ซอ - สกุล

๑ นางสาวส ุพรรณ ี ช ูอ ิฐจีน

๒ นางสาวกาญจนา ทำนานอก

๓ นางสาวศ ิร ิล ักษณ ์ สุทธิ

๔ นางสาวส ุบรรณ ์ จ ้นทิมา

๕ นายธรรศฌ ์ปกรณ ์ การเพ ียร

๖ นางสาวณ ัฐชลีพร กริชยาวิล ิทธึ๋

ท ั้ง น ี้ ข อ แ จ ้ง ให ้ผ ู้ผ ่าน ก ารค ัด เล ือ กข ึ้น บ ัญ ช ีผ ู้ผ ่าน ก ารค ัด เล ือ ก เพ ื่อ จ ้าง เป ็น ล ูก จ ้างช ั่วค ราว  

รายเด ือนได้ทราบว่า

๑. ผู้ท ี่ผ ่านการคัดเลือกๆ ในตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ว ุฒ ิปริญญาตรี ลำดับที่ ๑ มารายงานตัว 

เพ ื่อ จ ้า ง เป ็น ล ูก จ ้า งช ั่ว ค รา ว ราย เด ือ น แ ล ะ เร ิม ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ใน ว ัน พ ื่ ๑  ก รกฎ าค ม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๘ .๓๐ น. 

ณ สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ พร ้อมด ้วยเอกสารประกอบการจ ้างตามแนบท ้ายประกาศน ี้

๒ .บ ัญชีผ ู้ผ ่านการคัดเล ือกเพ ื่อจ ้างเป ็นลูกจ้างชั่วคราวรายเด ือน ขึ้นบ ัญชีไว้เป ็นเวลา ๑ ปี น ับแต ่ว ันท ี่ 

ได ้ป ระกาศข ึ้นบ ัญ ช ี แต ่ห ากสำน ัก งานคล ังจ ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ จ ัด ให ้ม ีก ารสอบค ัด เล ือก ในตำแห น ่ง เด ีย วก ันน ี้อ ีก  

และได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บ ัญช ีผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือกครั้งน ี้เป ็นอ ันยกเล ิก

๓. ผู้ท่ีได ้ร ับ การข ึ้นบ ัญ ช ีเป ็นผูผ้ ่านการค ัด เล ือก เพ ื่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั่วค ราวรายเด ือน  ถ ้ามกีรณ ี 

อย ่างใดอย ่างหน ึ่งด ังต ่อไปน ี้ให ้เป ็นอ ันยกเล ิกการข ึ้นบ ัญช ีผ ู้น ั้นไว ิในบ ัญช ีผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือกฯ คือ 

๓.๑ ผ ู้น ั้นขอสละส ิทธิ้เข ้าร ับการจ ้างในตำแหน่งด ังกล ่าว 

๓.๒ ผ ู้น ั้นไม ่มารายงานต ัวเพ ื่อเข ้าร ับการจ ้างภายในเวลาท ี่กำหนด 

๓.๓ ผู้น ั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าราชการที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งดังกล่าว 

๓.๔ ผ ู้น ั้นขาดค ุณสมบ ัต ิหร ือม ีล ักษณะต ้องห ้ามตามประกาศรับสม ัคร

ประกาศ ณ วันท ี่ ๒๔ ม ิถ ุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางอโนชา ส ุวรรณภาพ)

ประธานคณะกรรมการค ัดเล ือกล ูกจ ้างช ั่วคราว 

จากเง ินนอกงบประมาณ



เอกสารแนบท ้ายประกาศ สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ 

ลงวันที่ ๒๔ ม ิถ ุนายน ๒๔๖๗

เอกสารประกอบการจ้างที่ต้องนำมาในวับรายงานตัวปฎิบํติราขการ ประกอบด้วย

๑. ใบรายงานต ัวเข ้าร ับการจ ัดจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราวเง ินนอกงบประมาณ  ของกรมบัญช ีกลาง 

๒. หน ังส ือค ํ้าประก ันการทำงานของล ูกจ ้างช ั่วคราวเง ินบอกงบประมาณ ของกรมบัญชีกลาง 

๓. บ ัตรประจำต ัวประชาซน 

๔. ทะเบ ียนบ ้าน

๔. ใบปร ิญญาบ ัตรและใบรายงานผลการศ ึกษา (7โลกร(ะก่เวป

๖. เอกสารอ ื่น  ๆ (ถ ้าม ี) เซ ่น ใบท ะเบ ียนสมรส  ใบ เปล ี่ยนซ ื่อ -สถ ุล  (ในกรณ ีท ี่ ซ ื่อ-สถ ุล ในใบสม ัคร 

และหล ักฐานอ ื่นไม,ตรงก ัน ) หล ักฐานซ ึ่งแสดงว ่าผ ่านการเกณ ฑ ์ทหาร ห ร ือ ได ้ร ับ การยก เว ้นการเกณ ฑ ์ท ห าร 

(เฉพาะผู้สมัครเพศขาย)

๗. ใบร ับรองแพทย ์ ซ ึ่งออกให้ไม่เก ิน ๑ เด ือน ท ี่แสดงว่าไม ่เป ็นโรค ท ี่ต ้องห ้ามตามกฎ ก.พ. ว ่าด ้วยโรค

ท ั้งน ี้ ก. เอกสารลำดับท ี่ ๑  - ๒ แนบท ้ายก ับประกาศน ี้

ข. เอกสารลำดับท ี่ ๒ ให ้จ ัดทำขึ้น ๒ ชุด สำหรับให ้หน ่วยงานต ้นส ังก ัด ๑ ชุด และให ้ผ ู้ค ํ้าประก ัน ๑ ชุด 

ค. เอกสารลำดับท ี่ ๓ - ๖ ให ้จ ัดทำลำเนาจำนวน ๒ ชุด พร้อมย ื่นเอกสารฉบ ับต ัวจริงให ้เจ ้าหน ้าท ี่ 

ตรวจสอบ และให ้ผ ู้เข ้าร ับการจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราว ลงนามรับรองลำเนาท ุกฉบ ับ

พ.ศ. ๒๔๖๖



ใบรายงานตัวเข ้ารับการจัดจ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ของกรมบัญข้กลาง

เรียน (ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน)

๑. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................

เก ิด ว ัน ท ี่.................เด ือ น ..................................พ.ศ........................ภ ูม ิล ำ เน า .......................................

ส ัญชาติ..................................... เช ื้อชาต .ิ............................... ศ าส น า ................................

๒. ท ี่อ ย ู่.....................................................................................................................................

๓. สถานภาพ การสมรส (III โสด I I  แต่งงาน I I  หม้าย

I I  แยกกันอยู่ I I  หย่าร้าง

๔. ซ ื่อคู่สมรส ..................................  ............................................................ I I  มีช ีว ิต I I  เสียชีวิต

อ าช ีพ ......................................ท ี่อ ย ู่....................................................................................................................

๔. ซ ื่อ บ ิด า ....................................................................................................I I  ม ีช ีว ิต I I  เสียชีวิต

อ าช ีพ ......................................ท ี่อ ย ู่....................................................................................................................

ซ ื่อ ม ารด า ................................................................................................ I I  ม ีช ีว ิต I I  เสียชีวิต

อ าช ีพ ......................................ท ี่อ ย ู่....................................................................................................................

๖. ท ี่อย ู่บ ิจจ ุบ ันหรือท ี่อย ู่ท ี่สามารถต ิดต ่อได ้ ด ือ .......................................

................................................................................................... โทรศพท์

เมื่อปี

๗. ร ับ ราชการทหารหร ือตำรวจประจำการส ังก ัด ..............

........................................................................ปลดเมื่อป ี

๘. ความร ู้ ทักษะ หรือความสามารถพ ิเศษ

๙. ประว ัต ิการทำงาน (หน่วยงาน ตำแหน่ง ระยะเวลา)

๑๐. ข ้าพเจ้าเคยเข ้าร่วมโครงการกองท ุนเงินให ้ก ู้ย ืมเพ ื่อการศ ึกษา (กยศ.)

I I  ไม่เคย I I  เคย อย ่ระหว ่างผ ่อนชำระหน ี้

I I  เคย ชำระหน ี้เร ียบร ้อยแล ้ว I I  เคย อื่น ๆ (โป รด ระบ ุ).........

๑๑. ข ้าพเจ ้าขอรับรองว่า ข ้อความท ี่ระบ ุข ้างต ้นเป ็นจร ิงท ุกประการ

ขอแสดงความนับถ ือ

(ลงซื่อ) ผ ู้รายงานตัว

การตรวจสอบเอกสาร (สำหรับข้าราชการผู้ทำการตรวจสอบ)

I I  บ ัตรประจำต ัวประซาซน I I  ใบปร ิญญาบ ัตร I I  ใบรายงานผลการศ ึกษา (7โลทร(ะก่เวป)

I I  ทะเบ ียนบ ้าน I I  หน ังส ือค ํ้าประก ันการทำงาน

I I  อื่น ๆ (โป รด ระบ ุ).....................................................................

(ลงซ ื่อ).............................................................

( )



หนังสือคํ้าประกันการทำงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณของกรมบัญขีกลาง

เขียนที่ ................

ว ันท ี.่.........เดือน.. พ.ศ.

โดยหน ังส ือฉบ ับน ี้ ข ้าพเจ ้า.................................................................................... อาย ุ................ปี

เช ื้อ ช า ต .ิ................ ส ัญ ช า ต .ิ......................อย ู่บ ้าน เลขท ี่................ซอย...................... ถ น น ...........................

ตำบล/แขวง...........................อำเภอ/เขต............................. จ ังหว ัด......................... รห ัสไปรษณ ีย ์.....................

บ ัตรประจำต ัวประซาซนเลขท ี่......................................................... เบอรโทรศัพท์...............................................

ซ ึ่งต ่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ ผ ู้ค ํ้าประก ัน ” ขอทำหน ังส ือค ํ้าประก ันให ้ก ับ..............................................................

ซึ่งเ'ปีน,นาย'จ ้าง'ของ................................................................... อ า ย ุ..........ปี เชื้อชาต.ิ..........ส ัญ ชาต ิ................

อย ู่บ ้าน เลขท ี.่................. ถ น น ...........................ตำบล/แขวง........................อำเภอ /เขต .................................

จ ังห ว ัด ..................................ลูกจ้าง ม ีข ้อความด ังน ี้

ข้อ ๑. กรณ ีท่ีลูกจ้างได้ทำความเส ียหายให ้ก ับนายจ้าง ไม ่ว ่าด ้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ในทางการท ี่จ ้าง 

ผ ู้ค ํ้าประก ันย ินยอมรับผ ิดชอบซดใช ้ค ่าส ินไหมทดแทนจากความเส ียหายท ี่เก ิดช ื้นร ่วมก ับ........................................

ผู้เ'ปีนลูกจ้าง

ข้อ ๒. หากม ีความเส ียหายท ี่ล ูกจ ้างกระทำช ื้นและนายจ ้างจะเร ียกร ้องจากผ ู้ค ํ้าประก ัน ให ้นายจ ้าง 

ทำเป ็นหน ังส ือแจ ้งให ้ผ ู้ค ํ้าประก ันทราบ

ข้อ ๓. ส ัญญาค ํ้าประก ันฉบ ับน ี้ผ ู้ค ํ้าประก ันตกลงยินยอมให ้คงอย ู่ตลอดไปตราบท ี่ล ูกจ ้างย ังทำงาน

อยู่ก ับนายจ้าง

ส ัญญาฉบ ับน ี้ได ้ทำช ื้นเป ็นสองฉบ ับม ีข ้อความตรงก ันท ุกประการ ซ ึ่งท ั้งสองฝ่ายได้อ ่านและเข้าใจ 

ข้อความของสัญญานี้ด ืโดยตลอดแล้ว เพ ื่อเป ็นหลักฐานจึงได้ลงลายมือซ ื่อไว้เป ็นหลักฐานต่อหน้าพยาน

ลงซ ื่อ ......................................................ผ ู้ค ํ้าประก ัน

(........................)

ลงซ ื่อ ......................................................นายจ้าง*

(........................ )

ลงซ ื่อ .......................................................พยาน

(........................ )

ลงซ ื่อ ......................................................พยาน

(........................ )

หมายเหตุ หมายถึง อธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูได้รับมอบอำนาจให้เป็นผู้ดำเนินการจ้างแทน


