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พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  ( ป ีง บ ฯ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๗ )  ( เ ก ณ ฑ ์ข ั้น ส ูง )

เ ร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ท ี่ ๑ ๔ / ๒ ๔ ๖ ๖  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๔  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  เ ร ื่อ ง  

แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล  

ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ป ร ะ จ ำ ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ล ะ ข ้า พ เ จ ้า  น . ส . ศ ร ัณ ย า  ค ิร ิร ัม ย ์ ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้จ ัด อ บ ร ม ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ช อ ง ร ัฐ  

ใ น ห น ่ว ย ง า น  ( ข ้อ  ๑ ๖ )  จ ัด อ บ ร ม / เ ผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น  ( ข ้อ  ๑ ๗ )  ส ่ง บ ุค ล า ก ร ใ น ห น ่ว ย ง า น เ ข ้า อ บ ร ม ก ับ  

ห น ่ว ย ง า น อ ื่น / E - l e a r n in g  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .  ( ข ้อ  ๑ ๘ )  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ฯ  ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ผ ่า น  

ซ ่อ ง ท า ง ต ่า ง ๆ  ( ข ้อ  ๒ ๓ )  น ั้น

ข ้า พ เ จ ้า ฯ  จ ึง ข อ ก ำ ห น ด ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๐  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๔ ๖ ๗  ด ัง น ี้

๑ .  จ ัด อ บ ร ม ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ จ ำ น ว น  ๑ ๘  ร า ย  ใ น ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๑ ๗  

พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  เ ว ล า  ๐ ๙ . ๓ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐  น .  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

๒ .  จ ัด อ บ ร ม / เ ผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น  ผ ่า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ์ y o u t u b e / F a c e b o o k  ร ะ ห ว ่า ง  

เ ด ือ น พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

๓ .  เ ข ้า ร ่ว ม อ บ ร ม ก า ร พ ัฒ น า ท า ง ไ ก ล ด ้ว ย ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E - l e a r n i n g )  ว ิช า  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  ร ว ม ร ะ ย ะ เ ว ล ท ั้ง ส ิ้น  ๓  ช ั่ว โ ม ง  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้า ร า ช ก า ร  

พ ล เ ร ือ น

๔ .  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ๆ  ช อ ง ห น ่ว ย ง า น ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง ต ่า ง ๆ  ผ ่า น ร ะ บ บ อ อ น ' ไ ล น ์ 

Y o u t u b e / F a c e b o o k / L i n e / W e b s i t e ^ อ ร ์ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ร ะ ห ว ่า ง เ ด ือ น  

พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ช อ บ จ ะ ไ ด ้แ จ ้ง เ ว ีย น ใ ห ้ก ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ช อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ท ร า บ ต ่อ ไ ป

( น า ง ส า ว ศ ร ัณ ย า  ศ ิร ิร ัม ย ์)

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

ค J 1 ม เ ห ็น ข อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ่ม ฯ  ^

พ )ฬ  Bป ( เ า ท า 1เท น ท า'}เพ 'แฟ ่ผ เฟ ้ฟ ้ ft
_____

( น า ง ก น ก อ ร  พ ุท ธ เ ส น า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

๒ .  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ล ัง จ ั^ ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

( น า ง อ โ น ช า  ส ุว ร ร ณ ภ า พ )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์



โครงการอบรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

แก'เจ้าหน้าท่ีชองรัฐในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ชองสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์

๑ .  หลักการและเหตุผล
พ ร ะ ร า ข บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  เ ป ็น ก ฎ ห ม า ย ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี่ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง ส ิท ธ ิเ ส ร ีภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช า ซ น ใ น เ ร ื่อ ง  “ ส ิท ธ ิท ี่จ ะ ร ู้”  ห ม า ย ถ ึง  

ส ิท ธ ิท ี่ป ร ะ ซ า ข น จ ะ ส า ม า ร ถ ร ับ ร ู้แ ล ะ เ ข ้า ถ ึง ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง ข อ ง ร ัฐ  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  

จ ึง ต ้อ ง ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร บ ร ิก า ร เ พ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ซ า ข น ไ ด ้เ ข ้า ถ ึง ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ซ อ ง ร า ช ก า ร  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  

ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  ภ า ย ใ ต ้ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ท ี่ว ่า  “ เ ป ิด เ ผ ย เ ป ็น ห ล ัก  ป ก ป ิด เ ป ็น ข ้อ ย ก เ ว ้น ”  โ ด ย ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ใ น ภ า พ ร ว ม ท ี่ม า ก เ ป ็น ล ำ ด ับ แ ร ก  ค ือ  ป ัญ ห า ก า ร ข า ด ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  อ ัน เ ป ็น ผ ล  

ใ ห ้ม ีก า ร เ ป ิด เ ผ ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ท ี่ไ ม ่ค ร บ ถ ้ว น แ ล ะ ไ ม , ต ร ง ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ ์ท ี่ใ ห ้ม ีก า ร เ ป ิด เ ผ ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

ข อ ง ร า ช ก า ร  ท ำ ใ ห ้ป ร ะ ช า ซ น ไ ด ้ร ับ ร ู้ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ท ี่ไ ม ่ค ร บ ถ ้ว น แ ล ะ ข า ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ต า ม ส ิท ธ ิแ ล ะ ห น ้า ท ี่ 

ช อ ง ต น อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี, ด ัง น ั้น  เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ช อ ง ร ัฐ ใ น ห น ่ว ย ง า น ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  จ ึง เ ห ็น ค ว ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  

เ ก ี่ย ว ก ับ พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  แ ก , เ จ ้า ห น ้า ท ี่ช อ ง ร ัฐ ใ น ห น ่ว ย ง า น  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

๒. วัตถุประสงค์
๒ . ๑  เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ใ น ห น ่ว ย ง า น ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐

๒ . ๒  เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ช อ ง ร า ช ก า ร ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ 

ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ เ ป ็น ไ ป ใ น ท ิศ ท า ง เ ด ีย ว ก ัน

๓ .  กลุ่มเป๋าหมาย
บ ุค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ จ ำ น ว น  ๑ ๘  ค น  

๔. วิธีดำเนินการ
ก า ร บ ร ร ย า ย  ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม  ( ๓  ช ั่ว โ ม ง )

๕. ระยะเวลาดำเนินการ
ร ะ ห ว ่า ง เ ด ือ น พ ฤ ศ จ ิก า ย น  -  ธ ัน ว า ค ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

๖ .  ว ทิ ย า ก ร

ว ิท ย า ก ร จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ จ ำ น ว น  ๑  ค น

๗ . ส ถ า น ท ี่.



-๒-

๗. สถานที่ดำเนินการ
ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ช ั้น  ๑  ศ ูน ย ์ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙ . ๑  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ใ น ห น ่ว ย ง า น ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

ช อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ : ๔ ๐

๙ . ๒  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล  

ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ : ๔ ๐  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ เ น ้น ไ ป ใ น ท ิศ ท า ง เ ด ีย ว ก ัน

๑๐. วิธีการติดตามและประเมินผล
ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร

( ล ง ซ ื่อ ) .............. ............................................ผ ู้เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร

( น า ง ส า ว ศ ร ัณ ย า  ศ ิร ิร ัม ย ์)

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

( ล ง ซ ือ ) .......................................................... ผ ู้เ ห ็น ช อ บ โ ค ร ง ก า ร

( น า ง ก น ก อ ร  พ ุท ธ เ ส น า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

( ล ง ช ีอ ) ..........................................................ผ ู้อ น ุม ต โ ค ร ง ก า ร

( น า ง อ โ น ช า  ส ุว ร ร ณ ภ า พ )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ร ีร ัม ย ์



รายซื่อผู้เข้ารับการอบรม
โครงการอบรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติข้อมูลช,'1วสารฃองรา'ชการ พ•ศ- 'ร๔๔๐  

สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์

ลำดับ ซื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือซื่อ
๑ น า ง อ โ น ช า  ส ุว ร ร ณ ภ า พ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

๒ น า ง ส า ว เ พ ็ญ พ ร  แ ซ ่เ ต ็ง น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

๓ น า ง ก น ก อ ร  พ ุท ธ เ ส น า น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

(ริ^ น า ง ย ุว ร ี บ ุต ร ด ีศ ัก ด ี้ เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง อ า ว ุโ ส

๔ น า ง ส า ว จ ิด า ภ า  พ ล พ ง ษ ์ น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

๖ น า ง ส า ว ว ซ ิร า ภ ร ณ ์ ย อ ด น ํ้า ค ำ น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

๗ น า ง ก น ก ท ิพ ย ์ บ ุญ ม า ก น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

๘ น า ง ล ัด ด า ว ัล ย ์ น ึก ร ัม ย ์ น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

๙ น า ง ส า ว ด ว ง ใ จ  ว ัด ไ ธ ส ง น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

๑ ๐ น า ง ส า ว อ ม ร ร ัต น ์ แ ส ง ง า ม น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

(9)(5) น า ง ส ุภ า ภ ร ณ ์ ม ีพ ัฒ น ์ เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ง า น

๑ ๒ น า ง พ จ ม า ล ย ์ ส ืบ ศ ร ี น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

๑ ๓ น า ง ส า ว ก ร ร ณ ิก า ร ์ พ ร ร ณ ว ง ศ ์ น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

๑ (5L น า ง ส า ว ป ีฃ ช า ว ด ี อ ุ่น อ ่อ น น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร

๑ ๔ น า ง ซ น ัญ ญ ์น ท ิ โ ช ต ิน ิภ า เ จ ร ิญ ส ุข น ัก จ ัด ก า ร ง า น ท ั่ว ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

๑ ๖ น า ง ส า ว ว ัช ร ี แ ส ง พ ร ม น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง

๑ ๗ น า ง ส า ว ซ ญ า น ิศ  บ ุด ด า เ จ ้า ห น ้า ท ี่ก า ร ค ล ัง

๑ น า ง ส า ว ส ุณ ิต ร า  ส ม ญ า ต ิ น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี



บ ันท ึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  โ ท ร ศ ัพ ท ์ ๐  ๔ ๔ ๖ ๖  ๖ ๕ ๑ ๖ .............................................

ท ี่ บ ูร  ๐ ๐ ๐ ๓ / - .............................................................................................วันท่ี ^  1., พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒๕ ๖ ๖ ........................................

เ ร ือ ง  ข อ เ ช ิณ เ ข ้า ร ่ว ม อ บ ูร ม ค ว า ม ร ูค้ ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ พ ร ะ ร า ช บ ัณ ฟ ้ต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ล า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ - ศ , , .๒ .( ะ ๔ ๐ .  

( ป ีง บ ูๆ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗ )  ( เ ก ณ ฑ ์ข ั้น ส ูง )

เ ร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ท ี่ ๑ / ๒ ๕ ๖ ๖  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๓  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  เ ร ื่อ ง  

แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล  

ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ป ร ะ จ ำ ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ โ ด ย ไ ด ้ร ับ ูม อ บ ูห ม า ย ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ูพ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง  

ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ 0  ห ัว ข ้อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ ัด อ บ ูร ม ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ใ น ห น ่ว ย ง า น  ( ข ้อ  ๑ ๖ )  น ั้น

ใ น ก า ร น ี้ ข ้า พ เ จ ้า ฯ  จ ึง ข อ เ ช ิญ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ภ า ย ใ น ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์เ ข ้า ร ่ว ม อ บ ูร ม โ ค ร ง ก า ร  

ใ น ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๑ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  เ ว ล า  ๐ ๙ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐  น .  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ข อ บ ูจ ะ ไ ด ้แ จ ้ง เ ว ีย น ใ ห ้ก ับ ูเ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ท ร า บ ูต ่อ ไ ป

( น า ง ส า ว ศ ร ัณ ย า  ศ ิร ิร ัม ย ์)

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

ค ว ฤ ม เ ห ็น ข อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ุก า ร ก ล ุ่ม ฯ  ส ู

พ ฬ ซ Mlพ ฬ ฬ M iV) เข้)พนาฯ
& เ ป ! พ ์พ ฤ 0 า น ั้ฬ

( น า ง ก น ก อ ร  พ ุท ธ เ ส น า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

๒ .  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

I f l f Z c f e ' '

( น า ร ณ น ์ซ า  ส ุว ร ร ณ ภ า พ )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ูร ีร ัม ย ์



กำหนดการ
โครงการอบรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์

วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๖
เ ว ล า  ๐ ๙ . ๐ ๐  -  ๐ ๙ . ๑ ๔  น .

เ ว ล า  ๐ ๙ . ๑ ๔  -  ๑ ๐ . ๓ ๐  น .

เ ว ล า  ๑ ๐ . ๓ ๑  -  ๑ ๑ . ๐ ๐  น .

เ ว ล า  ๑ ๑ . ๐ ๑  -  ๑ ๒ . ๐ ๐  น .

ล ง ท ะ เ บ ีย น

พ ร ะ ร า ซ บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๔ ๔ ๐  

ห น ่ว ย ท ี่ ๑  ส ิท ธ ิท ี่จ ะ ร ู้

ห น ่ว ย ท ี่ ๒  ก า ร จ ัด ต ั้ง ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ

ห ม า ย เ ห ต ุ : ก ำ ห น ด ก า ร อ า จ ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม



*
ร า ย ไ !อ บ คุ ล า ก ร ก ร ม บ ญั ไ !ก ล า ง  

ห น ว่ ย ง า น  ส ำ น กั ง า บ ค ล งั จ งั ห ว ดั บ รุ รี มั ย ์

เร ยี บ ท ร า บ

สำด บั ไ!อ  - น า ม ส ก ลุ ท t า บ

๑ น า ง อ โ น ช า ส ุว ร ร ณ ภ า พ

๒ น า ง ส า ว เ พ ็ญ พ ร แ ช ่เ ต ็ง J 2 & S  I f c I W t y ,

๓ น า ง ก น ก อ ร พ ุท ธ เ ส น า

(ร ิ!. น า ง ย ุว ร ี บ ุต ร ด ีศ ัก ด ^ ' ! เ  ฬ . ช น

๔ น า ง ส า ว จ ิด า ภ า พ ล พ ง ษ ์ lo b

๖ น า ง ส า ว ว ช ิร า ภ ร ณ ิ ย อ ด น ํ้า ค ำ

๗ น า ง ส า ว ศ ร ัณ ย า ด ีร ีร ัม ย ์

๘ น า ง ก น ก ท ิพ ย ์ บ ุญ ม า ก i C w /

๙ น า ง ล ัด ด า ว ัล ย ์ น ึก ร ัม ย ์

๑ ๐ น า ง ส า ว ด ว ง ใ จ ว ัด ไ ธ ส ง %

๑ ๑ น า ง ส ุภ า ภ ร ณ ์ ม ีพ ัฒ น ์ < 3 ( 5 ^

๑ ๒ น า ง ภ ร ีษ า ส ิร ีฐ ก ุล ย า

๑ 6 ก น า ง ส า ว อ ม ร ร ัต น ์ แ ส ง ง า ม
t T

๑ ๔ น า ง ส า ว ก ร ร ณ ิก า ร ์ พ ร ร ณ ว ง ศ ์ พ

๑ ๔ น า ง ส า ว ป ีช ช า ว ด ี อ ุ่น อ ่อ น

๑ ๖ น า ง ช น ัญ ญ ์น ท ิ โ ช ต ิน ิภ า เ จ ร ิญ ส ุข H & r . n ‘ '  ศ ์ ร ์ \

๑ ๗ r  s '

๑ Cะ9 น า ง ส า ว ว ัช ร ี แ ส ง พ ร ม
^ r r เ ! / พ -

๑ (ร̂ น า ง ส า ว ช ญ า น ึศ บ ุด ด า

-------------\ น 7  V  /  ^

๒ ๐ น า ง ส า ว ส ุณ ิต ร า ส ม ญ า ต ิ

๒ ๑ น า ง ส า ว ส น ม ส ุร ีน ส ม บ ุร ณ ์

๒๒ น า ย พ ็ร ะ ว ัฒ น ์ ป ีย า ร มั ย ์



%!

บนทกฃอความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ก ล ุ่ม ง า เภ ิช า ก า ร  โ ท ร ศ ัพ ท ์ ๐ ๔ ๔ ๖ ๖  ๖ ๕ ๑ ๖ ..........................................................

ท ี่ บ ูร  ๐ ๐ ๐ ๓ / - ........................................................................................... วันท่ี b*i พ ฤ ศ จ ิก า ย น  t o ๔ ๖ ๖ ................................................

เ ร ือ ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ัด อ บ ูร ม ใ ห ้ล ัน จ ้า ห น ้า ท ี่ใ น ห น ่ว ย ง า น  ห ัว ข ้อ  พ ร ะ ร า ข น ัญ ญ ้ต ๊ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ุจ ย ง ร า ช ก า ร  

พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐

เ ร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ ท ี่ ๑ ๔ / ๒ ๔ ๖ ๖  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๔  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  เ ร ื่อ ง  

แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ข ก า ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล  

ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ป ร ะ จ ำ ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ข ก า ร  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ล ะ ข ้า พ เ จ ้า  น . ส . ศ ร ัณ ย า  ค ิร ิร ัม ย ์ ไ ด ้ร ับ ม อ บ ูห ม า ย ใ ห ้จ ัด อ บ ูร ม ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  

ใ น ห น ่ว ย ง า น  ( ข ้อ  ๑ ๖ )  แ ล ะ ส ่ง บ ุค ล า ก ร ใ น ห น ่ว ย ง า น เ ข ้า อ บ ูร ม ก ับ ูห น ่ว ย ง า น อ ื่น / E - l e a r n i n g  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  ก . พ .  

( ข ้อ  ๑ ๘ )  เ ก ี่ย ว ก ับ ูพ ร ะ ร า ข น ัญ ญ ้ต ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .  ๒ ๔ ๔ ๐  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ูป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๗  น ั้น

น ัด น ี้ ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ  ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด อ บ ูร ม ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ฯ  ใ น ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๑ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  

เ ว ล า  ๐ ๙ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐  น .  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ แ ล ะ เ ข ้า อ บ ูร ม ก ับ ูห น ่ว ย ง า น อ ื่น /  

E - l e a r n i n g  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  ก . พ .  จ ำ น ว น  ๒  ห ัว ข ้อ ด ัง ก ล ่า ว  เ ร ีย น ร ้อ ย แ ล ้ว  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่แ น บ ูม า  

พ ร ้อ ม น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ ู

( น า ง ส า ว ศ ร ัณ ย า  ค ิร ิร ัม ย ์)

น ัก ว ิข า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ น ัญ ซ ีข ำ น า ญ ก า ร

๑ .  ค ^ า ม เ ห ็น ข อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ่ม ฯ  1 

พ เ ฟ 0 ‘ง ร า 'พ ท  IbW R  ท า ด C l U j A € เ3 ก ( พ

( น า ง ก น ก อ ร  พ ุท ธ เ ส น า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ข ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

๒ .  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์yrw I
( น า ง อ โ น ช า  ส ุว ร ร ณ ภ า พ )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์



รายขอผุ.เขารับการอบรมขิ

โครงการอบรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญ้ต๊ข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ณ ห้องประขมสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์

ลำดับ ซื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลากุ!มือซ่ือ
๑ น า ง อ โ น ช า  ส ุว ร ร ณ ภ า พ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์

๒ น า ง ส า ว เ พ ็ญ พ ร  แ ซ ่เ ต ็ง น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

๓ น า ง ก น ก อ ร  พ ุท ธ เ ส น า น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ ร ่̂ '
<ร1 น า ง ย ุว ร ี บ ุต ร ด ีศ ัก ด ี้ เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง อ า ว ุโ ส๕ น า ง ส า ว จ ิด า ภ า  พ ล พ ง ษ ์ น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

๖ น า ง ส า ว ว ช ิร า ภ ร ณ ์ ย อ ด น ํ้า ค ำ น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

๗ น า ง ก น ก ท ิพ ย ์ บ ุญ ม า ก น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร
/น -  ท /

๘ น า ง ล ัด ด า ว ัล ย ์ บ ึก ร ัม ย ์ น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร &
๙ น า ง ส า ว ด ว ง ใ จ  ว ัด ไ ธ ส ง น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

___________0 t ________________

๑ ๐ น า ง ส า ว อ ม ร ร ัต น ์ แ ส ง ง า ม น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร A
๑ ๑ น า ง ส ุภ า ภ ร ณ ์ ม ีพ ัฒ น ์ เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ง า น

๑ ๒ น า ง ภ ร ิษ า  ส ิร ิฐ ก ุล ย า น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร (Mr
๑ ๓ น า ง ส า ว ก ร ร ณ ิก า ร ์ พ ร ร ณ ว ง ศ ์ น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร QvT
๑  (ริ̂ น า ง ส า ว ป ้ฃ ช า ว ด ี อ ุ่น อ ่อ น น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร •k
๑ ๕ น า ง ช น ัญ ญ ์น ท ิ โ ช ต ิน ิภ า เ จ ร ิญ ส ุข น ัก จ ัด ก า ร ง า น ท ั่ว ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ‘ij'Vffc Ot น X _ จ ‘

๑ ๖ น า ง ส า ว ว ัช ร ี แ ส ง พ ร ม น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง rrr-
๑ ๗ น า ง ส า ว ช ญ า น ิศ  บ ุด ด า เ จ ้า ห น ้า ท ี่ก า ร ค ล ัง

๑ น า ง ส า ว ส ุณ ิต ร า  ส ม ญ า ต ิ น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี
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พระราชบัญญติข้อมูลข่าวสารของราชกา 
พ.ศ. 2540

ก ส ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด 1,เ ร ิร ั

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจํกรไทย พ.ค. 25
ทาทด .า สิหริ"ล.;!{ทภ พข* ฟ า  า* winวาทย
ม เด ร า41 บุคคสนทร!(มชนเพํมมีรทธิ(I)ไต้รับทร)บ'นท'เข้ห่างข้ฉนูส*ร่อซ่เ)สท 
0 IS เรพะไนพรฉฆแรอไชองทนํ าซงไนชองรัฐพ เมพไป็แน เทฟ้ญพ่}ต

โ!มาด 5 หมาทื่ข04รัฐ
นาตรา51 การใฟ้กรัรรรรมมูญก*าหแดให้เป็นทน่ใทขทงรัเพไมหมาฟ้แ %\

เจ พทารท* IIพยให้เก๊ดปร ะ■ โบช M แก่ประช เข น๒ นพ14 »« เแป็ m ท3uo % ฒ  
ปร;:ชm i แกะโ{มชเ4«ฉะต้ฅตามเร่งรพให้ฟ้แนพการ รวนตลกตทงฟ้04ร้อง I 
ทน่วข าในรเยงร้เทึ่เทึ่ช วข้อง
น เตรI 59 รัเห้ทนจดเพทข้(ามูสหร่แข่ไ)«ทร0 เชารฒ ในศรอบ•ไรอง'เนเง 
หน่วบฑนขกงรั$ฑ่ิมใช่ข้อมูก‘กยใกาเพาามมนรางขกง^หร่a'จแพาามลัาเ J1 
ของทางราชการพไมททมูหมาทาYญญต •พะต้องฉตให้ประ:ชเชน‘ข้าก๊'าข้บมูก 
ดงกล่าวไห้ใฟ้ยสะลาก *

1 เฉตนารมณ์ของ พ.ร.บ. ข้อมลข่าวสารฯ!
1 ---------1:11---------- P

I .  ไ ห ้ป ร ะ ช า ช น น ีส ๊ท ธ ไ ต ้ร ้ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร เ ท ี่ย ว ก ับ . !  

ก า ร ต ํน น ิน ก า ร ต ่า ง ๆ  ข อ ง ร ัฐ

2 .  ก ำ ห น ด ห ล ัณ ก ณ ฑ ์ท ี่ช ัด เ จ น เ ท ี่ย ว ก ับ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  I  

ท ี่ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ไ ม ่ต ้อ ง เข ด เ ผ ย ห ร ือ อ า จ ไ ม ่เ ข ต แ

3 .  ค ุ้ม ค ร อ ง ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ส ่ร ง ฒ ุค ค ล ท ี่อ ย ู่ใ น  

ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ

........................— ----------------------

หลักการของ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ

-  ไ ม ่จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ม ีส ่ว น ไ ด ้เ ส ีย

-  เ จ ด เ ผ ย เ ป ็น ห ล ัก  ป ก ป ีด เ ป ็น ข ้อ ย ก เ ว ้น

-  ผ ู้ม ก ร อ ง ข ้อ ม ส ส ่ว น บ ุค ค ล  

- ไ ม ่ม ีอ า บ ุก ว า ม ใ น ก า ร ข อ ข ้อ ม ล ข ่า ว ส า ร  ใเ

-  ผ ู้ท ร ง ส ิท ธ ิใ . น ก า ร ข อ ข ้อ ม ูล ค ือ ป ร ะ ช า ช น

นิยาม/คำสำคัญ
มาตรา 4

ข ้9 ม ูล ข ่า ว ล ท ร  _ _ _ _ _

ห ! ท ย ถ ื3 :  ส ์4 ท ี่ส ์อ ค ว า ม ห ม า ย ใ ใ ? แ ร ห ท ใ ว ข ้อ เ ท ึจ จ ร ง  ข ้ล ม ูล ห ร ' อ 1 
ส ์ง ใ ด ๆ  โ ด ย ส ภ า พ ข อ ง ส ิ) น ่น ! อ ) ห ร ืค โ ด ย ผ ่า น ท ก ฑ ร * 1 "  

เ ช ่น เ อ ก ส า ร แ ผ น ท ี่ ภ า พ  เ ป ็ร เ ด น

ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร

ห ม า ย ส ิง  ะ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ท ี่อ ย ่ใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร ท ง ห ร ือ ค ว บ ค ุม ด ูแ ล  I

ช อ ) ห น ่ว ย ) า น ช ค ง ร ัฐ  *

( ใ ) ! ว ่า จ ะ ! ก ี่ย า ก ับ ก า ร ด ้น น ีน ก า ร ข ล ง ร ัฐ ห ร ืท ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ' ) ! อ ล

นิยาม/คำสำคัญ
มาตรา 4 (ต่อ)

ข ้อ ม ูส ข ่า . ) ส า ร ส ่ว น บ ุค ค ล

ห ม า ย ถ ีง :  ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร เ ท ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง เ ฉ พ า ะ ต ัว ข อ ง บ ุค ด ส

( ก า ร ส ืก บ า ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิน  ป ร ะ า ต ิส ุข ภ า พ  ป ร ะ ' พ ก า ร ท ำ ง า น ป ร ะ - ร  

อ า ช ญ า ก ร ร ม  จ ถ ฯ )

I  ร า ม ก ับ  ส ิ่ง บ อ ก ล ัก ษ ณ ะ อ ํ่น ท ี่ท า ใ ห ้ร ู้ต ัว ผ ู้น ั้น

เ ช ื่อ - น ,า ม ส ค ุล  ร ห ัส  ห ม า ย เ ล ข  ล า ย # ม พ ์แ ว ม ืก  เ ป ร ฑ พ  แ ผ ่น บ ิ 

ร ว ม ส ิง  ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ิส ์ง เ ฉ พ า ะ ต ัว ข อ ง ผ ูถ ๊ง แ ก ่ก ร ร ม แ ส ์' ว

1



27/11/66

นิยาม/คำสำคัญ
1ข้อมูลฃ่ 1 วส11ส่วนบุคคล 

ตไม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ก. 25
หมายถึง: ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำให้สามารถระบุ 

น้ันไต้!ม่ฑ่ทางตรงหรือทางอ้อม
แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ

สิทธิต้องรู้
มาตรา7^

เ น ่า ย ง า น ต ้อ ง ส ่ง ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ต ่อ ไ ป น อ ง ท ิม พ ไ น ร า ช ก ิ# ! บ ุน ่เ

1 . โ ค ร ง ส ร ้า ง ! เ ล ะ ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร ใ น ก า ร ด ํน ม ีน ง า น

2 .  ส ร ุป อ ่า น 1ง ห ฟ ้1 ท ิ่ท ิ่ส ่า ท ัญ แ ล ะ 5 ® ก า ร ด น น ิน ง า น

3 .  ส ก า น ท ิ่ต ิด ต ่อ เ พ ื่อ ข อ ร ับ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ห ร ือ ค ำ แ น ะ น ิ- เ น ฟ ่

ต ิด ต ่อ ท ัน ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  * L

4 .  ก ฎ  ม ส ิ ค ร ม .  ร อ บ ั๓ บ  ก ่ า ส ั่ง  ห น ัง ส ือ เ ว ย น  ร ะ ! ม ีแ บ  < 1 0 !  

ท ํ่ม ีส ท า พ อ ท า ง ก ฎ  ม ีผ ล เ ป ็น ก า ร ท า ไ ป ต ่อ เ อ ก ช น

สิทธิไต้รู้
มาตรา 9

ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ต ้อ ง จ ัด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ม า ต ร  I 9  ฒ  

ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น เ ข ้า ต ร ว จ ด ูไ ด โ ด ย ไ ม ่ต ้อ ง ม ีค ำ ข อ  I

เ ข ่น  ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีผ ล โ ด ย ต ร ง ต ่อ ! อ ก ช น  น โ ย บ !  

แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ไ ข ้ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี ด ู่ม ือ ส ำ ห - ไ ] !  

ป ร ะ ช า ช น  เ อ ก ส า ร ส ัญ ญ า  เ ป ็น ต ้น

สิทธิขอข้อมูลข่าวสาร

ประซ'เขนมิสิทธิ 
1. ขอตรวจ!
(พ ้เฉม ัน/ฟ ้าเนาท 
ครอบตรอง)
จ. ขอสำเนา
3. ขอสำเนาทึ๋มตารันรอง 
ฐกต*อง

โตนไม่ท้งน็ทุ่นไเน้สิแกิน 
ข้อมูลข่าว*ทรร่ขอ

เ ฒ เ
ก!รรับรองสำ!น!ถูกต้อง 

ระเบียบ นร. ว่าต้วยงานสารบรรพ ร นับเ
- ข้าราชทไรพล{รอน พนักงานส่วนทอนาน 'ะคับ I  
ปฎนัด๊การ นรี อประ'!/าฑฺทัวไปรฟทาขํ 1 น iftiาา
หรือพนักงานราชการซ่ึงเป็น!ข้าของ{รอง 1 1 1 1 »
- ทงฝ็ายมีรช่ือ พ^อมตัวบรรจง ต้านพนัง วัน{ดือ! เฒ เร

4 -

สิทธิร้องเรียน มาตรา 13 และมาตรา 33

หากหน่ายงานไม่คาเนินการ 
รัดหาข้อมูลข่าวสารให้ 
ภายใน 15 รัน หริอ'ใม่รัต 
แสดงข้อมูสข่าวสารมาตรา 9 
หรือเพิกแ)ยล่าข่า หรือไม่ 
ปฎิบ้รกามกฎหมาย (มาตรา 
13) หรือปฏิเสธว่าไม่มี 
ข้อมูลข่าวสารในครอบกรอง 
(มาตรา 33)

■

P
■ I

1 สิทธิคัดค้านทารเป็ดเผยข้อมูลทืมีส่วนไต้!!งเ 51 พ:
ต า ม ม า ต ร า  1 7

ป ร ะ ช า ช น ม ีส ิท ร  

ค ัด ค ้า น ก า ร เ ป ็ด เ ผ ย  

ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ท ื่ม ี 

ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ต น เ อ ง ไ ค ้

สิทธิอุทรร{น 
มาตรา t a
กรร่นหน่วยงานปฎเสรไฝ!‘ปดเนย 
ขชยูทข่าวสารตามคำขอ ประขาขน 
สามารถใชํสิทธิอุทรรฝตอ 
หณะกรรมการขัคมูสข่าาสารขคง 
ราขการไตทายใน 1 ธ าน

2
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ห น ่ว ย ง า น ข 0 ง ร ัเ จ ะ ( ป ีด ( ผ ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ส ่า ' พ บ ุค ค ล ท ํ่0 ย ู่ใ พ ท ว น  

ค ร ' ฟ ิบ ค ร อ ง โ ค ย ไ ม ใ ด ้ร ับ ก ว ง ม ย ิน ย อ ม ! ป ีน ห น ัง ส อ จ า ก เ จ ้ง ข อ ง เ โ  

ท เ ห ้ไ ว ้ก ่อ น ห ร ือ ใ น ข ณ ะ น น ม ิไ ด ้

สิทธิแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ม า ต ร า  2 5

ป ร ะ ช ง ข น ม ร ท ธ ข อ แ ก ! ข ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส ง ร ส ่ว น บ ุค ค ล ท ํ่ช ย ู่ใ น  

ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง ข อ ง ห น ่ว ย ว า น ข อ ว ร ัฐ ใ ห ้ม ูก ต ้อ ง ไ ด ้

สิทธิอุทธรณ์ให้แก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุกกส่
หากหน่วยงงนของรัฐปฏิเสธไม่ 

แกไชข้อมูลข่าวสารส่วนบุกกล 
ประชาชนสามารทใช้สิทธิอุทธรณ์ต่อ 
กฌะกรรมทาท้นิจรัยการกิ)ด(ผย 
ข้อมูลข่าวสารไต้กายใน30 วัน

แก้ไขข้0เJ ล

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  

ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ้ต ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร

หน่วยงานชองรัฐต้องรัตให้ฝ็ข้อมูล 
ข่าวสารตามมาตรา?และมาตรา9 ให้ 
ประชาชน(ข้าคทา)ดูไค้

I ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ ะ ข้อมูลข่าวสาร 
^ ทตองเขด!ผยเปีนการทั่วไป : มาตรา 9
ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส ! ร ข อ ง ร ง ช ก า ร อ ย ่! ท ไ อ ช ท ห น ่ว ย ง ท ! ร ะ ต ้อ ง  

ร ว บ ร ว ม ไ ว ! ห ้ป ร ะ ช า ช น เ ข ้า ต ร ว ร ิ) ด ู ( ส ถ า น ท / ม ูน ย ข ้อ แ ส ข ่า

1 . ผ ล ก า ร ห ิร ิ) า ร ท ท ห ฺร ื1ฟ ิก 'า ใ น ร ิ) ร ัย ท ม ผิ ล โ ด ย ต ร า ต ่น ( ฟ ิก ช น V ท ) /  

ค ง  ง ม ! ห ิน แ ย ้ง แ ล ะ ค ํง ส ัง ท ี่( ท ย ว ข ้อ ง  ไ ต ้แ ก ่ I

การอบุเบุ)ท/อบุฟ้ค ก าท ้น รร ัย  การอุกธรณีmกดอาทการใช<11/ท ท ่เ  
ทดูหมเยของหน่วยงานรัฐพน'!(ท'าร่งทางปกทรอง)เพ)ให้ประชาชนส)."'“™  
พ าไปใช้เป็นแนว ทางในกรณีกานรงเด็รทกัน /ช่น

* wan าฬ?รพร/(ฐ m ท > (ก็)ส่ัง'!ฬ่อมูญ 1«!กันรังพกต)« « .ร.ฆ.
* ทำสง?ม่อมญู ! ต ไ ท กงt i l l  10
* ต ํพ ํ่ง ท ท ใ น B U ญ ไ ด / x i a น ่เ บ เ ท { ญ , ไ ต พ มารมก)รพส่งท)ง!!(

ม า ต ร า  9  ( ต ่อ )

2 .  น โ ย บ ง ซ ห ร ือ ก ง ร ต ิค ว ง ม ข ้อ ก ฎ ห ม า ย ไ ด ้แ ก ่

2 .1  น โ ย บ  า ย  เ ช ่น

* u lm ทยขนi fy v ia  * * พ ยท ัfเพนโยน ไm m m m v  พวนร ไช
* นโยน พฅาร วฒเหงช ไฅ * นโยบายพสัรงานนห่งแพ

2 . 2  ก า ร ใ ห ็ฅ ว า ม เ ห ็น ก า ร ต ค ฑ ม ข ้m า ฎ ห ม ไ ย / ผ ล ก า ร ห ท ธ ^

*  ก ห ห ไ ' ท ช ท น ฏ น ม า ย • ค ย ว d v  f i t  ร  A U U U / n ^ o ช ่แ น ํม / ท y โ ร ง a n  พ  H i j f n j h t  

-  f t  m i  ไ พ ป ญ แ  ไ น  n i f m v l f  ห .  พ .  ค ) เ ม ร ้น ม ด เ ท พ ะ ฒ ฅ ข น ง / . h  ห #M
ท. น. 2539

การเขตเผยข้อมูลข่าวสารเปีนการทั่วไป
ม า ต ร า 9 ( ต ่อ )

3 .  แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย  

ข อ ง ป ีท ึ๋ก ่ง ล ัง ด ืแ น ่น ง  ใ น  ไ ด ้แ ก ่ แ ผ น ง บ ป ร ะ ม  น น ร า ย จ ่ ายปร  J p S / I  

แ ผ น พ ฒ น า ส ์, า น ฅ น่  ๆ  ข อ ง ป ีท ี่ก า ล ง ด , แ น น ก า ร อ ย ู่ข อ ง « น ่า ย ง ไ น  ไ # น

* m u ปรปีntrtรประ9ท}ข&งกรมปไไม
* แผนงานท ไรฉด!ก๊บรพไดขอ J8W W
* เทศบญญฅงมประน ไฌ
* แผนการกัฅซื้& m h งประ'6 ill

3
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มาครา9 (ต่อ)
4 .  ค ู่ม อ ฬ ร ือ ค ำ ส ั่ง เ ก ี่ย ว ก ับ ว ธ ป ฎ บ ้ต ๊ง า น ข อ ง  จ น ท .  i j j  ซ ง

ม ผ ล ก ร ะ ท บ ถ ึง ร ท ธ ิห น ้า ท ี่ข อ ง เ อ ก ช น  เ ป ็น ค ู่ม ึอ ก า ร ป ฎ ิป ท ี่ง ห

ท ี่ท น ่า ย ง า น ใ ช ้อ ย ูไ น ป ัจ ช ุบ ัน แ ล ะ จ ะ ใ ช ้ต ่อ ไ ป ! น อ น า ก ฅ พ ่พ

* พ่นพท!metuq/mn'oirhงทํ!ก่เtdaง mae u S w  tnewov^g.
HMD m u  พ.ๆ.น.กน/ดุน ท m u พ.พ.2S22

* ก่น!)!) )ท เป้ปร4 ทน/นพพงง!)ใ)/*น*)')ง-/ (ชนทํ!ร ง* ส่ันส พ) ‘:ff;
* ทูน!)!))ร พ !)นญ m M h iu w .ส่ังปน1/1น)-!
* ก่น!)!ทงจ่/พ่"'งพุ)!!;จ!))/!/'!!)//))ไจ!)งง 1พท»
* (เพนน่งส ั่นพ!)พระนะ.บซ)?พ/))ปปบ'ง)))ง!!!!//งร*/)/)/

. การเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัวไป การเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทั่วไป
ม า ต ร า  9  ( ต ่อ )

5 .  ส ิ่ง พ ม พ ์ท ี่ไ ด ้ม ๊ก ! ร อ า } อ ง ถ ึง ใ น ร ! ข ก ิจ จ ! ฯ  ต า ม  ม ! ต ร !  

ว ร ร ค ส อ ง

“ ' { เ อ ม a ข ่า ) ก ท ใ ด ท า ต ้ป ีก ) ร จ ่ด พ / พ ) ท ร ใ พ น ง ่ห ร ! » » ) ) ) *

ท ร ส พกวรแสัากัเมการองหิมพเนรพกิจ ่จ ่ญเบกนปตยจัเงรงสิ1สงร่! 
ก่ไห ิรจ่ฑ ่)ป ้นกาไป fj บ ้ติตน)บทบญญ้ติ'ทรกห M /Ii^h'hniน ่าย ท น ่-  
ร')บรรพ แอะ จักใบ ัมข ้รม ูลจ ่า}ท)รท!ม}ร'!ทพ น ํ่งใใ)นพ เท'พ ่ส ืรจาป  
จ่าหน ่นเพ ่เแจ ่ท /จ ่ท ึ๋ทาท!รจรง)ทท ่นง!นพ งรเแห ่งนพ ท!มอรพ ่}ร’’ >■ 

เ • ป ร ะ เ ท พ ท ณ ; ท ร ร น เ ท ร - ค  w n t i n  แ ป ร ? ท ท บ ! ช ! ช ีพ ร เ ง ซ น ัญ ช ๊ท  

4 2 n f ) 4  น ! ค ร $ ] ! แ ! ! ร น ญ ช

การเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการท้วไป I
ม า ต ร า 9 ( ต ่อ )  I

6 .  ส ัญ ญ า ส ัม ป ท า น  ส ัญ ญ า ท ี่ม ืล ัก ษ ณ ะ ใ น ก า ร ผ ูก  II เฬ เ ไ น ่!  

ห ร ือ ร ่ว ม ท ุน ก ับ เ อ ก ช น ใ น ก า ร จ ัด ท ำ บ ร ิก า ร ส ! ธ า ร ณ ะ

6.1 สณญ ใสัมปทาน m  สัญญ vmif 0 \เญ )ฅไห้เงกชนาไลทา1หกาใสาธใใณ ะ
u m l m m n m v w i h r t i m n  เป็นฅน ทรฬ ตทฟ ?ร'เ&ชพfi a นาบฑท่ัท8ใก่ร' i j j j i f  
tv v  m nh) Wf ) ) รท!เหมทงน i r m n  ท/?’?&ft ททาโรงโม่หน เป็นm i  P

6.2 สัญญไพทขใตพลต»น fid สัญญาพไฟ้รทร!9ท«น»ระฟทฑรนต่!พร •เยู้รสิ!
เชนสญญาใฅรพหทHห่าน ซัญญ}I f t m m p i &ญญพัเงเงกชนตแงค)W ik a m  
.กพ}นหน่พง)น{ปีนห่น

6 J  สญญวร่'วนทุนทษพกซมเนร)ไรiKใทวใ!รก ทส!ธ เฯณ :;คอ nutrทท ั่ฟาm ฟ้4 
?ฐ*!ต่นทารร่านชุนm uw m flt*«1ใเข้'ตท ไ เช่นพัญญแช่)h n งช่ทแทรกทท§

6.4สัญญา8น  ๆเช่น ง ญ ญ พ ัด ค $ พ ฑ งๅ(แ พ น !

j  การเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทั่วไป
ม ! ต ร า 9 ( ต ่อ )

7 .  ม ต ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ิ ห ร ือ ม ต ิค ณ ะ ก ร ร ม ก ! ร ท ี่น ต ฐ 1* *  

ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ โ ด ย ม ต ิ ค ร ม .  ( เ น ้น ม ต ิท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ิ' บ ห น ่า

7 .1  ม ต ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ฅ ร

7 . 2  น ต ๊ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

- ทแทพง้โพรกฐฬนฬ เช่ น

* มติคณะกรรมการชนพา Vi ห่ง ih s tm iln a  
I  - ทั่)ฟงค’)เตยทณะรๆนว่เฅ1 เช่นM าชช่M i t f t v r m* น ด ก พ ะ  ก ร ร ม } )  I ร ช ัก  J h t v  ntr ท า / ก ง ' } แ ก  ท  ( ก ช ร . )

*  ม m m  ก  ร  ร ม ก  I ร ก  m i n  พ ัก  m m i i i  ง ' ค ง  m  พ ัก  m m )

* นดคพะกรรมก)ททฅรฐ1พ น ก ้)
* มติกณ^เทรมกไรBงแ)ดเ5งมแห่งชเติ
* ม ล ด ก / ? ก ร ร ม ก } ร ก พ น น ไ / / น พ ร m พ ก ท ง ) น ก ่ง ) ท } ง  \

.  การเป็ดเผยข้อมลข่าวสารเป็นการทั่วไ ป  !
91 M i l  '  \  1

ม า ต ร า 9  ( ต ่อ )

8 .  ข ้อ ม ูล ข ่! ว ส า ร ต า ม ท ี่
—

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ห น ด พ . , . .

ก ณ ะ ก ร ร ม ก ' t t f o t y  m i l m 1ร ะ ะ : ะ ะ : ^ ะ ะ ะ T ’* ’1—

ข ย ง • แ จ ท ) ' !  ( ท จ ร . ) ไ ต ้ร ร ท ป ร ะ ก า ศ ร ะ ะ ' - * "  ^

จ ่า 'น ':ท !  8  ซ า ! 'บ  ท ำ ห น ค ใ ห ข ้อ ม ูล
^ • ''1'ใ ะ : ท ั่; ' ' ‘ป:,-,:. -JJr1-

1  ข ่า ว • ส า ร ต ่อ ไ ป น  ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ เ ะ ะ :

| |  ต ้อ ง จ ัด แ ส ต ง ไ ว เ น ค ูน ย ข ้อ ม ูล

ณ  ข ่า ■ ะ *ส 'ไ ร ข d ง ห น ว ย ง  ไ น '**■ะ ^ ' " ' 1'’

การเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทั่วเ

8.1 เ&กสารรกชวกับส}นวดด้อม 
ll&Zf พ พ  (7 มกนาชน2553)
เข่น ข้อมูลทั่นผสก ร;'*ทเต่อ'ทั่นเ เดด้อม 
ของนร๊ษฑเอกขนในพนทั่ 1ป็นด้น

ม า ต ร  า  9  ( ร )

8.2 ส ร ุป ผ ส ก ท ข ัด ซ ื้ฝ าm m ป '}ะข ่น ส ือน V Iพ ่

« 4 ร*.*. $ ™ ™ « .™ *™}ท . . ^ น ^ . , . , T+Zr
7



การนิเดเผยข่อมูลข่าวสารเม่นการp
มาตรา a (0)

8.3
ข้อมลข่าวสารฅใมมาตรา9(8)(27 มกราคม 2559)

I. ข้อมลข่ าวสาร!ก่ียวกับกไรกัดห าพัสดุ
] I กฎนมไซ 3J ฌยบ ข่อกังกับ
1.2 แผนกาใจ'เพ เห''ลคุ
1.3 31ขงานเฑรขอชอข่างเอกลารสซบรากาประทวดราคไ

I 1.4 N a m3 ข่คหาหสคุ
1.5 สf t)ผล!แร'รดห เพสคุรฝ็บเสีอนกั(ไนในใงไม่นอ(เกว่า ๑๒')คอน
1.6 รา(ทานผลการ «mทหสชุในวกบปีงบปร!ม เณ 

H  1 7 รา(ทไน$กวนคุม.ยู’ครวจสอบภายใน 
P I  1 Xราซงาน/ผลการครวรสอบของ สตง

2 .

การเม่ตเผยข่อมูลข่าวสารเม่นการหัวไป
มาตรา g (ธ)

ข้อยู*)ข่าไสาร)กี่ยวกันก')รบริทารปรรซาชน
2.1 ห!นาเกณฑ์ขํ้นคอนในการบรการประขาขน
2.2 เอกสารนละยู่รอการปเรา.พงานตาม ๒.©
2.3 ขอยูลพนฐาน สสืฅการใกับรการประชาชน 
2.4รายงานผลา!ระเม่นความพงพอใจการใกับรการ 
2.5 หลักเกณฑ์ขนฟ้อนแกัใขใโญหากรณ?องเรียนการใกับรก15'
2.6รายงานผลค้าเนินการเรองรอ 3!(เซน 
2.7รายงานประพนการใกับรการของยูควบคุม/ยูตรวจสอบกายใน

4

3.

การนิเดเผยข่อมูลข่าวสารเม่นกา
มาตรา a (ธ)

' พ ้} ม ล ข ่า ว ส า ร เ ก ี่ย ว กับก 1ร ม ร พ 1ร ง ไ น  

3.1 โทรงส?รบ อัามเขหน้าทิ 
3.: วิสัยทักน พันฮกิร)
3.3แผนปฏิบ้ติง)นประจ่าป็
3.4 ระฟ็ยบ ขอบังกบ หลักเกณฑ์ ข้ันตอนการปฏิบัติง
3.5 คู่มือปฏิบัติงาน
3.6 รายงๆนปรรฒินผลการปฏิบัติงานฅาม ๓.๓

. ก ั-

การนเิดเผยข่อมูลข่าวสารเม่นการหัวไป
มาตรา 3 (ธ)

4. เ8มลข่าวสาร(ทยวกัชการบริหารงบประมาณ 
4.1 แผนงาน ใทรงการและงบประเทณประร่าปี 
4,:หล้'ทเกณฑ์ ตัาขํ่รัตผลสันอุท?ทารโชจ่โผงบประมา 

แผนงาน/โครงการ
4 .3 ราชงานผลทารแ!จ่าช)บประมาณ ขช)$ทวบคุม/)}#)ร')รs

กายใา)
4.4 ราชง)นก)รประเมินผลท)ร'พจ่า(ทบประมาณข0 )ผุ้ค'น) 

[แตร10สอบ111ช'1น
I n  4.5 รายงานผลก)รตราจสอบการใร่เจ่ายงบประมาณร)(เง สกง.

การนิเดเผยข่อมูลข่าวสารเม่นการทาไ!
มาตรา B (ธ)

5. ข้สมลข่าวสารเกี่ยวกับการบร ิห ใรงานบุกคล
5.1 หลักเกณฑ์การกัด!ลอก สรรหาบุคลากร เอกสาร/ประกาด
5.2 รไยงานผลการกัดเสือก
5.3 มาตร§านทไงจริยธรรมและจรรยไริชาชีพ 
5.4หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณใข่นิทษฅ่รบุคลากร
5.5 หลักเกณฑ์การประเมนผลการปฎบตฑนประจำปี
5.6 รายงานการประเมนผลเก่ียวกับการดาเนินทเรตไมท'กัก!ท& 

เกณใ!5n กษ (คาสง สีเด่น/สีนาก)

I
การนเิดเผยข่อมูลข่าวสารเม่นกา

มาตรา B (ธ)

6. ข้อยู'ฟ็ข่าวสาร!?เย'วกับการติดตไมประเมินผลก)รปฏิา
6.1 หลัพกณฑ์และทัวข้ึวัด'ท่ีพเนการติดตามประเมินผท I*
6.2 รายงานของผู้กาบธุม ตร)ขสอบ/ทยใน ต)มแผนงาน/โกร
6.3 รานงาวเกแประ!บินผลการปฏิบัติทนตโมแผนป*

ประจ่า!!
6.4 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติง)นประจ่าปีท็จ่คฑ์าโ)! 

i กาบๆมหริชผู้ตรา9สอบทาชใน และผสการฅรว9สอบของ สตง.



4
การนิเดเผยข่อมูลข่าวสารนิเนการหวไป’

ม าตรา□ (ธ)
8 . 4  ป ร ะ ก า ก ก ํ! ห น ต ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร เ ท ี่ซ ว ส ับ ง า น ว ิจ ัเ * า ใ ข ้! '

ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ ป ็น ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า 9 ( 8 ) ( 1 8  พ า ร พ า แ 2 5

8 . 5  ป ร ะ ก 1 « ท ำ ห น ด ข ้อ ม ูล ข ่ท ส า ร ๓ ย ! ท ับ ท ี่ส า ธ า ร ณ ป ร ร ® i l l  

เ ป ็น ข ่อ ม ล ข ่า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  9  ( 8 )  ( 2 9  ม ิน า ค ม  2 5 6 » )

8 . 6  ป ร ะ ก า ก ท ้า ก น ด ข ่8 i J a ข ่า น ฑ ร ! ท ี่ย ) ก ับ 1 า น บ อ พ ู้เ ข ้า ร ีบ ก า เ  

า เ ก อ บ ร ม ข อ ง ห น ่ว ย ง ท ! ต ่า ง  ๆ  า ป ็แ ข ้อ ม ูล ข ่า ร ส ) ร ต า ม ม ) ต ร า 9  ( i jP  

( 2 1  พ ฤ ศ จ ิก ) ย ม  2 5 6 » )

การนิเดเผยข่อมูลข่าวสารเมินการหัวโป
มาตรา 9 (ธ)

8 . 7  ป ร ะ ก า ศ ก ำ พ เ ต ใ ห ้

( 1 )  ป ร ะ ก า ก เ ช ิญ ช ว น ท ั่ว ไ ป

( 2 )  ป ร ะ ก า ศ พ ผ ุ้ช ม ะ ก า ร จ ัต ุซ ื้อ จ ัด จ ้า ง

( 3 )  ส ัญ ญ า ท ี่ไ ด ้ม ิก า ร อ ม ูม ้ต ิส ั่ง ข อ ห ร ือ ส ั่ง จ ้า ง  

เ ป ็น ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  9  ( 8 )  ( 2 4  พ ฤ ษ ก า ก ม  2 5 6 1 )

8 . 8 ป ร ะ ก า ก ก ำ ท น ค ไ ห ้ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ อ า ค า ร ต า ม ม า ต ร า  I  

ท ว ิแ ห ่ง  ท . ร . บ . ก า บ ค ุม อ า ก า ร  ท . ค . 2 5 2 2  เ ป ็น ข ้อ ม า ) ข ่า ว ส า ร ต า  

[ ม า ต ร า 9 ( 8 ) ( 2 1 ธ ม ว า ค บ  2 5 6 1 )

เ ม ื่อ ไ ด ้ร ับ ก า ข อ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

จ า ก ป ร ะ ช า ช ม ต า ม ม า ต ร า  1 1  

แ ล ้ว  ท น ่า ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ด ้อ ง  

จ ัด ท า ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร น ั้น ก า ย ใ น  

i เ ว ล า อ ัน ส ม ค ว ร ( ม ต ิค ่ร ม . เ ม ื่อ  

I  ว ัน ท ี่ 2 8  ธ ัน ว า ค ม  2 5 4 7 )

■1

หน่วยงานของรัฐต้องจัดหาข้อมูลขาวสา 
ต า ม ม า ต ร า  1 1  พ

มติ ครม. เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2547

1 .  ก ร ณ ีป ร ะ ช า ข น ข อ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  แ ล ะ ห น ่ว ย ง  

ร ัเ ม ีพ ร ้อ ม อ ย ู่แ ล ้ว ใ ห ้ต ำ เ น ิน ก า ร โ ด ย เ ร ็ว  ห ร ือ ภ า ย ใ น  

ว ัน ท ี่ข อ

2 .  ล ้า ข อ ม า ก ไ ม ่ส า ม า ร ถ ด า เ น ิน ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว เ ส ร ็จ  

ภ า ย ใ น  1 5  ว ัน  ใ ห ้แ จ ้ง ( เ ข อ ท ร า บ ภ า ย ใ น  1 5  ว ัน  

แ ล ะ แ จ ้ง ก ์า ห น ด ว ัน แ ล ้ว เ ส ร ็จ ด ้ว ย

ห า ก ฃ ้ค ่ม ูล ข ่า ) ส า ร ท ี่ป ร ะ ช า ช น ร ้อ ง ข อ ไ ม ่อ ย ู่ใ น ค ว า ม  

ค ร อ บ ค ร อ ง  ห ร ือ อ ย ู่ใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง แ ต ่เ ป ็น ข ้อ ม ูล  

ข ่า ว ส า ร ท ี่ห น ่ว ย ง า น อ น ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น  

แ น ะ น ่า ป ร ะ ช า ช น ่ใ ห ้ไ ป ม ื่น ร ้อ ง ข อ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น  

เ จ ้า ข อ ง ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ห ร ือ ค า บ ค ุม ด ูแ ล ข ้อ ม ูล ข ่ไ ว ส า ร  

น ั้น  โ ด ย ไ ม ่ช ัก ข ้า ( ม า ต ร า  1 2 )

ข้อมูลข่าวลๆรที่ห้ามมิให้เ?เดเผย

■  I
w i i

m 1

. ' ■ . ' . ะ)

ม า ต ร า  1 4

ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ท ี่อ า จ ก ่อ ใ ห ้เ ก ด ค ว า ม  

เ ส ย ท า ย ต ่อ ส ถ า บ ัน พ ร ะ ม ห า ก น ฅ ่ช ้น

ห้ามเแดเผย 
เด็ดขาด



27/11/66

I ข้อมูลข่าวสารที่อาจมีคำสั่งม๊ให้เ!]ดเผแ
ม'เตร115 (ดร) H H L  

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ใ ช ้ด ุล พ ิน ิจ ก ่อ น อ อ ก คำส ั่ง  I

1 .  ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ต ่อ ค ว า ม ม ั่น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ค ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง เ ค ร ษ แ

2 .  จ ะ ท ำ ใ ห ้ก า ร บ ัง ค ับ ใ ช ้ก ฎ ห ม า ย เ ส ื่อ ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ห ร ือ  

ส ำ เ ร ็จ ต า ม ว ัต ธ ุป ร ะ ส ง ค ์

3 .  ค ว า ม เ ห ้น ห ร ือ ค ำ แ น ะ น ำ ท า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  ( ไ ฟ ่ร ว ร

ร า ย ง า น ท า ง ว ๊ข า ก า ร  ข ้อ เ ท ็จ จ ร ๊ง )  “

j  ข้อมูลข่าวสารท่ีอาจมีคำส่ังมิให้เาเดเผ!
ม!ตแ 15(ต่อ)

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ใ ช ้ด ุล พ ิน ิจ ก ่อ น อ อ ก ค ำ ส ั่ง ( ต ่น เ ™ !

4 .  อ า จ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด อ ัน ต ร า ย ต ่อ ช ีว ิต ห ร ือ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง บ ุก ค ฺเ !

5 .  ร า ย ง า น ก า ร แ พ ท ย ์ห ร ือ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ส ่ว น บ ุค ค ล ท ี่ฟ ิต ุP  

แ ล ้ว เ ป ็น ก า ร 1 ก ล า ร ท ธ ิส ่ว น บ ุค ค ล โ ด ย ์ไ ม ่ส ม ค ว ร

6 .  ข ้อ ม ูล ท ี่ม ีก ฎ ห ม า ย ค ุ้ม ท ร อ ง ม ใ ห ้ฟ ิต เ ผ ย ห ร ือ ท ี่ใ ห ้ม า แ ต ่ไ ฒ

I ฟ ิต เ ผ ย ต ่อ ผ ู้อ ื่น

I 7 .  ข ้อ ม ูล อ ื่น ท่ีก ำ ห น ด ใ น พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎ ก า เ พ ิ่ม เ ต ิม

1 กรณีข้อมูลข่าวสารท่ีอาจกระทบต่อบุคคลท่ีแ J  การค้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ม ไ ต ร !  1 7

ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  ต ้อ ง ต ำ เ น ิน ก า ร  ด ัง น ี้ 

% "  จ ัด ใ ห ้ม ิร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล เ ท ่า ท ี่เ ท ย า ข ้อ ง / จ ำ เ ป ็น  

แ ท ะ ย ก เ ล ก เ ม น า ท เ ด ค ว า ม จ ่ ห ปีน 
* f *  เ ท ิบ ข ้อ ม ูล จ า ก เ จ ้า ข อ ง ข ้น ม ูล

V *  จ ัด ฟ ้แ พ ใ น ราช กอ 0 1 ‘ 1 เข ่u ill:เภทของVfifเลทเกม ร .'  
เ 8ทษ&?การไชข0มแตามปกฅินทรงทมไพงVทมแ (ปีมตม

ห น ่า ย ง า น ก ํอ ง ม ิห น ง ส ิอ แ จ ้ง ใ ห ้ผ ู้ม ิส ่ร น ไ ด ้เ ร ย ท ับ ข ้อ ม ูล จ ่ท ส า ร ท ํ่ข ร ค ัด ก ำ น ก ! ร  

ก ิ) ด เ ผ ย ไ ม ่ฟ ้อ ย ก ร ่า  15  ว ัน

“ จ น ท . ร ัฐ เ ฟ ้น ร่า ก า ร เ ป ็ด เ ผ ย อ า จ ก ร ะ ท บ ส ง ป ร ะ โ ย ข น ่ไ ด ้เ ร น ข อ ง ผ ุ๊เ ด ใ ห ้แ จ ้ง ผ ้น ั๋น  

เ ส น ร ค ำ ค ัด ก ำ น ภ า ย ใ น ท ส า ? เ ก ่า ห น ค  ( ไ ม ่ฟ ้อ ย ก ร ่า  15 ว ัน )  "

4 จ น ท . ร ั5 ด ้อ ง พ ิจ า ร ท ท ว ่า  เ ห ต ุผ ล ท ํ่ค ัด ก ำ น  ฟ ัง ข ึ๋น ห ร ือ ใ บ ่*

‘ แ ร ง แ ก ท า ร ฟ ้จ า ร ณ 1 แ ล ะ แ จ ้ง ส ิท ธ ิต ุท ช ร ณ ่*

“ ท ร ฌ ิห น ่า ย ง า น ม ิค ำ ส ั่ง ไ ม ่เ ป ็ด เผยข ้อ ม ูล จ ่า ว ส า ร "  1 1

แ บ ุน ่วยงานกํอเแจ้งกาสั่งไม ก่ ิ) ดเผยข้อมูลจ่าาสารพรัอมแจ้งสิทธิอ ท ธ รณให้ผ ุแร  

■  ทรานเป็นลายลักษณ์คักษร

แ ก ! ข ' ใ ห ้ถ ูก ด ้น ง เ ส ม อ

อ ัด ร ะ บ บ ร ัก ษ า ก ว า ม ป ล อ ด ภ ัย เ พ ิ่ธ ไ ม ่ใ ห ้น ่า ไ ป ใ ข ้อ ข ่า ง ไ ม ่เ ห ม ^ ล ^

1 การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล I I I 1 การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล f i l l
“9  ม า ต ร 1 2 4

แ น ่เ ย ง เ น ข น ง ร ัฐ ง ะ เ ข ต เ แ ย ข ้อ ม ูล ข ่า า ส า ร ส ่า น บ ุค ค ล ต ่อ ห น ่ว ย ง ■ ■  

ข น ง ร ัฐ แ ห ่ง อ ื่น ห ร อ ผู้อ ื่น โ ด ย ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม ย น ย น ม เ ป ็น ห า ม เ ส ็อ  

เ จ ้เ ข อ ง ข ้น ม ูล ท ่ไ ห ! า ส ่เ ง ห น ้เ ห ร ื0 ใ น ข ณ ร ม ั่น ม ไ ด ้ ท น แ ค ่

1. ต่อจนท.ในหน่วยงานเพ่ํยน่าไน้ใช้ตามอ่านาจหน้าท่ี
2. ก!รใช้ข้อมูลต!เทตชุประสงค่ขธงการจัดเก็บ
3 . ต่อหน่วยงานท่ีทำงานน้านแตน/การสรต/สำมะโน
4. การใข้าพ่ํอประโยขน้ในการสิกษ1วจัย

มาตร! 25
บุคคลย่อมมีสิทธิไต้รับการต้มครองข้อมูลส่วนบุคค■  
ท่ีเก่ียวลับตน

*  ส ิท ธ ิไ ด รู้้ข ้อ ม ูล ส ่า น บ ุค ค ล ข อ ง ต น  ( ข อ ต ร ว จ ค  ห ร ือ ไ ด ้ร ัน ส ำ เ f l
,  ส ิท ธ ิใ ง ! ก า ร ข อ ฟ ) ไ ข เ ป ล ย ม แ ป ล ง  ห ร ือ ล บ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ' ร ข แ งาJ f f l

5 .ต่อหอจดหมายเหตุฯ เพ่ํอการตรวจดูคุฌค่าในการเก็บรักษา ง สิทธิ)น ก เ ร อ ก ร ร ณ  ทร ! ร น น ่าย ง า น ' ! .ม่ลบหรืทเ ป ล nilแ ป ล ง JI■6. ต่อ จนท. เหอฟ้องกันก!รฝ่าฝัน/ใม่ปฎิบ้ตตามกฎหมาย §g«
7. กรผจำเป็นเพอน้องก้น/ระงับจันตรายต่อช้วํต/ถูโข/ทห
8. ต่อค!ล แสะ จนท. หน่วยงาน/บุคคลทมอ!นาจตามกฎหมาย
9. กรณอนตามทกำหนดใรัเนพระราขกฤษฎํก! jEBM

1 ก้ไขอ (ก พาน 30 วัน)
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27/11/66

หน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
■ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร เ ป ีด เ ผ ย ข ้อ ม ูล ฯ  

-  จ ัด ต ั้ง  ค ก ก . ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ฯ  ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

(มด ดรม. 29 ร .  ค .  2541)
-  จ ัด ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

(ประกาศกๆ}. 29 ร . ค .  2 5 4 / )

-  ป ฎ ิป ต ิต า ม ค า ว ิน ิจ ฉ ัย ภ า ย ใ น  7  ว ัน

f t / ส ัค า น .  9 ร.ท. 2542)

หน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
■ ร า ย ง า น ผ ล ป ฎ ิป ๋ต ิต า ม  พ . ร . บ . ป ีล ะ  1 ค ร ัง

( ม ต ิ ค ร ม .  2 1  ร . ค .  2 5 4 6 )

-  บ ร ิก า ร ข ้อ ม ูล อ ย ่า ง ร ว ด เ ร ็ว  ( ม ต ิค า ม . 2 8  ร . ค .  2 5 4 7 )

■ น ่า ข ้อ ม ูล ต า ม  ม . ? / ม . 9  เ ผ ย แ พ ร ่ใ น เ ว ็บ ไ ซ ต ์

( ม ต ิค ร ม . 2 0 เ ม . ย . 2 5 5 4 )

-  อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้ พ . ร . บ .  ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ฯ ผ ่า น ส ื่อ  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ข อ ง  ส น ง .  ก . พ .  ห ร ือ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ัด ข อ ง  

ห น ่า ย ง า น ( ม ต ิ ค ร ม . 2 4 ม . ค .  2 5 5 5 )

บทกำหนดโทษ * *
- I -  ม า ต ร า  4 0

ก า ร ฝ ่า ! ) น  ม .  3 2  ( เ ร ีย ก บ ุค ค ล / ใ ห ้ส ่ง เ อ ก ส า ร )  

ม ีโ ท ษ  จ ำ ค ุก  3  เ ส ือ น / ป ร ับ  5 , 0 0 0  บ า ท

*  ม า ต ร า  4 1  

ก า ร ไ ม ่ป ฎ ิบ ต ิต า ม เ ง ื่อ น ไ ข / ข ้อ จ ำ ก ัด  ต า ม  ม . 2 0  

ม ีโ ท ษ  จ ำ ค ุก  1 ป ี/ ป ร ับ  2 0 , 0 0 0  บ า ท
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ภาพรายงาน
โครงการอบรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงาบคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓!
วับศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายบ ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์



ภาพเผยแพร่ประซาสัมพันธ์
โครงการอบรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 

สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงาบคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๑. ประซาสัมฟันธ์ผ่าน Facebook สำนักงานคลังจังหวัด 
บุรีรัมย์ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๖

^  S B *  < 5 0  e g )  c T  < i e

โ พ • ว ! ร ะ โ w fttn fT u  ร(ส ิโอ  ม เ(ส ิม  ’•-

ฬ า 'ป ้:ก ง า น ด ส ัฬ ง 'พ ร ัค ฆ ุร ืร ่ร น *1
v  *  1 7  • พ . ฆ .  <6*

■Ju^fก ร ท ี่ า 7  พรๅ(า'ะรกๆยา). 2 5 6 5  ■นาง£วโ•น<3/า 

ส ุว ร ร ณ ภ า พ  (า;3ง?ร'งฬ๚"(ารJXl'S'ajgJaj£าบาา3งา£าโ.าลั 

ก  ส ุ่ม ง า น ว ัซ า  ท า ร  (  กรา-น # เ4 างาน 'พ . yS 'IX  o £า 

ข ่าวสา*ร«3าน ิ!กงา•น.(า 'งฉ ิง VliTffn-rf■รี34รบิ) ฉิรา 

โ«ร1■รงกา*5«บ*5:»ากา*รินพ FJUV'I'afSIOnรา"2«'วา.ราเ^าโฉ 

I.H น -วก ิบพ *ว ิบ .รร ัอร ุJFJ'ย ่า -ว ส า *ร ฃ อ ง ร า ช ก า ร  พ .pr.

2 5 -4 0  รช“โร*ฉิารช งรJ3J. พ-!ะร. 2 5 6 7  เพ ัอ ใ ฬ แ จ ้า  

v»i£o ฟ ้•ช อ ง ร ัร ไ น ห น ่า ข งา •พ , Si ต ว าม ร ุ่เค าา วา  vsfl'Yโฉ  

โ■นกาาป-ฐวาฅ ิงาาา น£วร#Cง า ม า ร ท ว ป ฎ ับ ิ๙ ซาาร.เพ 

OOJ. ̂ Toa,! »«ฟ า าร งาา *ฆ ร งาา *3*ก า า  พ . <ST. 2 5 4 -0  โ!ส ์'

อ ย ่า ง ถ ูก ฬ อ ง  รวช-ร2#3 V Iส ิภ า พ  แก** lO  •น.ไ,1-Jใ-น 

ร ่ส ิกฯ/เางเ.๙ย ว ก ัน , โ.!าบรัรันา■ง«วf-า า fรร ิ'ก.!.ยา -รัร้ั*รี.IJEJ*

■tin ร*£ท ก าาเง-น แกะ#-lJVy*0-*£?านาญการ เง่ชนรลั 

บ ร ร ย า ย  รา-4 าวั0วง lJ ‘ร * * *2 /ร ว น ิ!ก ง า •น ฅ ก ีง ก ิง V I-Jen 

แ^*ร ี:น f j r ฯ ร น . า กิ^ารษกา'ริ?!โงพกิพฆุ^รีโะนร-โ

I l l  o  <

๒ .  ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ผ ่า น  L i n e  Z o n e  ๓  C l u b

๓ .  เ ว ็บ ไ ช ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์ เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖



สรุปแบบประเมินความคิดเห็บ
โครงการอบรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราขบัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒๕๔๐

สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

ผลการประเมิน
ประเด็นของการประเมินผล ร้อยละ แปลผล
ส่วนท่ี ๑  ประเมินการเรียนร ู้

๑ .  ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิช า  ก ่อ น  เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร C\9(9). qDO ๔ . ๐ ๘

๒ .  ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิช า  ห ล ัง  เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ๙ ๔ . ๔ ๐ ๔ .๗ ๗

ส่วนท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมการจัดอบรม
๑ .  ก า ร ผ ึเ ก อ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้ ม ีป ร ะ โ ย ช น ์แ ล ะ ค ว ร ค ่า แ ก 'ก า ร เ ช ้า ร ่ว ม ๙ ๗ . ๐ ๐ ๔ . ๘ ๔

๒ .  เ น ื้อ ห า ก า ร 'ฝ ็ก อ บ ร ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ๙ ๗ . ๐ ๐ ๔ . ๘ ๔

ส่วนท่ี ฌ ประเมินความพึงพอใจต่อเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการอบรม
๑ .  เ น ื้อ ห า ว ิช า ก า ร ! ! ก อ บ ร ม ส า ม า ร ถ น ่า ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ใ ช ้ใ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ ๙ ๗ . ๐ ๐ ๔ . ๘ ๔

๒ .  เ น ื้อ ห า ว ิช า ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร จ ัด ! ! ก อ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้ ๙ ๗ . ๐ ๐ (ริ^.

ส่วนท ี่ ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร
๑ .  ว ิท ย า ก ร ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ห ัว ข ้อ ว ิช า ท ี่บ ร ร ย า ย ๘ ๙ . ๒ ๐ ๔ . ๔ ๖

๒ .  ว ิท ย า ก ร ส า ม า ร ถ น ่า เ ส น อ เ น ื้อ ห า ไ ด ้เ ป ็น ท ี่เ ช ้า ใ จ อ ย ่า ง ข ัด เ จ น ๘ ๙ . ๒ ๐ ๔ . ๔ ๖

๓. ว ิท ย า ก ร ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ,  ล ำ ด ับ ป ร ะ เ ด ็น เ น ื้อ ห า ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  แ ล ะ ๘ ๙ . ๒ ๐ ๔ . ๔ ๖

ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม ไ ด ้เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี

๔ .  ว ิท ย า ก ร ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย  แ ล ะ ส ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร น ่า เ ส น อ ไ ด ้ ๘ ๙ . ๒ ๐ ๔ . ๔ ๖

อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม ก ับ เ น ื้อ ห า  แ ล ะ เ ว ล า

สๅปความพึงพอใจต่อโครงการพึกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) ๙๔.๖๔ ๔.๗๓

ประเด็นของการประเมินผล ได้ ไมใต้
ส ่ว น ท ี่ ๔  ป ร ะ เ ม ิน ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ป ร ับ ใ ช ้โ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ๑ ๐ 0 . 0 ๐  ๔ . ๐ ๘

ห ล ัง จ า ก ท ่า น เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม แ ล ้ว  ท ่า น เ ห ็น ว ่า ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ 

ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ห น ่ว ย ง า น แ ล ะ  

ท า ง ร า ช ก า ร ไ ด ้ห ร ือ ไ ม ่

คิดเป็นร้อยละ ร)00 .00  ๔.0๘
ข้อเสนอแบะเพิ่มเติม ะ ไม่มี

c ^ v

( น า ง ส า ว ศ ร ัณ ย า  ศ ิร ิร ัม ย ์)

ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร  

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร

( น า ง ก น ก อ ร  พ ุท ธ เ ส น า )  

ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล


