
บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่มงานวิชาการ โทรศัพท์ 0-๔๔๖๖-๖๕๑๖

ท บูร ๐๐๐๓/-^ ^ ^ ^ ^ ^ ^^̂  วนท ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เรอง ขออนุมัติแผนดำเนินงานการถ่ายทอดความรู้ให้กับูบุคลากรภายในหน่วยงาน (ตามตัวช้ีวัด ๖.๑) 

ประจำปีงบูประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน คลังจังหวัดบุรีรัมย์

ด ้วยคล ังจ ังหวัดบ ุร ีร ัมย ์ ได ้มอบูหมายให้กลุ่มงานวิชาการ ร ับ ูผ ิดชอบูการดำเน ินงาน 
การถ่ายทอดความรู้ให้กับูบุคลากรภายในหน่วยงาน (ตามตัวชี้วัด ๖.๑) ประจำปีงบูประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยส่งเสริมให้บุคลากรได้รับูความรู้ และดำเนินการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ยกเว้น พนักงานฃับูรถยนต์และพนักงานช่าง ดังน้ี 

๑. ถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประกอบูด้วย
๑.๑ องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ีบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต้องการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ๓ เร่ือง เช่น ค่ารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน เปีนด้น
๑.๒ องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม,น้อยกว่า ๒ 

เรื่อง ยกตัวอย่าง เช่น องค ์ความรู้ฃองสถาบ ันพ ัฒนาบ ุคลากรด ้านการคล ังและบ ัญช ีภาครัฐ (สพบ.) 
เช่น การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การบริหารโครงการผีเกอบรม การบริหารจัดการเก่ียวกับการทุนการศึกษา เปีนด้น 

๑.๓ องค์ความรู้ด้าน 5๐0:รฒ.ไม่น้อยกว่า ๒ เร่ือง เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ 
บริหารจัดการเวลา ทักษะการสื่อสาร เปีนด้น
โดยการถ่ายทอดความรู้ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-สิงหาคม ๒๕๖๗ ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง/เดือน และบุคลากรใน 
หน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอดในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ชองจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน

๒. จัดทำรายงานการถ่ายทอดความรู้ ตามรูปแบบท่ี สพบ. กำหนด ไม่ต่ํากว่า ๒ หน้ากระดาษ /\๔ 
พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน พร้อมทั้งดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ 
ที่ถ่ายทอด ผ่านทางระบบบริหารจัดการความรู้ของกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ ๕ ของเดือนลัดไป เพ่ือให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ กลุ่มงานวิชาการ ได้จัดทำแผนดำเนินงานฯ ดังกล่าว เสร็จเรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติแผนดำเนินงานฯ ดังกล่าว 
ตามที่แนบมาพร้อมนี้ จักชอบคุณย่ิง

. ต์ฬ01ง (เ̂ เ^1̂ ;̂

(นางกนกอร พุทธเสนา)
นักวิชาการคุลังชำนาญการพิเศษ 

1?ม ั* '-)๚ ร ่

(นางกนกทิพย์ บุญมาก) 
นักวิชาการคลังชำนาญการ

(นางอโนชา สุวรรณภาพ) 
คลังจังหวัดบุรีรัมย์



แผนดำเนินงานการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน (ตามตัวซี้วัด ๖.©) 

สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ท่ี รายการ หัวข้อวิชาที่เลือกดำเนินการ ผู้รับผิดขอบดำเนินการ ระยะเวลาใบการดำเนิบการ หมายเหตุ

ก.พ.-๖๗ มี.ค.-๖๗ เม.ย.-๖๗ พ.ค.-๖๗ มี.ย.-๖๗ ก.ค.-๖๗ ส.ค.-๖๗

๑ องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ด้านการคลัง และบัญชีภาครัฐ ๑) ค่ารักษาพยาบาล นางภรีบา สิริฐกุลยา กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

ที่บุคลากรภายใบหน่วยงานต้องการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ๓ เร่ือง ๒) ระบบบำเหน็จบำนาญและ นางลัดดาวัลย์ นิกรัมย์ กลุ่มงานวิชาการ

เช่น ค่ารักษาพยาบาล การคิกษ'าบุตร ค่าเช่าบ้าน เป็นต้น สวัสดิการรักษาพยาบาล (เวเฐเาลเ (า6ก5เอก)

๓) ค่าเข่าบ้านข้าราขการ น.ส.เพ็ญพร แซ่เต็ง กลุ่มงานระบบการคลัง

๒ องค์ความรู้ที่เกยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ๑) การสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย/การปฏิบัติงาน น.ส.จิดาภา พลพงษ์ / กลุ่มงานระบบการคลัง

ของหน่วยงาบ ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง ยกตัวอย่างเซ่น องค์ความรู้ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ น.ส.อมรรัตนิ แสงงาม

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) (เ^8 (1๐โ[ว๐โ0ใ6 0ทแท©)

เข่น การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การบริหารโครงการ'ฝืกอบรม การบริหาร ๒) สิทธิสวัสดิการตามโครงการลงทะเบียน น.ส.วชีราภรณ์ ยอดน้ําคำ กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

จัดการเกี่ยวกับทุนการศีกษา เป็นต้น เพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ บี ๒๔๖๔

๓) แนวทางและวิธิปฏิบัติเกี่ยวกับโครงการ น.ส.ศรัณยา คิริรัมย์ กลุ่มงานวิชาการ

ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (0051)

บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖ฬ

๓ องค์ความรู้ด้าน 5๙1 รเงเแ ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง เซ่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ๑) ทักษะการคิดวิเคราะห์ น.ส.ดวงใจ วัดใธสง กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

ทักษะการบริหารจัดการเวลา ทักษะการ?เอสาร เป็นต้น ๒) การจัดการความเครียด บ.ส.บีขขาวดี อุ่นอ่อน/ กลุ่มงานระบบการคลัง

น.ส.กรรณิการ์ พรรณวงค์

๓) ทักษะการสื่อสารด้านการประสานงาน นางกนกทิพย์ บุญมาก •/ กลุ่มงานวิชาการ

ใบการตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักร

และอุปกรณ์การก่อสร้าง จังหวัดบุรีรัมย์

๔) ทักษะการยีดหยุ่นและการปรับตัว นางซนัญญ์นที โชตินิภาเจริญสุข ฝ่ายบริหารท่ัวโป

ด้านการให้บริการที่ดิ

๔) ทักษะการปฏิบัติงาน ด้านการใช้เทคโนโลยี นางสุภาภรณิ มีพ็ฒนิ ฝ่ายบริหารท่ัวไป

การเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส์

จังหวัดบุรีรัมย์

' เ ^ , .หมายเหๆ : (ลงซอ)....................... โ..................................... ผู้จัดทำแผน

๑) กำหนดการอาจมิการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม (ก.พ. - ส.ค. ๖ฅเ) 

๒) ผู้รับผิดขอบจัดทำรายงานการถ่ายทอดความรู้ ตามรูปแบบที่ สพบ. กำหนด 

ไม่ตํ่ากว่า ๒ หน้ากระดาษ /\๔ พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมถ่ายทอดความรู้

เสบอ คลังจังหจัคบุรีรัมย์ทราบ และสำเบาให้กลุ่มงานวิชาการ 

ภายในวันที่ ๒๐ ของทุกเดือนท่ีดำเนินการ

๓) บุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์เข้ารับการถ่ายทอดในแต่ละครั้ง 

1 ของจำนวนบุคลากรภายในสำนักงาบคลังจังหวัดบุรีรัมย์

๔) กลุ่มงานวิชาการ ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ถ่ายทอด ผ่านทางระบบ 

บริหารจัดการความรู้ชองกรมบัญชีกลาง ภายในวับท่ี ๕ ของเดือนถัดไป

(นางกนกทิพย์ บุญมาก) 

นักรีขาการคลังขำนาญการ

(ลงข่ือ).............................'โ!โ........................ผู้ตรวจสอบแผน

(นางกนกอร พุทธเสนา)

นักวิขาการคลังชำนาญการพิเศษ

งชีอ'! ^ :(ลงข่ือ)............ ~โรีโโโโโ?!.............โ...............ผู้อนุมัติ

(บางอโบขา สุวรรณภาพ) 

คลังจังวัดบุรีรัมย์


