
ประกาศจังหวัดบุรีรัมย์
เรีอง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ใบการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเสือน

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราฃการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที, ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ พร้อมทั้งหลักเกณฑ์เงื่อนไขที,กำหนดใน กฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ กำหนดฐานในการคำนวณเงินเดือนในแต่ละประเภทและให้นำผลการประเมินการปฏิบัติ 
ราชการ (ระดับผลการประเมินและช่วงคะแนนประเมิน) มาใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
โดยให้เลื่อนเงินเดือนเป็นจำนวนร้อยละของฐานคำนวณเงินเดือน

เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สังกัดสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ กรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที, ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ จึงได้กำหนดระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน และร้อยละของฐาน ในการคำนวณ 
ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ดังนี้

ระดับ กลุ่มคะแบบ ช่วงเล่ือน (96)
ดีเด่น ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๒.๙๑ ๖.๐๐
ดีมาก ๘๐.๐๐ ๘๙.๙๙ ๒.๖๐ ๒.๙๐
ดี ๗๐.๐๐ ๗๙.๙๙ ๒.๔๑ ๒.๕๙

พอใช้ ๖๐.๐๐ ๖๙.๙๙ ๐.๐๑ ๒.๔๐
ต้องปรับปรุง ๐.๐๐ ๕๙.๙๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน ^ ๓ ^ พ.ศ. ๒๕๖๖
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