
    ยุทธศาสตร ์กรมบญัชีกลาง ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเป็นกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย 

(Fiscal Stimulus)  



2560 - 2564 2565 - 2569 2570 - 2574 

 
 
  

1. พัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยงข้อมูล
สารสนเทศด้านการเงินการคลังต่างๆ 
ได้แก่ ด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การเบิกเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจ เพื่อเป็นเครื่องมือ
ประกอบการเสนอแนะมาตรการ                  
ด้านการคลัง 
2. พัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลจาก                 
Big Data เพื่อให้การเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินส่งผลต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจได้อย่างน่าเชื่อถือ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
งบประมาณเพื่อเปิดเผยข้อมูลให้
ภาคเอกชน และประชาชน สามารถมี
ส่วนร่วมในการติดตาม รวมทั้งเสนอแนะ
การท างานของหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานกลาง 

1.พัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยงข้อมูล
สารสนเทศด้านการเงินการคลังต่างๆ 
ได้แก่ ด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การเบิกเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจ ในลักษณะ Real time  
เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน
การคลัง ที่หน่วยงานภาครัฐ ภาค
ประชาชน และภาคเอกชน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้  
2. พัฒนาระบบการวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ประกอบการเสนอแนะมาตรการและ   
การตัดสินใจของฝ่ายบริหารได้ทันต่อ
สถานการณ์มากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ของกองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทย (Fiscal Stimulus) 

1. พัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศแบบอิเล็กทรอนิกส์ด้านงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินและประมาณการการใช้จ่ายเงิน 
2. พัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูล Big data (ข้อ 1) เพื่อน าไปใช้ในการเสนอมาตรการ 
และเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐน าผลการวิเคราะห์ไปใช้เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย   
3. พัฒนาระบบการรายงานที่สามารถแสดงแผนการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารเงินคงคลังให้เหมาะสมกับความต้องการ                      
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านงบประมาณเพื่อเปิดเผยข้อมูลให้ภาคเอกชน                 
และประชาชน สามารถมีส่วนร่วมในการติดตาม รวมทั้งเสนอแนะการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกลาง 
5. พัฒนาระบบการยื่นแบบการขออนุมัติและขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย               
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
6. พัฒนาระบบการยื่นขออนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินทางอิเล็กทรอนิกส์  
7. พัฒนาระบบการตรวจสอบการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินในระบบ GFMIS  
8. พัฒนาบุคลากรของ กรจ. ให้สามารถท างานได้หลากหลาย ท้ังในงานประจ า
และงานวิชาการ 

กองบริหาร                   
การรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 



1. พัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศแบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินและ
ประมาณการการใช้จ่ายเงิน 

2. พัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูล Big data 
3. พัฒนาระบบการรายงานที่สามารถแสดงแผนการเบิกจ่ายเงิน

ผ่านระบบ GFMIS เพื่อประโยชน์ในการบริหารเงินคงคลัง              
ให้เหมาะสมกับความต้องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. พัฒนาระบบการยื่นแบบการขออนุมัติและขอเปลี่ยนแปลง                    
ข้อมูลหลักผู้ขายทางอิเล็กทรอนิกส์ 

5. พัฒนาระบบการยื่นขออนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

6. พัฒนาระบบการตรวจสอบการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินใน
ระบบ GFMIS 

7. พัฒนาบุคลากร กรจ. 

2560 - 2561 

2562 - 2563 
2564 

• พัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
งบประมาณ เพื่อเปิดเผยข้อมูล                 
ให้ภาคเอกชนและประชาชน 

As is   

งานนโยบาย : การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
งานประจ า :   ๑. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินเสนอคณะรัฐมนตรี/เสนอความเห็น 
 2. ประเมินผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ตรวจสอบและอนุมัติรายการขอเบิกเงินให้แก่ส่วนราชการในส่วนกลาง 
 4. สั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลังเข้าบัญชีหน่วยงานและผู้มีสิทธิ  
 5. ตรวจสอบ อนุมัติ ยกยอด และเปลี่ยนแปลงเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
 6. ตรวจสอบ อนุมัติ เปลี่ยนแปลง และยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย 
  7. จัดสรรเงินงบกลาง กระทบยอด แก้ไข ปรับปรุงรายการน าส่งเงิน 
 8. อนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 

แผนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของกองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  

To be  
e-Government 
Thailand 4.0 

ปฏิรูปการท างานภาครัฐที่ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง                 
สร้างสารสนเทศ เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการต่างๆ 
ของภาครัฐ 

• ติดตามประเมินผลการปฏบิัตงิาน              
ที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS 
THAI และปรับปรุงการให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ที่มา : กรจ. 1 ก.พ. 2560 

กองบริหาร                   
การรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 



แผนยุทธศาสตร์ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.) ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

วิสัยทัศน ์: เป็นองค์กรหลักด้านบริหารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐเพื่อความมั่นคง และยั่งยืนทางการคลัง 
พันธกิจ : พัฒนาระบบและรูปแบบการ เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
เป้าหมาย : ข้าราชการและผู้รับบ านาญด ารงชีพได้อย่างเพียงพอ  เจ้าหน้าท่ี กงบ. ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  ระบบค่าตอบแทน 
               บุคลากรภาครัฐม่ันคงและยั่งยืน 
กลยุทธ์ : 1. กลยุทธ์ปรับปรุงระบบการจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ (เงินเดือน / บ านาญ) 
            2. กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งข้อมูลด้านบุคลากรภาครัฐ 
            3. กลยุทธ์การสร้างความมั่นคงทางการคลังภาครัฐ 
            4. กลยุทธ์การจ่ายค่าตอบแทนภาครัฐให้มีความยั่งยืนตลอดไป  

Phase 1 (2560-2564) Phase 2 (2565-2569) Phase 3 (2570-2574) Phase 4 (2575-2579) 

Road map แผนยุทธศาสตร์ กงบ. ระยะ 20 ปี ( 4 Phase) 

ปฏิรูประบบการจ่ายค่าตอบแทน สร้างความเข้มแข็ง สร้างความมั่นคง สู่ความยั่งยืน 

- ระบบบ าเหน็จบ านาญ 
- ระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
(โดยการน าข้อมลูจากระบบจ่าย
ตรงเงินเดือนมาใช้ค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ) 
- ระบบจ่ายเงินคา่ตอบแทน
บคุลากรภาครัฐ  
(e-Govperson) 

- น าข้อมลูมาวิเคราะห์ 
- บริหารงบประมาณ 
- ติดตามการใช้จ่ายเงินงบ
บคุลากรภาครัฐ 
- แก้ไขกฎหมาย กบข. ให้เป็น
กองทนุจ่ายบ าเหน็จ บ านาญ
ข้าราชการ แทนจ่ายจาก
งบประมาณ (โดยรัฐการันตี) 

- เบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญจาก
กองทนุ กบข. 
- ผลตอบแทนการบริหารงานสง่
เข้ารัฐตามสดัสว่นท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

- ผู้ รับบ านาญมีบ านาญด ารงชีพ
ตลอดชีวิต 
- ภาระงบประมาณด้านบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐไมม่ี 
- รัฐน าเงินงบประมาณด้าน
บ าเหน็จบ านาญไปพฒันา
ประเทศ 

กองบริหารการเบิกจ่าย 
เงินเดือน ค่าจ้าง                
บ าเหน็จบ านาญ 



2560 

- ระบบเพิม่ประสิทธิภาพการรับจ่ายเงนิภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์  
   (CGD e-payment) 
   - ระบบรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ น าร่อง 20 ส่วนราชการ 
    - ระบบ e-form กรณีเดินทางไปราชการ (กรมบญัชีกลาง) 
    -  บตัรเครดิตราชการ (VIP) 
- การรักษาความยัง่ยนืทางการคลงั  
    - การบริหารภาระรายจ่ายบ านาญแบบยัง่ยนื 
    - การบริหารเงินสดให้สอดคลอ้งกบัฐานะการคลงั 
    - New GPP (การติดตามและประมาณการ ศก.) โดยทบทวนมติ ครม 
    - การเพ่ิมประสิทธิภาพการคลงัทอ้งถ่ิน โดยการส ารวจประสิทธิภาพ 
- ส ารวจ และออกแบบระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารกรมบัญชีกลาง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานในส่วนภูมิภาค ( คบจ.  สัญจร) 
    

2565   2570    2575   2579 

 * 2564 
- ขยายผล เพิม่ประสิทธิภาพและประเมนิผล ทั้ง 3 ระบบ 
- บริหารภาระรายจ่ายบ านาญอย่างยัง่ยนื 
- ศึกษาแนวทางปรับปรุงค่าตอบแทนสวสัดกิารเพือ่ 
   ส่งเสริมการเพิม่ผลติภาพของบุคลากรภาครัฐ 
- การศึกษาระดบัเงนิคงคลงัเท่าทีจ่ าเป็น(พรบ.ใหม่) 
- ทบทวนและสร้างมาตรฐานเคร่ืองช้ี ศก.การคลงัจงัหวดั 
- ระบบแบบสอบถาม online ส าหรับประมาณการ ศก. 
- ตดิตามประมาณการ ศก. ภูมภิาคสัญจร 
- ศึกษา วเิคราะห์ข้อมูลการรับจ่ายเงนิภาครัฐ (CGD e-payment) 
- เสริมสร้างความรู้ด้านการคลงัให้กบัท้องถิ่น 
-  พฒันาข้อมูลและรูปแบบการน าเสนอระบบสารสนเทศ 
- การประชาสัมพนัธ์งาน ศก การคลงัภูมภิาค 

 * 2560 

- ระบบการรับจ่ายเงนิภาครัฐที่หลากหลายและยดืหยุ่น 
  ( Multi / Flexible CGD e –Payment) 
- การรักษาความยัง่ยนืทางการคลงัอย่างต่อเนื่อง 
-  ศึกษาแนวทางการปรับภาวการณ์คลงัเขา้   
   สู่สมดุล   (รายจ่าย) 

 
 

 * 2570 
- ระบบการรับจ่ายเงนิภาครัฐที่หลากหลายและยดืหยุ่น 
  ( Multi / Flexible CGD e –Payment) อย่างต่อเนื่อง 
- การรักษาความยัง่ยนืทางการคลงัอย่างต่อเนื่อง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานในส่วน  
  ภูมิภาค ( คบจ. สัญจร) 
 
 
 
 

 

 * 2575 
- ระบบการรับจ่ายเงนิภาครัฐที่หลากหลาย 
   และยดืหยุ่น 
   ( Multi / Flexible CGD e –Payment)  
   อย่างต่อเนื่อง 

 

 * 2579 

- ขยายผล เพิม่ประสิทธิภาพและ   
   ประเมินผลทั้ง 3 ระบบ (ครบ) 

 * 2561 

 * 2562 - ขยายผล เพ่ิมประสิทธิภาพและประเมินผล    
   ทั้ง 3 ระบบ (ต่อ) 
-  ศึกษาแนวทางการปรับภาวการณ์คลงัเขา้   
   สู่สมดุล   (รายจ่าย) 
- เตรียมความพร้อมดา้นการคลงั ให้กบั   
   อปท. เพ่ือรองรับการเบิกจ่าย GFMIS 
- อบรมและเพ่ิมศกัยภาพให้กบัหน่วยงาน       
  ส่วนภูมิภาค 

 * 2563 
- ขยายผล เพ่ิมประสิทธิภาพและ    
ประเมินผล  ทั้ง 3 ระบบ (ต่อ) 
- ทบทวนแนวทางเพ่ิมเติมท่ีเหมาะสม          
  ในการบริหารภาระรายจ่ายบ านาญ 
   แบบย ัง่ยนื 
- ติดตามประเมินผลโครงการเพ่ิม   
   ประสิทธิภาพการคลงัทอ้งถ่ิน 

 * 2565 

- ขยายผล เพิม่ประสิทธิภาพและ ประเมินผล ทั้ง 3 ระบบ 
- เพิม่ประสิทธิภาพ แบบจ าลองประมาณการ ศก.  จังหวดั 
- ขยายเครือข่ายผู้ใช้งานระบบสารสนเทศส าหรับ 
  ผู้บริหารเช่ือมโยงไปยังส่วนภูมิภาคและหน่วยงาน   
  ภายนอก 
- บริหารจัดการเงนิคงคลงัอย่างยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี กองการเงินการคลงัภาครัฐ 

กองการเงินการคลังภาครัฐ 



1. พัฒนา New GFMIS Thai Phase 1 
   - Agency Level   
   - Government Level 
   - ระบบรายงาน 
   - ตรวจสอบกระทบยอดระบบเดิมกับระบบใหม ่
 

2. อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณในระบบ GFMIS 
3. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์รวม (GFMIS) 
4. เชื่อมโยงระบบ CGD e-Payment กับระบบ 
GFMIS 
 

1. พัฒนา New GFMIS Thai Phase 2 
   - ประเมินผลระบบ New GFMIS 
   - รวบรวมปัญหาอุปสรรค และความต้องการเพิ่มเติม 
   - พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ทั้ง 6 ระบบ 
   - พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ รายงานส าหรับผู้บรหิาร 
 

2. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์รวม (GFMIS)  
    - เชื่อมโยงข้อมูลกับกรมธนารักษ์ สคร. และหน่วยงานอ่ืนๆ         
      ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. บูรณาการและเชื่อมโยงระบบ CGD e-Payment กับระบบ GFMIS แบบสมบูรณ์ 
4. เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ e-budgeting , e-GP แบบสมบูรณ์ 
5. พัฒนาระบบรายงานเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินแบบบูรณาการ 
6. พัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดซ้ือแบบรวมศูนย์ 
7. โครงการภาษีมาจากไหน  
8. พัฒนาระบบต้นทุนผลผลิต 

1. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์รวม (GFMIS)  
    - วิเคราะห์ความคุ้มค่าของสินทรัพย ์
2. การบริหารการเงินการคลังภาคท้องถิ่น (ขยายผล) 
อปท.บันทึกรายการทุกประเภทในระบบ GFMIS 
3. การเบิกจ่ายเงินแบบรวมศูนย์ระดับกรม 
4. พัฒนาระบบบริหารค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 
5. พัฒนาระบบบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
6. พัฒนาระบบบริหารค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

1. การเบิกจ่ายเงินแบบรวมศูนย์ระดับกระทรวง 
2. เชื่อมโยงข้อมูลระบบ DPIS กับระบบ GFMIS  
3. พัฒนาระบบข้อมูลค่าใช้จ่ายบุคลากรรายบุคคล 
4. ระบบติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปของหน่วยงานภาครัฐ 
5. ศูนย์ข้อมูลการเงินการคลังของ CGD แบบบูรณาการ 
6. ระบบบริหารรายรับ - รายจ่ายภาครัฐ แบบครบวงจร 
 

2560 2565 2570 2575 2579 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  ของกองระบบการคลังภาครัฐ กองระบบการคลังภาครัฐ 



ปรับปรุงกฎระเบียบ 
- ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ 
เพื่อรองรับ e-Payment 
และสอดคลัองกับกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายว่า
ด้วยวินัยการเงินการคลัง 
ยกเลิก/รวบรวม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเก็บเงินคงคลังฯ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการขน
ย้ายเงินคงคลังฯ 
ยกร่างกฎหมาย 
ระเบียบการขนย้ายเหรียญกษาปณ์ 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินต่าง ๆ ตาม
นโยบายรัฐบาล 

พัฒนาระบบงาน 
- ระบบเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน (DIMs) เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับ
ระบบงานของส่วนราชการได้ครบถ้วน 
- ระบบเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้มีข้อมูลเงินนอก
งบประมาณที่มีรายละเอียดเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ
ควบคุมก ากับดูแลเงินนอกงบประมาณท้ังท่ีอยู่ในบัญชีเงิน
ฝากกระทรวงการคลัง และบัญชีเงินฝากธนาคาร 
- ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการที่
ได้รับอนุมัติให้กันเงิน/โครงการที่กระทรวงการคลังอนุมัติ
ให้จ่ายเงิน 
ปรับปรุงวิธีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
ไม่ต้อง list และ Confrim 
รายการการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีเป็นรายวัน 
- วงเงินสะสมกรณีมีหนี้ผูกพัน 
- วงเงินสะสมกรณีไม่มีหนี้ผูกพัน 
ในแต่ละรอบเดือนกันยายน/มีนาคมของแต่ละปี 
รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีเป็น
รายวัน 
- แสดงเงินคงเหลือ กรณีมีหนี้ผูกพันและกรณไีม่มีหนี้

ผูกพัน (เดิมรายงานแฉพาะวันศุกร์) 

 ปรับปรุง/ทบทวน 
ระเบียบ หนังสือเวียนต่าง ๆ 
พัฒนาระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กองกฎหมาย 

2560 2565 2570 2575 2579 



กองการพัสดุภาครฐั 



 
 ผนการด าเนินงาน 20 ปี เรื่อง ความตกลงการค้าเสรี เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ 

ง  

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2574 พ.ศ. 2575 - 2579 

1. เจรจากับคู่ภาคีทั้งในระดับทวิภาคี  
พหุภาคี และภูมิภาค เร่ืองความร่วมมือใน
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐระหว่างกัน 
2. แลกเปลี่ยนข้อมูลในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐระหว่างคู่ภาคีตามความตกลง 
3.  ึก าและวิเคราะห ข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐของประเท คู่เจรจาเพื่อ
เตรียมการรองรับการเป ดเสรีตลาดจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐในอนาคต 
4. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง
และเตรียมความพร้อมในการเป ดเสรีการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

1. เจรจากับคู่ภาคีทั้งในระดับทวิภาคี  
พหุภาคี และภูมิภาค เพื่อขยายขอบเขตความ
ร่วมมือ หรือเจรจาเป ดเสรีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐของไทย 
2. พั นา ักยภาพของหน่วยงานราชการและ
ผู้ประกอบการไทยเพื่อรองรับการเป ดเสรีการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยการฝ กอบรม หรือ
การประชุมสัมมนาเชิงป ิบัติการ 
3. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อเก็บข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างระหว่างไทยและประเท คู่ภาคี 
และจัดท าเว็บไซต เพื่อรวบรวมและเผยแพร่
ก หมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัด
จ้างของประเท คู่ภาคี เพื่อใช้ในการส่งเสริม
และพั นาภาครัฐและภาคเอกชนในการเข้าสู่
ตลาดจัดซ้ือจัดจ้างระหว่างประเท  
4. ติดตามประเมินผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ป ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการเป ดเสรี 
5. เยียวยาผลกระทบที่เกิดจากการเป ดเสรี 
6. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง 
และความตกลงการค้าเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐของไทย 

1. เจรจากับคู่ภาคีใหม่ทั้งในระดับทวิภาคี        
พหุภาคี และภูมิภาค เพื่อจัดท าความตกลงเป ด
เสรีการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
2. เจรจากับคู่ภาคีเดิมทั้งในระดับทวิภาคี       
พหุภาคี และภูมิภาค เพื่อขยายขอบเขตการ
เป ดเสรีการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เช่น ความ
ครอบคลุมของหน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง และ
ประเภทของการจัดซ้ือจัดจ้างที่จะครอบคลุม
เพิ่มเติมจากเดิม 
3. เจรจาเพื่อแก้ไขความตกลงที่เป็นอุปสรรคใน
การด าเนินการจริง หรือหาทางแก้ไขข้อพิพาท
จากการป ิบัติตามความตกลง 
4. เพิ่มขีดความสามารถและ ักยภาพในการ
แข่งขันของหน่วยงานราชการและ
ผู้ประกอบการไทย เพื่อรองรับการเป ดเสรี          
ที่เพิ่มขึ้น โดยการฝ กอบรม หรือการ
ประชุมสัมมนาเชิงป ิบัติการ 
5. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต ข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและก ระเบียบ           
ที่เกี่ยวข้องระหว่างไทยและประเท คู่ภาคีใหม่ 
6. ติดตามประเมินผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ป ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการเป ดเสรี
เพิ่มเติม 
7. เยียวยาผลกระทบที่เกิดจากการเป ดเสรี 
8. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง 
และความตกลงการค้าเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐของไทย 

1. เจรจากับคู่ภาคีใหม่ทั้งในระดับทวิภาคี         
พหุภาคี และภูมิภาค เพื่อจัดท าความตกลง
เป ดเสรีการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
2. เจรจากับคู่ภาคีเดิมทั้งในระดับทวิภาคี         
พหุภาคี และภูมิภาค เพื่อขยายขอบเขตการ
เป ดเสรีการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้ครอบคลุม
ทุกหน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างและครอบคลุม
เพิ่มเติมจากเดิม 
3. เจรจาเพื่อแก้ไขความตกลงที่เป็นอุปสรรค
ในการด าเนินการจริง หรือหาทางแก้ไข        
ข้อพิพาทจากการป ิบัติตามความตกลง 
4. เพิ่มขีดความสามารถและ ักยภาพในการ
แข่งขันของหน่วยงานราชการและ
ผู้ประกอบการไทย เพื่อรองรับการเป ดเสรีที่
เพิ่มขึ้น โดยการฝ กอบรม หรือการ
ประชุมสัมมนาเชิงป ิบัติการ 
5. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต 
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและก ระเบียบ        
ที่เกี่ยวข้องระหว่างไทยและประเท คู่ภาคีใหม่ 
6. ติดตามประเมินผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ป ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการเป ดเสรี
เพิ่มเติม 
7. เยียวยาผลกระทบที่เกิดจากการเป ดเสรี 
8. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง 
และความตกลงการค้าเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐของไทย 

กลุ่มนโยบายการจัดซ้ือ 
โดยรัฐระหว่างประเทศ 



 
 ผนการด าเนินงาน 20 ปี เรื่อง ความตกลงว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐขององค์การการค้าโลก (Government Procurement Agreement: GPA) 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2574 พ.ศ. 2575 - 2579 

1. สังเกตการณ การหารือในประเด็นส าคัญ
และประเด็นป ญหาที่เกิดขึ้นจากการป ิบัติ
ตามพันธกรณีความตกลง GPA ของภาคี
สมาชิก โดยใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงเพื่อพั นา
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของไทย 
รวมทั้ง  ึก าในเชิงลึกถึงข้อดี ข้อเสีย และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเตรียมการ
รองรับการเข้าเป็นสมาชิก GPA 
2. ขอความช่วยเหลือทางวิชาการจากฝ าย
เลขาธิการ WTO ในรูปแบบต่าง  เพื่อ
เตรียมการเข้าเป็นสมาชิก GPA 
3. ปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ของไทยให้มีมาตรฐานสากลและสอดคล้อง
กับการด าเนินการตามความตกลง GPA  
4. เตรียมการรองรับผลกระทบที่เกิดจากการ
เข้าเป็นสมาชิก GPA 
5. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง
และการด าเนินการตามความตกลง GPA 
 

1. เข้าร่วมเป็นสมาชิก GPA โดยน าเรื่องเข้าสู่การ
พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภาก่อน 
หรือตามกระบวนการอื่น  ที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
2. แจ้งเจตนารมณ ในการเข้าเป็นสมาชิก GPA ต่อ 
WTO 
3. เจรจาเป ดเสรีรายประเท กับสมาชิก GPA ใน
เรื่อง ครอบคลุมหน่วยงาน ประเภทสินค้า บริการ 
และงานก่อสร้างที่จะเป ดเสรีการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (Annex) 
4. เสนอรายการเป ดเสรีรายประเท ให้ที่ประชุม 
GPA เห็นชอบเพื่อรับประเท ไทยเข้าเป็นสมาชิก 
GPA และด าเนินการตามขั้นตอนของ GPA ในการ
พิจารณารับประเท ไทยเป็นสมาชิก GPA 
5. หลังจากประเท ไทยได้รับการพิจารณาเข้าเป็น
สมาชิก GPA แล้ว จะต้องด าเนินการตาม
กระบวนการก หมายภายในประเท เพื่อให้
สัตยาบันเข้าเป็นสมาชิก GPA 
6. พั นา ักยภาพของหน่วยงานราชการและ
ผู้ประกอบการไทยเพื่อรองรับการเป ดเสรีการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามความตกลง GPA โดยการ
ฝ กอบรม หรือการประชุมสัมมนาเชิงป ิบัติการ 
7. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อเก็บข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐระหว่างไทยและประเท สมาชิก 
GPA เพื่อใช้ในการส่งเสริมและพั นาภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเข้าสู่ตลาดจัดซ้ือจัดจ้างระหว่าง
ประเท  
8. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลางและการ
ด าเนินการตามความตกลง GPA 

1. ด าเนินการตามหน้าที่ของสมาชิก GPA เช่น 
การลงมติวาระการประชุม GPA และพิจารณา
รับสมาชิกใหม่ เป็นต้น 
2. เจรจาทวิภาคีกับประเท สมาชิกใหม่ของ 
GPA ในเรื่อง ครอบคลุมหน่วยงาน ประเภท
สินค้า บริการ และงานก่อสร้างที่จะเป ดเสรีการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Annex) 
3. พั นา ักยภาพของหน่วยงานราชการและ
ผู้ประกอบการไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันในตลาดจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของ
ประเท สมาชิก GPA โดยการฝ กอบรม หรือ
การประชุมสัมมนาเชิงป ิบัติการ 
4. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพื่อเก็บข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐระหว่างไทยและประเท 
สมาชิก GPA เพื่อใช้ในการส่งเสริมและพั นา
ภาครัฐและภาคเอกชนในการเข้าสู่ตลาดจัดซ้ือ
จัดจ้างระหว่างประเท  
5. ติดตามประเมินผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ป ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการเป ดเสรีตาม
ความตกลง GPA 
6. เยียวยาผลกระทบที่เกิดจากการเป ดเสรีตาม
ความตกลง GPA 
7. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลางและ
การด าเนินการตามความตกลง GPA 

1. ด าเนินการตามหน้าที่ของสมาชิก GPA เช่น 
การลงมติวาระการประชุม GPA และพิจารณา
รับสมาชิกใหม่ เป็นต้น 
2. เจรจาทวิภาคีกับประเท สมาชิกใหม่ของ 
GPA ในเรื่อง ครอบคลุมหน่วยงาน ประเภท
สินค้า บริการ และงานก่อสร้างที่จะเป ดเสรี
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (Annex) 
3. พั นา ักยภาพของหน่วยงานราชการและ
ผู้ประกอบการไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในตลาดจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของ
ประเท สมาชิก GPA โดยการฝ กอบรม หรือ
การประชุมสัมมนาเชิงป ิบัติการ 
4. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพื่อเก็บข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐระหว่างไทยและ
ประเท สมาชิก GPA เพื่อใช้ในการส่งเสริม
และพั นาภาครัฐและภาคเอกชนในการเข้าสู่
ตลาดจัดซ้ือจัดจ้างระหว่างประเท  
5. ติดตามประเมินผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ป ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการเป ดเสรีตาม
ความตกลง GPA 
6. เยียวยาผลกระทบที่เกิดจากการเป ดเสรี
ตามความตกลง GPA 
7. จัดสัมมนา/ประชาสัมพันธ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง
และการด าเนินการตามความตกลง GPA 

กนท. (ต่อ) 



 
 ผนการด าเนินงาน 20 ปี เรื่อง ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact: IP) 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2574 พ.ศ. 2575 - 2579 

1. ประชาสัมพันธ โครงการข้อตกลง
คุณธรรมเผยแพร่ให้สาธารณชนทั่วไปทราบ  

2. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจใน
โครงการข้อตกลงคุณธรรมให้แก่ผู้
สังเกตการณ  หน่วยงานภาครัฐ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

3. ขยายผลคัดเลือกโครงการจัดซ้ือจัด
จ้างเพื่อจัดท าข้อตกลงคุณธรรมให้ครอบคลุม
หน่วยงานมากขึ้น 

4. ประเมินผลโครงการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมจากหน่วยงานและผู้สังเกตการณ  

5. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้สังเกตการณ โดย
แยกตามสาขาและความเชี่ยวชาญพร้อมทั้ง
เป ดเผยรายชื่อที่เว็บไซต กรมบัญชีกลาง 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถตรวจสอบข้อมูลได ้

6. จัดท าแนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินโครงการข้อตกลงคุณธรรม พร้อมทั้ง 
ประกา ก าหนดในราชกิจจานุเบก า ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ. . .... เช่น นโยบายการป้องกันการทุจริตที่
ผู้ประกอบการต้องมีเพื่อเข้าร่วมเสนอราคาใน
โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม  

1. ก าหนดวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตาม
ความเหมาะสมของหน่วยงานแต่ละ
ประเภท (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ) ในการจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม เพื่อให้ครอบคลุม
การด าเนินงานทุกหน่วยงาน 
2. ขยายผลโครงการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมให้ครอบคลุมการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. สรรหาผู้สังเกตการณ ให้มีครอบคลุม
ทั่วประเท เพื่อให้สนับสนุนโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีด าเนินการในส่วน
ภูมิภาค 
4. จัดตั้งหน่วยงานท่ี ก าหนดนโยบาย
และก ากับดูแลผู้สังเกตการณ เป็นการเฉพาะ 
พร้อมท้ัง ด าเนินงานในด้านเอกสารและ
การเบิกเงิน 
5. พิจารณาแนวทางการจัดสรรเงิน
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการข้อตกลงคุณธรรม 

1. ก าหนดแนวทางและรูปแบบการ
จัดท าข้อตกลงคุณธรรมให้มีความ
คล่องตัวและสอดคล้องกับหลักการสากล
มากขึ้น เช่น อาจเข้าร่วมตั้งแต่ขั้นตอน
การคิดโครงการ 
2. ปรับปรุงขั้นตอนการสังเกตการณ ให้
มีการเข้าถึงข้อมูลในเชิงลึก  
การวิเคราะห  และการรายงานที่
ครอบคลุม ท้ังหน่วยงานภาครัฐและ
ผู้เข้าร่วมการเสนอราคา และผู้ท าสัญญา 
3. พั นาหลักสูตรการอบรม 
ผู้สังเกตการณ ให้มีความรู้ในการเป็น 
ผู้สังเกตการณ อย่างมืออาชีพ เพื่อให้
ป ิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ และได้รับ
การยอมรับจากทุกฝ ายที่เกี่ยวข้อง 
4. เพิ่มความเข้มแข็งของข้อตกลง
คุณธรรม โดยก าหนดให้มีบทลงโท  
กรณีที่มีผู้เกี่ยวข้องกระท าผิดข้อตกลง 

1. โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม          
มีมาตรฐาน ความโปร่งใส และความ
น่าเชื่อถือ สร้างความมั่นใจในการเข้า
ร่วมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จาก
ผู้เข้าร่วมการเสนอราคาภายในประเท 
และต่างประเท  รองรับการเป ดเสรี
การค้าตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

กนท. (ต่อ) 



 
 ผนการด าเนินงาน 20 ปี เรื่อง ความโปร่ง ส นการก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency Initiative: CoST) 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2574 พ.ศ. 2575 - 2579 

1. ก าหนดให้โครงการก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานของหน่วยงานของรัฐ ที่มีวงเงิน
งบประมาณต้ังแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป 
และเป็นโครงการที่มีความส าคัญและ  ส่งผล
กระทบต่อสาธารณชนเป็นวงกว้าง เข้าร่วม
โครงการ CoST  
2. พั นาเว็บไซต  CoST ให้สามารถเป ดเผย
ข้อมูลของโครงการก่อสร้างได้ครบถ้วนตามที่ 
CoST ก าหนด โดยเช่ือมโยงข้อมูลที่ต้องการ
เป ดเผยกับฐานข้อมูลในระบบ E-GP หาก
ข้อมูลใดไม่มีในระบบ E-GP จะก าหนด
รหัสผ่านให้แก่หน่วยงานเจ้าของโครงการ  
เพื่อเพิ่มเติมข้อมูลเข้าไปให้ครบถ้วน          
โดยประชาชนสามารถเข้าไปดูและค้นหา
ข้อมูลในระบบได้โดยสะดวก 
3. เป ดรับข้อสังเกตและข้อร้องเรียนของ
ประชาชนผ่านทางเว็บไซต  CoST 
4. กรมบัญชีกลางขอรับจัดสรรงบประมาณ
เพื่อจ้างที่ปรึก าท าหน้าที่เป็นคณะท างาน
ตรวจสอบข้อมูล (Assurance Team)  
5. เป ดเผยผลการตรวจสอบโครงการของ
คณะท างานตรวจสอบข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต  
CoST 
6. ประชาสัมพันธ รายละเอียดโครงการ 
CoST ให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมรับทราบ 

1. ก าหนดให้โครงการก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานของหน่วยงานของรัฐ ที่มีวงเงิน
งบประมาณต้ังแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป      
ทุกโครงการเข้าร่วมโครงการ CoST 
2. เป ดเผยข้อมูลโครงการ รับข้อสังเกตและ
ข้อร้องเรียน และผลการตรวจสอบโครงการ
ผ่านเว็บไซต  CoST  
3. ก าหนดการตรวจสอบโครงการของ
คณะท างานตรวจสอบโดยการสุ่มตรวจ และ
ตรวจโครงการที่ได้รับข้อสังเกตและ                 
ข้อร้องเรียนของประชาชน 
4. กรมบัญชีกลางขอรับจัดสรรงบประมาณ
เพื่อจ้างที่ปรึก าท าหน้าที่เป็นคณะท างาน
ตรวจสอบข้อมูล (Assurance Team) 
5. ประชาสัมพันธ รายละเอียดโครงการ CoST 
ให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมรับทราบ 

1. ก าหนดให้โครงการก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานของหน่วยงานของรัฐ ที่มีวงเงิน
งบประมาณต้ังแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป        
ทุกโครงการเข้าร่วมโครงการ CoST 
2. เป ดเผยข้อมูลโครงการ รับข้อสังเกตและข้อ
ร้องเรียน และผลการตรวจสอบโครงการผ่าน
เว็บไซต  CoST 
3. ก าหนดการตรวจสอบโครงการของ
คณะท างานตรวจสอบโดยการสุ่มตรวจ และ
ตรวจโครงการที่ได้รับข้อสังเกตและข้อร้องเรียน
ของประชาชน 
4. กรมบัญชีกลางขอรับจัดสรรงบประมาณเพื่อ
จ่ายค่าตอบแทนคณะท างานตรวจสอบข้อมูล 
(Assurance Team)  
5. เนื่องจากโครงการที่เข้าร่วมโครงการ CoST 
มีจ านวนมากขึ้น จึงก าหนดให้มีคณะท างาน
ตรวจสอบข้อมูลเป็น 2 คณะ แบ่งภารกิจการ
ตรวจสอบเป็นรายกระทรวง 
5. พั นาเว็บไซต และระบบฐานข้อมูลเพื่อ
รองรับโครงการ CoST ที่เพิ่มจ านวนมากขึ้น 
6. ประชาสัมพันธ รายละเอียดโครงการ CoST 
ให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมรับทราบ 

1. ก าหนดให้โครงการก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานของหน่วยงานของรัฐ ที่มีวงเงิน
งบประมาณต้ังแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ทุก
โครงการเข้าร่วมโครงการ CoST 
2. เป ดเผยข้อมูลโครงการ รับข้อสังเกตและ
ข้อร้องเรียน และผลการตรวจสอบโครงการ
ผ่านเว็บไซต  CoST 
3. ก าหนดการตรวจสอบโครงการของ
คณะท างานตรวจสอบโดยการสุ่มตรวจ และ
ตรวจโครงการที่ได้รับข้อสังเกตและข้อ
ร้องเรียนของประชาชน 
4. กรมบัญชีกลางขอรับจัดสรรงบประมาณ
เพื่อจ่ายค่าตอบแทนคณะท างานตรวจสอบ
ข้อมูล (Assurance Team) 
5. เนื่องจากโครงการที่เข้าร่วมโครงการ 
CoST มีจ านวนมากขึ้น จึงก าหนดให้มี
คณะท างานตรวจสอบข้อมูลเป็น 4 คณะ ดังนี้ 
- คณะท างานตรวจสอบข้อมูลโครงการขนาด
ใหญ่ มูลค่าตั้งแต่ 1000 ล้านบาทขึ้นไป 
จ านวน 2 คณะ แบ่งภารกิจการตรวจสอบเป็น
รายกระทรวง 
- คณะท างานตรวจสอบข้อมูลโครงการขนาด
เล็ก มูลค่าต่ ากว่า 1000 ล้านบาท จ านวน 2 
คณะ แบ่งภารกิจการตรวจสอบเป็นราย
กระทรวง 
6. พั นาเว็บไซต และระบบฐานข้อมูลเพื่อ
รองรับโครงการ CoST ที่เพิ่มจ านวนมากขึ้น 
7. ประชาสัมพันธ รายละเอียดโครงการ CoST 
ให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมรับทราบ 

กนท. (ต่อ) 



 
 ผนการด าเนินงาน 20 ปี เรื่อง ความร่วมมือเพื่อการเป ดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership: OGP) 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2574 พ.ศ. 2575 - 2579 

1.ประชาสัมพันธ ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ภาครัฐ ภาคประชาชน
และภาคประชาสังคม ให้เข้าใจถึงหลักการ 
แนวคิด OGP และการน าแนวคิดดังกล่าวไป
ใช้ป ิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ให้ครอบคลุม
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะ
ระดับท้องถิ่น 
2. ก าหนดยุทธ าสตร ด้านความโปร่งใส  
ด้านการมีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยก าหนดเป้าหมายว่าต้องการให้ OGP 
ช่วยส่งเสริมทั้ง 3 ด้านของประเท อย่างไร 
โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการให้สอดคล้อง
กับยุทธ าสตร  
3. พิจารณาคัดเลือกโครงการของภาครัฐเพื่อ
จัดท าแผนป ิบัติงานการเป ดเผยข้อมูล
ภาครัฐ ( National Action Plan) ของ
ประเท  ตามหลักการและแนวคิดของ OGP 
4. จัดท าแผนและส่งแผนป ิบัติงานการ
เป ดเผยข้อมูลภาครัฐของประเท  ให้ OGP 
พิจารณา เพื่อผ่านเกณ  การสมัครเข้าเป็น
ประเท สมาชิก OGP 
6. เป็นสมาชิก OGP พิจารณารูปแบบการ
ติดตามประเมินผลโครงการ (Self Assessment) 
7. พิจารณาจัดท าเกณ  การกลไกการรายงาน
และรูปแบบการประเมินของ OGP (IRM) 
8. จัดท าคู่มือและแนวทางป ิบัติการ
ด าเนินการ OGP บริบทของไทย 
9. พั นาระบบเทคโนโลยีสารสนเท เพื่อ
รองรับการพั นาเร่ือง OGP  

1.ประชาสัมพันธ  ส่งเสริม รณรงค การมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือประชาสังคมในระดับ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ผ่านโครงการที่ถูกคัดเลือก 
2. ก าหนดพันธสัญญา ( Commitment)             
ที่ท้าทายและให้ครอบคลุมกับยุทธ าสตร ใน
ด้านความโปร่งใส ด้านการมีส่วนร่วมและ
สามารถตรวจสอบ 
3. คัดเลือกโครงการในระดับท้องถิ่นมากขึ้น 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมตั้งแต่
กระบวนการ ึก าความเป็นได้ของโครงการ 
และคัดเลือกโครงการที่มีความท้าทาย เพื่อ
พั นาเร่ืองความโปร่งใสในด้านต่าง  เช่น 
พั นาความโปร่งใสในการด าเนินการของด้าน
งบประมาณ ด้านกระบวนการเป ดเผยข้อมูล
ภาครัฐในหลากหลายด้านมากขึ้น 
4. การพั นาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเท  ฐานข้อมูล เพื่อเชื่อมโยงโครงการ
ต่าง  เพื่อการติดตามประเมินผลโครงการ 
5. ก าหนดแนวทางการเป ดเผยข้อมูลในด้าน
ต่าง  ให้สอดคล้องกับนโยบายของ OGP และ
นโยบายของประเท เร่ืองความโปร่งใสหรือ
เร่ืองอื่น ที่เป็นแผนยุทธ าสตร ของประเท  
6. ก าหนดเป็นเกณ  ข้อบังคับให้ส่วนราชการ
ด าเนินการตามแนวทาง OGP 
7. การติดตามประเมินผลโครงการ ( Self 
Assessment) และการด าเนินการ 
Independent Report Mechanism (IRM) 
 

1. คัดเลือกโครงการที่มีความท้าทายและ
สามารถส่งเสริมและยกระดับ Corruption 
perception Index (CPI) ของประเท ได้อย่าง
ยั่งยืน เช่น โครงการเป ดเผยข้อมูลด้านคลังของ
ประเท  โครงการเป ดเผยข้อมูลด้านการ
กระบวนการพิจารณาคดี เป็นต้น 
2. การติดตามประเมินผลโครงการ ( Self 
Assessment) และการด าเนินการ 
Independent Report Mechanism (IRM) 
3. ติดตามประเมินผลโครงการระดับประเท  
เพื่อพั นาไปสู่กระบวนการรวม ูนย ข้อมูล  
ด้าน OGP เกิดการบูรณาการโครงการ จัดกลุ่ม
ประเภทโครงการ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และระดับท้องถิ่น 
4. พิจาณาจัดท าเป็นก หมาย ระเบียบ            
เพื่อรองรับการด าเนินการ 

1. ก าหนดเป็นหน่วยงานพิเ   ที่บูรณาการ
แนวทางการยกระดับ CPI ของประเท            
ที่ครอบคลุมหลากหลายมิติตัวชี้วัดด้านการ
ทุจริตในระดับสากล 
2. มีก  ระเบียบ เพื่อรองรับการด าเนินการ 
OGP อย่างยั่งยืน 

กนท. (ต่อ) 



กองบัญชีภาครัฐ 

จัดท ารายงานการเงินแผ่นดินในระบบ GFMIS 
1. ก าหนดผังบัญชีในระบบ GFMIS ให้รองรับ 
การจัดท ารายงานการเงินทุกระดับ รวมทั้งรองรับ 
การใช้ประโยชน์เชิงการบริหาร 
2. ก าหนดวิธีการบันทึกรายการบัญชีในระบบ GFMIS 
ให้สั้น กระชับ และสามารถควบคุมตรวจสอบได้ 
3. ก าหนดมาตรฐานการจัดท ารายงานการเงิน 
ของแผ่นดินและรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
4. ก าหนดระบบการบริหารสินทรพัย์ 
5. ก าหนดระบบบัญชีต้นทุนเพ่ือการบริหาร 
6. ก าหนดระบบการจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ 
7. ก าหนดระบบการจัดท ารายงานการเงินแผ่นดิน 
โดยใช้หลักเกณฑ์ cash modify 
8. ก าหนดรูปแบบรายงานการเงินเพื่อการบรหิารและ 
การตรวจสอบและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
(ครม. สภานิติบัญญัติแห่งชาติ หน่วยงานของรัฐ) 
9. ก าหนดการวิเคราะห์รายงานการเงินเพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารทุกระดับ 
10. ก าหนดแผนการยกยอดข้อมูลรายงานการเงิน 
แผ่นดินและรายงานการเงินรวมภาครัฐและขอ้มูลบัญชี 
ส่วนราชการเข้าระบบ GFMIS 
11. ประเมินผลการจัดท ารายงานการเงินแผ่นดนิ              
ในระบบ GFMIS 

2561-2565 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ปี  กองบัญชีภาครัฐ 

การจัดท ารายงานการเงินรวมส่วนราชการ 
ระดับกรม 
1. ก าหนดหลักการและคู่มือปฏิบตัิทางบัญชี 
2. ทบทวนการก าหนดผังบญัชี 
3. ก าหนดรูปแบบและวธิีการจัดท างบการเงิน 
4. ก าหนดวิธีการควบคมุรายการทางการเงิน  
ส าหรับหน่วยงานระดับหนว่ยเบิกจา่ย 
5. ยกเลิกการปฏิบัติงานด้านบัญชีส าหรับ               
   หน่วยเบิกจ่าย 
6. ก าหนดวิธีการจัดท ารายงานการเงินรวม 
ส าหรับส่วนราชการระดับกรมกับทุนหมุนเวียน  
หรือหน่วยงานทางการเงินที่มิใช่หน่วยเบิกจา่ย 
7. ประเมินผลการปฏิบัติงานทางบญัชีส าหรับยกเลิก 
หน่วยเบิกจ่าย 

การจัดท ารายงานการเงินรวมส่วนราชการระดับ
กระทรวง 
1. ก าหนดหลักการและคู่มือปฏิบัตทิางบัญชี 
2. ทบทวนการก าหนดผังบัญชี 
3. ก าหนดรูปแบบและวิธีการจัดท างบการเงิน 
4. ก าหนดผังบัญชีส าหรับให้รองรับการจดัท ารายงาน 
การเงินระดับกระทรวง 
5. ก าหนดวิธีการบันทึกรายการบัญชีให้รองรับ 
การจัดท ารายงานการเงินระดับกระทรวง 
6. ก าหนดวิธีการจัดท ารายงานการเงินแผ่นดิน 
ในระบบ GFMIS ด้วยวิธี CONSOLIDATE 
7. ประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชีส าหรบั 
การจัดท ารายงานการเงินรวมระดับกระทรวง 

จัดท ารายงานการเงินแผ่นดินในระบบ 
GFMIS ด้วยวิธี CONSOLIDATE 
1. ก าหนดแนวทางและวิธีการจัดท างบ
การเงิน 
2. ทดลองจัดท ารายงานการเงินแผ่นดิน 
ในระบบ GFMIS ด้วยวิธี CONSOLIDATE 
3. ประเมินผลการจัดท ารายงานการเงิน
แผ่นดิน 
ในระบบ GFMIS ด้วยวิธี CONSOLIDATE 

2566-2570 2571-2575 2576-2580 



แผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ด้านการตรวจสอบภายใน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

2560 2565 2570 2575 2579 

จัดท างานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Government 
Internal Audit: e-GIA) 
จ านวน 3 ระบบ 
 - ระบบฐานข้อมูล
บุคลากร (HR) 
 - ระบบการจัดการ
ความรู้ (KM) 
 - ระบบงานช่วยในการ
ตรวจสอบ (CAATs) 

จัดท า e-GIA ต่อเนื่อง 
จ านวน 2 ระบบ 
 - ระบบการปฏิบัติงาน (IA) 
 - ระบบการประเมินผล (IAA) 

ปรับปรุง/พัฒนา e-GIA 
(ต่อเนื่อง) 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง :  1. การเป็นกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทย   

เป้าหมาย : Mobilization for Digital Internal Audit  เป้าหมาย : Professionalization of Internal Audit  

สร้างหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในภาครัฐ
ต้นแบบ (e-GIA) 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของความเป็นมืออาชีพ 
ด้านการตรวจสอบภายใน 

ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรฐาน                
ที่เก่ียวข้อง 

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง
(ต่อเนื่อง) 

- จัดตั้งสถาบันพัฒนา 
ด้านการตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 
- ทบทวนโครงสร้างองค์กร
การตรวจสอบภาครัฐ 

กองตรวจสอบภาครัฐ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การปรับภาวการณ์คลัง ห้เข้าสู่สมดุล (Fiscal Consolidation) 



(ร่าง) ยุทธศาสตร์ 20 ปี กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 

  

เป้าหมาย (2560 – 2569) 
ผู้มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลที่มคุีณภาพตามมาตรฐานทางการแพทย์โดยที่ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น   

ไม่เกินอัตราร้อยละ 4 ต่อปี 

2560 2564 2569 2574 2579 

เป้าหมาย (2570 – 2579) 
ลดการขอรับงบประมาณเพ่ือชดเชยส่วนที่เกิน

วงเงินที่ได้รับจัดสรร 

ปรับระบบ PA ยาค่าใช้จ่ายสูง 

พัฒนาระบบ DGRs ผู้ป่วยนอก 

ศึกษากองทุนสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

พัฒนาระบบ System Audit และ
บุคลากร 

พัฒนาระบบเบิกจ่าย (จ่ายตรง + 
Promtpay) บัตรค่ารักษาพยาบาล 

พัฒนาเพื่อรองรับกองทุนฯ เช่น ปรับโครงสร้างองค์กร พัฒนาบุคลากรท่ี
ท าหน้าท่ีบริหารจัดการ พัฒนากฎหมาย เป็นต้น 

น ากองทุนฯ มาใช้กับระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

จ ากัดจ านวน รพ.จ่ายตรง 

ติดตาม/ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูล และก ากับดูแลการเบิกจ่าย 

ขยายระบบ DRGs ผู้ป่วยนอก 

พัฒนาระบบ PA ยา/การรักษาโรคค่าใช้จ่ายสูง 

กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 



         2570-2574                          2575-2579         2560-2561                        2562-2569 

ก  ระเบียบ มีมาตรฐาน  
เป็นธรรม สอดคล้องกับ

สถานการณ ป จจุบัน 
 

เป้าหมาย 20 ปี 
 

 

 ูนย ข้อมูล
ค่าตอบแทนและ
ประโยชน เกื้อกูล

ภาครัฐ 
 

ระบบค่าตอบแทน 
ที่ทันสมัยและโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
 
 
 

 พัฒนา ทบทวน ปรับปรุง ก าหนด กฎระเบียบและมาตรฐาน 
ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 

ยุทธศาสตร์กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล ระยะ 20 ปี 

ครอบคลุม 
บุคลากร
ภาครัฐ 

ทุกประเภท 

เชื่อมโยงข้อมูล 
ค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 

จากหน่วยงานประเภทอ่ืน 

ขยายให้ครอบคลุม
บุคลากรประเภทอื่น 
เช่น อปท. เป็นต้น 

ปรับปรุง แก้ไข 
กฎ ระเบียบ 

ระบบค่าตอบแทน Phase 1 ระบบค่าตอบแทน Phase 2 พัฒนากฎ ระเบียบ ฐานข้อมูลกฎ ระเบียบ 

 

รวบรวม 
กฎ ระเบียบ 
ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 

 

 

 ครอบคลุมผู้มีสิทธิตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

 

 ข้อมูลค่าตอบแทนที่ผูม้ี
สิทธิพึงได้รับ 

 

 การให้บริการปรึกษา     
ด้านค่าตอบแทน 

 

   เชื่อมโยงระบบที่เก่ียวข้อง 
       - GFMIS 
       - จ่ายตรงเงินเดือน 
       - จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
       - จ่ายตรงบ าเหน็จบ านาญ 
       - e-form 
       - ฯลฯ 
 
 

 
 

จ าแนกประเภท 
 ค่าตอบแทน 
 ประโยชน์
เกื้อกูล 

กองค่าตอบ ทน ละประโยชน์เกื้อกูล 



ยุทธศาสตร์กองละเมิดและแพ่ง ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
(กรณีอยู่ในสังกัดกระทรวงการคลงั) 

2560 - 2579 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ยกร่างการขอจัดตั้งหน่วยงาน เสอน กระทรวงการคลัง กพร. และ ครม. 

2560 – 2564 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2565 - 2569 ประสิทธิภาพและ                   
เสริมสร้างธรรมาภิบาลให้ส่วนราชการ 

2570 – 2574 ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณและสร้างกลไกในการติดตาม

ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 

2575 – 2579 ป้องกันและ
ปราบปราม 

1. มอบอ านาจให้ส านักงานคลังเขต
พิจารณาด าเนินการตามกฎหมายความ   
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี เฉพาะ
ส านวนประเภทอุบัติเหตุ เพลิงไหม้ 
โจรกรรม ทรัพย์สินสูญหาย และมีความ
เสียหายตามประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่
ที่ไม่ต้องรายงานให้กระทรวงการคลงั
ตรวจสอบโดยความแนะน าของเจ้าหนา้ที่
ของกองละเมิดและแพ่ง 
2. ส่งเสริมความรู้ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
3. ปรับปรุงระบบงานความรับผิดทาง
ละเมิด 
Phrase3 : MOU หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ทบทวนกฎหมายความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ทบทวนอัตราก าลังและภารกิจกอง
ละเมิดและแพ่ง 

1. ทบทวนปรับปรุงกฎหมายท่ีอยู่ในความดูแลของกอง
ละเมิดและแพ่ง 
2. ทบทวนภารกิจของกองละเมิดและแพ่ง 
3. สร้างโรงเรียนการเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด 
4. ส่งเสริมให้ภาคส่วนราชการตระหนักถึง 
ความเสียหายของส่วนราชการและความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
5. ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีกองละเมิดและแพ่งให้มี 
ส่วนร่วมเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด 
6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ อปท.  รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานอื่นของรัฐ เข้าใช้ระบบละเมิดและแพ่ง 
7. ทบทวนอัตราก าลังและภารกิจกองละเมิดและแพ่ง 

1. MOU กับ ปปง. ในการยึดทรัพย์ 
ผู้ทุจริต 
2. ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของ ก.พ. ในการ
เสริมสร้างความรู้ในเชิงป้องกันความเสียหาย 
3. เสนอทบทวนกฎหมายท่ียังคลุมเครือ 
ในทางปฏิบัติ 
4. ทบทวนและพัฒนาภารกิจยึดทรัพย์ 
ตกเป็นของแผ่นดินและมาตรการบังคับ 
ทางปกครอง เช่น ปรับปรุงอ านาจ 
กระทรวงการคลัง 
5. ทบทวนอัตราก าลังและภารกิจกอง             
ละเมิดและแพ่ง 

1. ทบทวนอัตราก าลังและภารกิจ                 
กองละเมิดและแพ่ง 
2. MOU ศาลปกครองในการพิจารณา
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีให้
การท างานของกองละเมิดและแพ่งมี  
ความรวดเร็วและถูกต้อง 
3. ส่งเสริมความรู้ให้เอกชนรู้สิทธิของตน
ในการเรียกค่าสินไหมทดแทน 
4. จัดท าระบบการยื่นค าขอให้ค่าสินไหม
ทดแทนกรณีถูกเจ้าหน้าท่ีของรัฐ            
กระท าละเมิด 

กองละเมิด ละ พ่ง 



ยุทธศาสตร์กองละเมิดและแพ่ง ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
(กรณีจัดตั้งหน่วยงานใหม)่ 

2560 - 2579 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ยกร่างการขอจัดตั้งหน่วยงาน เสอน กระทรวงการคลัง กพร. และ ครม. 

2560 – 2564 2565 - 2569 2570 – 2574 2575 – 2579 

1. ด าเนินการขอจัดตั้ง
หน่วยงานและร่างปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น การบังคับทางปกครอง 
กฎหมายความรับผิด         
ทางละเมิด และองค์ประกอบ 
รูปแบบของคณะกรรมการ 
2. พัฒนาระบบงาน
สารสนเทศด้านความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ถ่ายโอนภารกิจด้านความรับ
ผิดทางละเมิดและยึดทรัพย์ 
ตกเป็นของแผ่นดิน 
2. จัดตั้งส านักสาขาภูมิภาค 
3. MOU กับ กรมบังคับคดี      
ศาลปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
4. ส่งเสริมความรู้แก่เอกชนและ
หน่วยงานของรัฐ 
5. จัดตั้งศูนย์ความรู้ด้านละเมิด 
และด้านบังคับทางปกครอง 
6. จัดท าระบบการย่ืนค าขอให้   
ค่าสินไหมทดแทนกรณี          
ถูกเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าละเมิด 

1. ขยายส านักงานสู่       
ระดับภูมิภาคและจังหวัด 
2. พัฒนากฎหมาย เช่น 
กฎหมายบังคับคดี 
3. ส่งเสริมและเผยแพร่
ความรู้แก่เอกชนและ
หน่วยงานของรัฐ 

1. ติดตามและประเมินผล
ด าเนินงาน 
2. พัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

กองละเมิด ละ พ่ง 



(ร่าง)  ผนยุทธศาสตร์ กองคดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

จัดท าหลักเกณฑ์ 
การผ่อนช าระหนี้

 ละติดตามเร่งรัดหนี้
เฉพาะโครงการ 

รถคัน รก  

 
พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากร ละจัดการ
องค์ความรู้ 

ด้านกฎหมาย ละ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ละจัดการ

องค์ความรู้ 
ด้านกฎหมาย ละ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
การติดตาม 
เร่งรัดหนี้ 

ของส่วนราชการ
ทั้งหมด 

 

จัดท าหลักเกณฑ์
การผ่อนช าระหนี้ 
การประนีประนอม

ยอมความ ละ
ติดตามเร่งรัดหนี้
ของส่วนราชการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

งานคดีเกี่ยวกับ 
งานค่าตอบ ทน
 ละประโยชน์

เกื้อกูล 

งานนิติการ 
ของกรมบัญชีกลาง 

งานคดีวินัย 

งานคดีที่อยู่ น 
ความรับผิดชอบ
ของกองอื่น ๆ

ยกเว้น 
กองค่าตอบ ทนฯ 

งานวินัย 

กองคดี 



กองก ากับ ละพัฒนาระบบ
เงินนอกงบประมาณ 



2560-2564 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ปี  

2565-2569 2570-2574 2575-2579 

1.  พัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการ 
     บริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
     -  โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว         
           ที่จ้างจากเงินงบประมาณ หมวดค่าจ้างชั่วคราวของส่วนราชการที่มสี านักงาน 
          อยู่ในต่างประเทศ พ.ศ.  2544 (ว 114) 
     -  โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิเรื่องการบริหารงานบุคคล 
          ลูกจ้างชั่วคราว 
     -  โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ      
         ที่ได้รับอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ 
     -  โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้มี 
         อายุครบ  60  ปีบริบูรณ ์
     -  โครงการปรับปรุงรูปแบบการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
        การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
     -  โครงการปรับปรุงรูปแบบการออกค าสั่งลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
     -  โครงการก าหนดรูปแบบการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ 
        ส่วนราชการ 
2.  ให้ค าปรึกษาส่วนราชการในการปฏิบตัิงานเกีย่วกับการบริหารงาน 
     บุคคลลูกจ้าง 
     -  โครงการจัดท าคู่มือเพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบตัิงานของส่วนราชการ 
     -  โครงการการนิเทศงานแก่เจา้หน้าที่ส่วนราชการ   
3.  ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของลูกจา้งประจ า 
     -  โครงการจัดท าคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรม   
4.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
     -  โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่กรมบัญชกีลาง 
     -  โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

กลุ่มพัฒนาระบบลูกจา้ง 

1.  พัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทาง 
     ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจา้ง 
     - คก. ก าหนดกรอบอัตราการจ้างทีป่รึกษา     
ของส่วนราชการ     
     - คก. ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและ
อัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  
(ปรับปรุงคุณสมบัติใหม่) 
     - คก. ทบทวนหลักเกณฑ์ฯ ให้สอดคล้อง
สถานการณ์ปัจจุบัน 
     - คก. ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับระเบียบที่เปลี่ยนไป (ก าหนดใหม)่ 
2.  ใหค้ าปรึกษาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
     บริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
     -  คก. จัดท าคู่มือเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
     - คก. การนิเทศงานแก่เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ   
3.  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     - คก. ใหค้วามรู้กับลูกจ้างประจ าในเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
     - คก. เสริมสร้างการเรียนรูใ้ห้ลูกจา้งประจ า
ของส่วนราชการ   
4.  จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับลูกจ้างของส่วน
ราชการ 
     - คก. จัดท าข้อมูลสถิติลูกจ้าง 

1.  พัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทาง    
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจา้ง 
     -  โครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผล     
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติฯ 
     -  โครงการศึกษา  วิเคราะห์  และปรับปรุง
หลักเกณฑ์และ    
        แนวทางปฏิบัติฯ ให้คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
     -  โครงการให้เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 
2.  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     -  โครงการเสริมสร้างการเรยีนรูใ้ห้ลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ 
3.  พัฒนาสารสนเทศเกี่ยวกับลูกจ้างของส่วนราชการ 

ระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างที่คล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพ 
1.  พัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทาง 
     ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจา้ง 
2.  กรมบัญชีกลางเป็นศูนย์กลางข้อมูลเพื่อ 
     ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
     ของส่วนราชการ 
3.  โครงการส่งเสริมอาชีพหลังเกษียณอายุราชการ 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้ม ข็งขององค์กร (Strengthen the CGD Organization)  
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คัดเลือกบุคลากรตามอัตลักษณ์ บก. 

เพ่ิมอัตราก าลังตามภาระงาน 

Career Path 

Succession Plan 

เพ่ิมศักยภาพบุคลากร 
(โดยเฉพาะความรู้ด้าน IT) 

CGD-DNA 

High Performance Staff 
(CGD Team) 

PE
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ปรับปรุงพ้ืนที่                        
รองรับการปรับปรุงอาคาร

กระทรวงการคลัง 

ปรับปรุงสภาพ วดล้อม                      
 นการปฏิบัติงาน 

อาคารประหยัดพลังงาน อาคารกรมบัญชีกลาง หม่ 

พัฒนาระบบรักษา                   
ความปลอดภัยภาย นอาคาร 

บูรณาการระบบงาน/ฐานข้อมูล 

พัฒนาบุคลากร                              
 บบ Tailor-made 

การปฏิบัติงานผ่าน 
Smart Phone/Application 

พัฒนาบุคลากรตามอัตลักษณ์ บก. 

INNOVATION LEAD 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
 ห้เป็นปัจจุบัน 

DATA CENTER 

พัฒนา/ขยายเครือข่ายรองรับ
ระบบงาน/ฐานข้อมูล 

การติดต่อสื่อสารผ่าน Internet 

Smart Data 

2565 2570 2575 2579 

HRD - DATA 

HRM - DATA 
HR - DATA 
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บุคลากรยุคใหม่ “รู้ลึกซึ้ง รู้ลึก รู้รอบ รู้ทัน” 
(พ.ศ. 2560 – 2565) 

1. ก าหนดมาตรฐานการบริหารด้านการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐเพื่อการ
บริหารจัดการด้านการพัฒนาบุคลากรแบบครบวงจร 

3. จัดเตรียมความพร้อมการจัดตั้งวิทยาลัยการเงินการ
คลังภาครัฐ 

4. ก าหนดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

5. ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 
 
 

“พัฒนาบคุลากรเพื่อความมั่นคง” เพื่อ “สร้างคนเก่ง คนดี” 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

1. พัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนเป้าหมายขององค์กรให้
ต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. จัดตั้งวิทยาลัยการเงินการคลังภาครัฐ (ต่อเนื่อง) 

“พัฒนาบุคลากรเพ่ือความยั่งยืน” 
(พ.ศ. 2570 – 2574) 

พัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย     
ขององค์กรให้ต่อเนื่องและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง (ต่อเนื่อง) 

“พัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน” 
(พ.ศ. 2575 – 2579) 

พัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย 
ขององค์กรให้ต่อเนื่องและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง (ต่อเนื่อง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
สถาบันพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 


