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สัญญาจ้างก ่อสร้าง

สญัญาเลขที.่..๕/๒.๕๖๖
สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ......ลำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ ตำบล /  แขวง ...เสมด็ ..อำ เภ อ /เข  ต
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คสูญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี ้
ขอ้ ๑ ขอ้ตกลงวา่จา้ง

ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน..ชอ่.ม.แซมและป.รนัปรง.ฺบา้นพกัชา้ราชการ. 
สา่นกังานคลงัจงัหวดับรุ.ีรมัยรดิว้ยว.ิธปี.ระกวดราคาอเิญก็.ุทรอนกิส.์(ธ-บเุชป!ก^...ณ...เฟสที.่.®..ซอ.ย.ุ.ป.ร.ิสอรท 
ถนนบรุรีมัย-์สดกึ และเฟสท่ี ๒ ภ ายในบรเิวณไนทบํารซ์าบรุรีมัย ์ ตำบ ล  /  แขว'มในเมอื.ง..อำเภอ /  เขด 
.เมืองบุรี.รัม.ยุ...จังหวัด ..บรุรีมัย.์.ตามขอ้กำหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่ง  ๆ ชนดิด ื
เพือ่ใชใ้นงานจา้งตามสญัญานี้
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ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนี(้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ แบบรปและรายกา.รละเอยิด จำนวน ....... ๑.๒.... หน้า
๒.๒ ผนวก ๒.. ขอบเขตของงาน (7 0 ฬ จำนวน ....... ^ ....... หน้า
๒.๓ ผนวก ๓ ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จำนวน ๑.๐..... หน้า
๒.๔ ผนวก (ริ? ใบเสนอราคา จำนวน ๒-...... หน้า
๒.(ะ ผนวก ๕ ขอ้กำหนดในการเขา้พืน้ทีก่อ่สรา้ง จำนวน -——๑-...... หน้า
๒.๖ ผนวก ๖ สตรโเารปรบัราคา จำนวน ....... ๑.๘.... หน้า
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัหรอีแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ฃฃ้อ้ความใน, 

สญัญานีบ้งัคบั และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของ 
ผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอืคา่ใขจ้า่ย 
ใด  ๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สนิ

ขอ้ ๓ หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานี ้ผูร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปน็..เงิน.สต.เปน็จำนวนเงิน ๘ ๓ , . ๓ ๐ . ๐ .,๐ . ๐ . บาท 

(เฟดหมืน่สามพนัฐานเร.้อ.ยบา.'ดอว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๕ (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญั ญา มามอบใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณ ผี ูร้บั จา้งใชห้ น งัสอืค ํา้ป ระกนั มาเป น็ ห ลกัป ระกนั การป ฏบิ ตัติามสญั ญ าห น งัสอื 
คํา้ประกนัดงักลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงนิทนุหรอืบรษิทั 
เงนิทนุหลกัทรพัยท์ ีไ่ดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพ ือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนั 
ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายซือ่บรษิทัเงนิทนุท ีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีน 
ใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนด หรอือาจเปน็ 
หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัขกีลางกำหนดกไ็ด ้ และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนั 
ตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวง 
ของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสอืมคา่ลงหรอืมอีาย ุ
ไมค่รอบคลมุถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม รวมถงึกรณผีูร้บัจา้งสง่มอบ 
งานลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนัครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งตามสญัญา 
เปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหมห่รอืหลกัประกบัเพิม่เตมิใหม้จีำนวน 
ครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผ่ ูว้า่จา้งภายใน ๑ (ะ (สบิหา้) วนันบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอื
จากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผ่ ูร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบีย้



-๓ -

ขอ้ ๔ (ก) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งเปน็จำนวนเงนิ...................... - .......‘ข า ท

(..................1-.................) ซีง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่จำนวน -.........บาท (........... -...............) ตลอดจนภาษอีากร
อ่ืน  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาตอ่หนว่ยเปน็เกณฑต์ามรายการแตล่ะประเภทดงัทีไ่ดก้ำหนด 
ไวใ้บใบแจง้ปรมิาณงานและราคาตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาผนวก ๓

คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงวา่จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นบญัชรีายการกอ่สรา้ง 
หรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคานีเ้ปน็จำนวนโดยประมาณเทา่ทัน้ จำนวนปรมิาณงานทีแ่ทจ้รงิอาจจะมากหรอื 
นอ้ยกวา่นีก้ไ็ด ้ซีง่ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามราคาตอ่หนว่ยของงานแตล่ะรายการทีไ่ดท้ำเสรจ็ 
จรงิคูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงทีจ่ะไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ยหรอืเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนอบัเกดิจาก 
การทีจ่ำนวนปรมิาณงานใบแตล่ะรายการไดแ้ตกตา่งไปจากทีก่ำหนดไวใ้นสญัญา ทัง้นี ้นอกจากในกรณตีอ่ไปนี ้

๔.๑ เม ือ่ปรมิาณ งานท ีท่ำเสรจ็จรงิในสว่นท ีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑๒๔ (หน ึง่รอ้ยยีส่บิหา้) 
แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่ร้อยหา้สบิ) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา 
จะจา่ยให!้นอตัรารอ้ยละ ๙๐ (เกา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔.๒ เม ือ่ป รมิาณ งาน ท ีท่ ำเสรจ็จรงิใน สว่น ท ีเ่กนิ กวา่รอ้ยละ ๑๔ ๐ (หน ึง่รอ้ยหา้สบิ) 
ของป รมิาณ งาน ท ีก่ำห น ดไวใ้น สญั ญ าห รอืใบแจง้ปรมิาณ งาน และราคาจะจา่ยให ใ้น อตัรารอ้ยละ ๘๓ 
(แปดสบิสาม) ของราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔.๓ เม ือ่ปรมิาณ งานท ีท่ ำเสรจ็จรงินอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๔ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณ งาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะจา่ยใหต้ามราคาตอ่หนว่ยในสญัญา และจะจา่ยเพ ิม่ 
ซ ดเซ ยเป น็ ค า่ เพ/อโเา6ลป และ ทก๐ช:แ!23ซ๐ก สำห รบั งาน รายการท ัน้  ใน อตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิ เจด็) 
ของผลตา่งระหวา่งปรมิาณงานทัง้หมดของงานรายการนัน้ตามสญัญาโดยประมาณกบัปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิ 
คณู ดว้ยราคาตอ่ห น ว่ยตามสญั ญ า ทัง้น ี ้ การจา่ยเงนิ เพ ิม่ ขด เชยเป น็ ค า่ ๐V©โเา63ช และ โก๐ช!พ23ซ๐ก 
ดงักลา่ว ผูว้า่จา้งจะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งในงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิคา่งานตามสญัญา

๔.๔ ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิท ีเ่พ ิม่ข ึน้ตามขอ้ ๔.๑ หรอื ๔.๒ ดงักลา่วขา้งตน้ ในงวดสดุทา้ย 
ของการจา่ยเงนิหรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามท ีผ่ ูว้ า่จา้งจะพจิารณ าเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีี ่
ผ ูว้ า่จา้งพ จิารณ าเหน็ วา่ปรมิาณ ท ีท่ ำเสรจ็จรงิดงักลา่ว มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ท ีเ่หลอื อกีทัง้งาน 
ทีเ่หลอือยูก่ม็ไิดม้ผีลกระทบตอ่การจา่ยเงนิคา่งานทีแ่ลว้เสรจ็ในงวดดงักลา่ว ทัง้นี ้ผูว้า่จา้งอาจจา่ยเงนิทีเ่พ ิม่ขึน้ 
ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่งานงวดนัน้  ๆ และการพจิารณาวา่งานใดอยูใ่นหลกัเกณฑด์งักลา่วหรอื 
ไมเ่ปน็ดลุพนิจิโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง

. ผูว้า่จา้งตกลงทีจ่ะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืนตามเนือ้งานทีท่ำเสรจ็จรงิ 
เม ือ่ผ ูว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ท ีข่องผูว้า่จา้งไดท้ำการตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจ

8 /  ๐ 1 จ /  /ะ เ I 4 / 1  4 /  จ -/ ^  ^ ไ . . ^ — .  V  ๆ ผ ุ]  V  เ ผ ุผ ุ แ/ตรงตามขอ้กำหนดแทง่สญัญานทิกประการ ผว้า่จา้งจะออกหนง้ เมอบงานน๋ัน ให้ไว้แก่ผ้'รับ'จ้าง

ผว้า่จา้ง .ผู้รบัจา้ง
(นายณฐัวฒุ ิ บญุตาแสง)

กรรมการผจ้ดัการ บริบทั บญุตาแสง จำกดั



การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ยจะจา่ยใหเ้มือ่งานทัง้หมดตามสญัญาไดแ้ลว้เสรจ็ทกุประการ
รวมทัง้การทำสถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามทีก่ำหนดไวในขอ้ ๒0

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญ าน ี ้ ผ ูว้ า่จา้งจะโอนเงนิ เขา้บญั ฃเีงนิฝากธนาคาร
ของผูร้บัจา้ง ซือ่ธนาคาร................... -...................สาขา ............... -....................  ซือ่บญัชี................. -:.................
เลขทบญัชี................ -.....................ท ัง้น ี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใด
เกีย่วกบัการโอน รวมทัง้คา่ใขจ้า่ยอืน่ใด (ลา้ม)ี ท ีธ่นาคารเรยีกเกบ็  และยนิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่ว 
จากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้  ๆ (ความในวรรคนึใ๋ขส้ำหรบักรณทีีห่นว่ยงานของรฐัจะจา่ยเงนิตรงใหแ้กผู่ร้บัจา้ง 
(ระบบ ว!โ60* กอVกา6ท*) โด ยก ารโอ น เงนิ เข า้บ ญั ช เีงนิ ฝ าก ธ น าค ารข อ งผ ูร้ นั จ ว้ ง ต าม แน วท างท ี ่
กระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของงบประมาณเปน้ผูก้ำหนด แลว้แตก่รณ)ี

ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ...๑,๖๖๖,0.๐0,.๐.0 บาท/ห.นึง่ลา้น 

.ห.ณเส.นหก.หม่ืนหก.พัน.น!ท.ล้วน) ซืง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน-๑0๘.,๙๙.๐.,๖.(ะ.บาท (หนึง่แสนแปดพนัเกา้ร้อย 
เกา้สบิบาทหกสบิหา้สตางค)์ ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาเหมารวม 
เปน็เกณฑ ์ และกำหนดการจา่ยเงนิเปน็งวด  ๆ ดงันี้

งวดที ่ ๑ เปน็จำนวนเงนิ .๖๖๖0.๔๐..๐ ,0 ๐ .บ าท  ๒ ถแส.น.หกหม่ืน.หก.พันส่ีร้อ.ย.นาท.ล้วน) 
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานซอ่มแซมและปรบัปรงุอาคารบา้นพกัขา้ราชการสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ เฟสท่ี ๑ 
ซอย ปรสีอรท็ ถนนบุรีรัมย์ - สตีก อำเภอเมอืง จงัหวดับรุรีมัย ์ใหแ้ลว้เสรจ็ภาย'ใน,,,๔นุ่กม[ภา-พันธ์..,๒ะ๖๖.,, โดย 
มรีายละเอยีดงวดงาน ดงันี้

รายการที ่ ๑ บา้นพกัทาวนเ์ฮาส ์๒ ช้ัน ๔ ตูหา
- งานรือ้ถอนบานประต ู ร้ือชุดโคมไฟ แลว้เสรจ็
- งานตดิตัง้บานประตพูรอ้มอปุกรณ ์ งานตดิตัง้ลกูบดิ แลว้เสร็จ
- งานตดิตัง้ผา้มุง้ลวดอลปูเินยีม พรอ้มอปุกรณ ์ (ประตหูนา้ตา่งทัง้หมด) แลว้เสรจ็
- งานไฟฟา้ระบบแสงสว่าง ติดต้ังชุดโคมไฟ ตดิตัง้หลอดตะเกยีบ แลว้เสรจ็
- งานทาสภีายใน ภายนอก งานสนีํา้มนั และสว่นทีต่อ้งทา แลว้เสรจ็
- งานอืน่  ๆ บผุนงัอฐิหนิทราย งานตดิตัง้ฝาืเพดาน งานระบบทา่นํา้ดแีละทอ่นัา้ทิง้ แลว้เสรจ็ 

รายการที ่ ๒ บา้นพกัทาวนเ์ฮาส ์๒ ข้ัน ๕ คหูา
- งานรือ้ถอนบานประต ู ร้ือชุดโคมไฟ แลว้เสรจ็
- งานตดิตัง้บานประตพูรอ้มอปุกรณ ์ แลว้เสร็จ
- งานตดิตัง้ผา้มุง้ลวดอลมูเินยีม พรอ้มอปุกรณ ์ (ประตหูนา้ตา่งทัง้หมด) แลว้เสรจ็
- งานไฟฟ้าระบบแสงสว่าง ติดต้ังชุดโคมไฟ ติดต้ังหลอดตะเกียบ ติดต้ังชุดโคมไฟหัวเสา แล้วเสร็จ

I



-๕-

รายการที ่ ๓ บา้นเดีย่ว ๒ ช้ัน ๓ ห้องนอน ๒ หอ้งนํา้
- งานรือ้ถอบบานประต ู ร้ือขุดโคมไฟ แลว้เสรจ็
- งานตดิตัง้บานประตพูรอ้มอปุกรณ ์ แลว้เสรจ็
- งานตดิตัง้ผา้มุง้ลวดอลมูเินยีม พรอ้มอปุกรณ ์ (ประตหูนา้ตา่งทัง้หมด) ตดิตัง้ขดุมุง้ลวดประต ู

บานเลือ่น แลว้เสรจ็
- งาบไฟฟ้าระบบแสงสว่าง ติดต้ังขุดโคมไฟ ติดต้ังหลอดตะเกียบ ติดต้ังขุดโคมไฟหัวเสา แล้วเสร็จ
- งานทาสภีายใน ภายนอก งานสนีํา้มนั และสว่นทีต่อ้งทา แลว้เสรจ็
- งานอืน่  ๆ งานตดิต ัง้ฝาืเพดาน งานซอ่มผนงัคอนกรตี งาบอดุรอยรัว่ซอ่งแสง งานตดิตัง้ 

ปิมน้ําอัตโนมัติ แลว้เสรจ็
- จดัเกบ็และทำความสะอาดบรเิวณอาคารบา้นพกัขา้ราชการสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย'์

โดยรอบใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ;
งวดที ่ ๒ เปน็จำนวนเงนิ......................................... . บาท ( ................................................ 3 :

เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิต้งิาน...........................................................ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน................................. .
...................................................ฯลๆ..................................................................

งวดสดุทา้ย เปน็จำนวนเงนิ...๙๙๙,.๖๐.๐,๐๐..บาท (.เก้า!แสน.เก้าหม่ืน]เก้า.ผันหก'ร้อยบาท.ล้วน) 
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิต้งิานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญา รวมทัง้ทำสถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย 
ตามทีก่ำหนดไวในข้อ ๒๐ โดยมรีายละเอยีดงวดงาน ดงันี ้

รายการที ่ ๑ บา้นพกัทาวนเ์ฮาส ์๒ ช้ัน ๔ คหูา
- งานรือ้ถอนประตแูละหนา้ตา่ง ร้ือขุดโคมไฟ ร้ือถอนโถส้วม แลว้เสรจ็
- งานตดิตัง้ชดุประตอูลมูเินยีมบานเปดีสวงิพรอ้มขดุหนา้ตา่งบานเลือ่น งานตดิตัง้บานประต ู

พรอ้มอปุกรณ ์ ชดุหนา้ตา่งบานเลือ่นอลมูเินยีมสซีา ขดุหนา้ตา่งบานกระทุง้อลมูเินยีมสซีา แลว้เสรจ็
- งานติดต้ังผ้ามุ้งลวดอลูมิเนียม ขุดมุ้งลวดและกรอบพร้อมอุปกรณ์ (ประตูหน้าต่างท้ังหมด) แล้วเสร็จ
- งานตดิตัง้เหลก็ดดั ขนาด ๔ หุน ประตแูละหนา้ตา่ง แลว้เสรจ็
- งานทาสภีายใน ภายนอก งานสนีีา้มนั และสว่นทีต่อ้งทา แลว้เสร็จ
- งานไฟฟ้าระบบแสงสว่าง ติดต้ังขุดโคมไฟ แล้วเสร็จ
- งานอืน่  ๆ ตดิตัง้โถสว้มแบบนัง่ราบ อดุรอยรัว่ซมึบรเิวณขอบหนา้ตา่ง ซอ่มครอบขา้งหลงัคา 

เมท้ลซีท ร้ือตดิตัง้ระบบปลัก๊และสวิตซไ์ฟฟา้ใหม ่ แลว้เสร็จ



รายการที ่ ๒ นา้นพกัทาวนเ์ธาส ์๒ ข้ัน ๓ คูหา
- งานร้ือถอนวัสดุมุงหลังคา ร้ือถอนฝ็าเพดาน ร้ือถอนโถส้วม ร้ือถอนประตูและหน้าต่าง แล้วเสร็จ
- งานฃ่อมแซมหลังคา มุงหลังคากระเบ้ือง ทาฟลินท์โค้ทลันหลังคา ติดต้ังรางน้ําพร้อมอุปกรณ์ แล้วเสร็จ
- งานตดิตัง้ชดุประตอูลมูเินยีมบานเปดิสวงิพรอ้มชดุหนา้ตา่งบานเลือ่น งานตดิตัง้บานประต ู

พร้อมอุปกรณ์ ชุดหน้าต่างบาน!ล่ือนอลูฆิเนียมสีซา ชุดหน้าต่างบานกระทุ้งอลูมิเนียมสีซาแล้วเสร็จ
- งานตดิตัง้เหลก็ดดั ขนาด ๔ หุน ประตแูละหนา้ตา่ง แลว้เสร็จ
- งานทาสภีายใน ภายนอก งานสนีํา้มนั และสว่นทีต่อ้งทา แลว้เสรจ็
'งานไฟฟา้ระบบแสงสวา่งรือ้และตดิตัง้ชดุโคมไฟรือ้และตดิตัง้โคมไฟหวัเสารือ้และตดิตัง้

ระบบปล้ํกและสวิตซ์ไฟฟ้าใหม่ แล้วเสร็จ
■ งานอ่ืน  ๆ ตดิตัง้โถสว้มแบบนัง่ราบ ตดิต ัง้ฝ า็เพ ดาน  งาน เดนิทอ่ระบบนาด ี (ประปา) 

งานอุดรอยร่ัวซึมบริเวณขอบหน้าต่าง งานอุดรอยแตกร้าวผนัง งานผิวกระเบ้ืองแนวท่อ แล้วเสร็จ
การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง'

ขือ่ธนาคาร...กรงุไทย จำกดั..สาขา เทสโก้!ลดัส ลำลกูกา (คลอง ๒)..ขือ่บญัชี......บจ. บญุ ตาแสง...เลขท ีบ่ ญั ช ี
๙๘๓-๗-๗๘๖๕๙-๐..ทัง้น้ี ผู้รบัจา้งตกลงเนน้ผู้รบัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอน 
รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด (ถา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยบิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวด 
น้ัน  ๆ (ความในวรรคนื!้ชล้ำหรบักรณทีีส่ว่นราชการจะจา่ยเงนิตรงใหแ้กผู่ร้บัจา้ง (ระบบ อ!โอ๘; ถก61า1ะ)
โดยการโอนเงนิเชา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งตามแนวทางทีก่ระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐั 
เจา้ของงบประมาณเนน้ผูก้ำหนด แลว้แตก่รณ)ี

ข้อ ๕ เงนิค่าจา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเนน้จำนวนเงนิ.....7.  บาท I ...... .-.  )

ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ........... ของราคาคา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุวิในขอ้ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผ่ ูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิ

คา่จา้งลว่งหนา้เนน้........... -.................. (หนงัสอืคเาประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคาร
ภายในประเทศหรอืพนัธบตัรรฐับาลไทย)...........-.............. เตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำ 
ตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดังต่อไปน้ี

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เนน้คา่ใชจ้า่ยในการปฏนิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้ 
หากผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ ผูว้า่จา้งอาจจะ 
เรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้ง ลว่งหนา้’ได้!ทันที

๕.๒ เม ือ่ ผ ูว้ า่จ า้งเรยีกรอ้ ง ผ ูร้บั จา้งตอ้งแส ดงห ลกัฐาน การใชจ้า่ยเงนิ คา่จา้งลว่งห น า้ 
เพ ือ่พสิจูนว์า่ไดเ้นน้ไปตามขอ้ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) ว นั .น ษั ณ กั 'ว นั 'โ ต ,้รบัแจง้เนน้หนงัสอื 
จากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกัฐานดงักลา่ว ภ าย 'โน ก ำห น ั̂ ๕’( เ^ ข 'ว บั  ผ ูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิ 
คา่จา้งลว่งหนา้&นจจคฟร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนักาธ^เ^คา่หา้วกักํงหนา้'เไดอันัที

( ล ง 'ซ ือ่ ) .. .ไ ^ :โ ^ โ : . ................ผูร้บัจา้ง
(นายณฐีวฒุ ิ บญุตาแสง)

กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บญุตาแสง จำกดั



๕.๓ (ก) (สำหรบัสญัญาที เ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่้รบัจา้งตามขอ้ ๔ (ก)
ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืนเพือ่ขดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ...... -..........(.......... -.......)
ของจำนวนเงนิคา่จา้ง ในแตล่ะเดอืน (๑๖) ทัง้นีจ้นกวา่จำนวนเงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
ทีผู่ร้บัจ้างไดรั้บไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอื 
ท้ังหมด

๕.๓ (ข) (สำหรบัสญั ญ าท ีเ่ปน็ราคาเหมารวม) ใบการจา่ยเงนิ คา่จา้งให แ้กผ่ ูร้บัจา้งตาม
ขอ้ ๔ (ข) ผ ูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้ง ในแตล่ะงวดเพือ่ซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ....... -.......
(........... -............) ของจำนวนเงนิคา่จา้ง ในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้ง
ลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจ้างไดร้นัไปแลว้ ยกเวน้ คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
ทีเ่หลอืทัง้หมด

๕.๔ เงนิจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผ่ ูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพ ือ่ชำระหนีห้รอื เพือ่ซดใช ้
ความรบัผดิตา่ง  ๆ ตามสญัญาผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกั ซดใช้คืน 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณที ีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ท ีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิ  
ทีผู่ร้ขัจา้งจะไดร้บัหลงัจากหกัซดใชใ้นกรณอีืน่แลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคบืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง 
ภายใน ๗ (เจด็) รัน นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

๕.๖ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย) ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้ง 
ลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ ผ ูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ (ะ.๓ (ก) 
แล้ว เวน้แตในกรณดีงัตอ่ไปนี ้ผูร้บัจ้างมสีทิธซิอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้บางสว่นกอ่นได้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว้า่จา้งไดห้กั 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้ ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ในสว่นทีผู่ว้า่จา้งไดห้กัเงิน 
คา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้นัน้ โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ ีม่มีลูคา่ 
เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่าวางใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวห้ลายฉบบั ซึง่แตล่ะฉบบั 
มมีลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผ่ ูว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว้า่จา้ง ไดห้กัเงนิคา่จา้ง 
ลว่งหนา้ในงวดใดแลว้ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ในงวดนัน้ได้

๕.๖ (ซ) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม) ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้ง 
ลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้ง ไดห้กัเงนิคา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ซ) แลว้ 
เวน้แต ่ ในกรณดีงัตอ่ไปนีผู้รั้บจ้างมสีทิธิ ซอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้บางสว่นกอ่นได้



-๘ -

(๑) กรณผีูร้บัจา้งวางหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว้า่จา้งไดห้กั 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้ ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคนืหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ในสว่นทีผู่ว้า่จา้งไดห้กั 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้นัน้ โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่ 
เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่าวางใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้นัจา้งไดว้างหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวห้ลายฉบบั ซึง่แต่ละฉบบัมี 
มลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ท ีผ่ ูว้ า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิ คา่จา้ง 
ลว่งหนา้ในงวดใดแลว้ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ในงวดนัน้ได ้

ข้อ ๖  การหักเงินประกันผลงาน
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ -...-..... (...-...)

ของเงนิทีต่อ้งจา่ยใบงวดนัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งนิประกบัผลงาน ถกูหกัไวแ้ลว้เปน็จำนวนเงนิ
ไมต่ากวา่... .-.......บาท (......-....) ผูร้บัจา้งมสีทิธทิีจ่ะขอเงนิประกนัผลงานคนื โดยนำหนงัลอืคํา้ประกนัของ
ธนาคารหรอืหนงัลอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิส ์ ซึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศมามอบใหผู้ว้า่จา้งเพือ่เปน็ 
หลกัประกนัแทนกไ็ด้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่ว ตามวรรค 
หบีง่โดยไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ก) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ภายในกำหนด...-../..-...) วัน นบัถดัจากวนัลงนามในสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอแผนงานให ้

เปน็ทีพ่อใจแกผู่ว้า่จา้ง โดยแสดงถงึขัน้ตอนของการทำงานและกำหนดเวลาทีต่อ้งใขใ้นการทำงานหลกัตา่ง  ๆ
ใหแ้ลว้เสรจ็

ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด - . . /  -........ ) วนั นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้ชั
หนงัลอืแจง้ใหเ้ริม่งาน และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด -.......วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บั
หนงัลอืแจง้ดงักลา่วนัน้

ถา้ผูร้บัจา้งมไีดเ้สนอแผนงาน หรอืมไีดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงาน 
ใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา 
หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษ ์
ทรพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสัง่ของคณะกรรมการ ตรวจรบัพสัดหุรอื 
ผูค้วบคมุงาบหรอืบรษิทัทีป่รกืบาซึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญาบีไ้ด ้ และ 
มสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธ ิ
ของผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การท ีผ่ ูว้ า่จา้งไมใ่ขส้ ทิ ธ เิลกิสญั ญ าดงักลา่วขา้งตน้ น ัน้  ไม เ่ปน็ เห ตใุหผ้ ูร้บัจา้งพนั จาก 
ความรบัผดิตามสญัญา

I



ข้อ ๗ (ข) กำหนด!,วลาแล้วเสร็จ และสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที่.....๒๒....เดอืน .ฒั.ว.ไค.มุ...พ.ศ,....๒.(ะ๖.(ะ..... .

และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ ,๒.๑ เดอืน มนีาคม พ-ศ.....๒-'̂ ๖.๖  ล า้ผ ูร้ บั จ า้ง
มีได้ลงมือ ทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไตว่้า 
ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรือ 
ผูร้บัจา้ง ทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉย 
ไมบุฏับิตัตามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกืบา ซึง่ไตร้บัมอบอำนาจ 
จากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ดแ้ละมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหม ่ เขา้ทำงานของผูร้บัจา้งให ้
ลลุ่วงไปด้วย การใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพนัจากความรบัผดิ, 
ตามสญัญา !

ข้อ ๘ ความรับผิดขอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง ;
เม ือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณแ์ละผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่

ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขีน้จากการจา้งน ี ้ภายใน
กำหนด....๒...(สอง..) ป ี -...ใ  - ) เดอืน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่ง
หรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใขว้สัตทุ ีไ่มถ่กูตอ้ง หรอืทำไวไ้มเ่รยีบรอ้ย; 
หรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่ห ลกัวชิา ผ ูร้บั จา้งจะตอ้งรบี ท ำการแกไ้ข ให เ้ป น็ ท ีเ่รยีบ รอ้ยโดย' 
ไมซ่กัขา้ โดยผ ูว้ า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิ ใด  ๆ ในการน ีท้ ัง้ส ิน้  ห ากผ ูร้บั จ า้งไมก่ระท ำการดงักลา่วภายใน  
กำหนด...®(ะ...(สบิหา้) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
เรยีบ รอ้ยภายใน เวลาท ีผ่ ูว้ า่จา้งกำห น ด ใหผ้ ูว้า่จา้งมสีทิธทิ ีจ่ะทำการน ัน้ เอง หรอืจา้งผูอ้ ืน่ใหท้ำงานน ัน้  
โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใขจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอให ้
ผูร้บัจา้งแกไ้ขในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ได ้ ผ ูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่ง 
หรอืเสยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ ืน่ใหซ้อ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผดิขอบ. 
ชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 1

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืบ่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้งหลดุพนั 
จากความรบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมข่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
บงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัตามสญัญาไต้



-๑ ๐ -

ข้อ ๙ การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจา้งชว่งอกีทอดทนงึ เวน้แต ่

การจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงาบ 
แตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไมเ่ปน็เหตใุหผ้ ูร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่านสญัญานแีละ 
ผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความ,ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้ง 
ของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ !

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่แบความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบั 
ใหแ้กผ่ ูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ....๑๐...(..ลบิ..) ของวงเงนิฃองงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้
ไมด่ดัลทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา

ข้อ ๑๐ การควบคุมงานของผู้รับจ้าง 1
ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานท ีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใสด่ว้ยประสทิธภิาพและความขำนาญ ; 

และในระหวา่งทำงาบทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซีง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิชอบควบคมุงานของผูร้บัจา้ง 
ผูแ้ทนดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัมอบอำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืดำแนะนำตา่งๆ ท ีผ่ ูว้ า่จา้ง คณะกรรมการ 
ตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ทัง้ไดแ้จง้แคผู่แ้ทนเชน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่ 
ห รอืคำแบ ะน ำท ีไ่ด แ้จง้แคผ่ ูร้บั จา้ง การแตง่ท ัง้ผ ูแ้ทน ตามขอ้น ีจ้ะตอ้งทำเปน็ ห น งัสอื และตอ้งไดร้บั 
ความเห น็ ชอบ เป น็ ห น งัส อืจากผ ูว้ า่จ า้ง การเปล ีย่นตวัห รอืแตง่ท ัง้ผ ูแ้ทนให มจ่ะทำมไิด  ้ หากไมไ่ดร้บั 
ความเหบ็ชอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งคอ่น

ผูว้า่จา้งมลีทิธทิ ีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง 
และผูร้บั■ จา้งจะตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทนนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพ ิม่  หรอือา้งเปน็เหต ุ
เพือ่ขยายอายสุญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี ้

ข้อ ๑๑ ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุ ตั เิห ต ุ ความเส ยีห าย หรอืภยนัตรายใด  ๆ อนั เกดิจากการ 

ปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง 
และจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี ;

ความเสยีหายใด  ๆ อนัเกดิแกง่าบทีผ่ ูร้บัจา้งไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยักต็าม 
ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรอืเปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ้า่ยชองผูร้บัจา้งเอง เวน้แต ่
ความเสยีหายน ัน้ เกดิจากความผดิของผ ูว้ า่จา้ง ท ัง้น ี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่วในขอ้น ีจ้ะลิน้สดุลง 
เมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ซีง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณชีำรดุบกพรอ่ง หรอื 
ความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้



-(ฮิ)(5)“

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผ่ ู้รับจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาทีผ่ ูร้‘ัขจา้ง

ไตต้กลงหรอืทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุ 
ถงึความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งฃว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทน 
ไดต้ามกฎหมาย ซีง่เกดิจากอบุตัเิหต ุ หรอืภยนัตรายใด  ๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผู่ร้บัจา้ง หรอืผูร้บัจา้งชว่ง 
จา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบกรมธรรมป์ระกบัภยัดงักลา่วพรอ้มทัง้หลกัฐาน การชำระเบีย้ประกนัใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง I

ข้อ ๑๓ การตรวจงานจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดผุูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา เพือ่ควบคมุ 

การทำงานของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ มอีำนาจเขา้ไป 
ตรวจการงาบ ใน โรงงาน และส ถาน ท ีก่ อ่ส รา้งไดท้ กุ เวลา แ ล ะผ ูร้ บั จ า้งจะต อ้ งอ ำน วยค วาม ส ะด วก  
และใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัดผุูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้ง 
พน้ความรับผดิชอบตามสญัญาบีข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ข้อ ๑๔ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีด โดยถีถ่ว้น 

แล้ว หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรม 
หรอืทางเทคนคิผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน 
หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรูณค์ำวนิจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้ง' 
จะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใขจ้า่ยใด  ๆ เพิม่ฃีน้จากผูว้า่จา้ง หรอืขอขยายอายสุญัญาไมได ้ 1

ขอ้ ๑๔ การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง 1
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา ท่ีผู้'ว่า-จ้าง 

แตง่ตัง้ มอีำนาจท ีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพ ือ่ให เ้ปน็ไปตามสญัญาบ ีแ้ละมอีำนาจท ีจ่ะส ัง่ใหแ้กไ้ข 
เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรอืตดัทอนซึง่งานตามสญัญาบี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนืไมป่ฏบิตัติามผูว้า่จา้ง คณะกรรมการ 
ตรวจรับพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา มอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ชัว่คราวได ้ความลา่ขา้ในกรณ ี
เชน่บีผ้ ูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลาการปฏบิตังิานตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้ง คา่เสยีหายใด  ๆ ไม่ได้



ข้อ ๑๖  งานพิเศษและการแก้!ขงาบ
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิ ีจ่ะส ัง่เปน็หนงัสอืใหผ้ ูร้บัจา้งทำงานพเิศษซ ึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รอืรวมอยู ่

ในเอกสารสญัญานีห้ากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญานีน้อกจากนี ้ผูว้า่จา้ง 
ยงัมสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแก!้ขแบบรปูและขอ้กำหนดตาง  ๆในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรือราคาทีก่ำหนดไวในสญัญานีใ้หก้ำหนดใขส้ำหรับงานพเิศษหรืองานทีเ่พิม่เตมิขน้ 
หรอืตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใด .ๆ 
ทีจ่ะนำมาใขส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกน้ทีจ่ะ 
กำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กน้ใหมเ่พือ่ความเหมาะสม 
ในกรณทีีต่กลงกนัไมไ่ดผู้ว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้งหรอืราคา ตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง 
ซีง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่น เพือ่มใิหเ้กดิความเสยีหายแกง่านทีจ่า้ง 

ข้อ ๑๗ ค่าปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวในสญัญา และผูว้า่จา้ง 

ยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญา ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผ่ ูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิวนัละ ๑ ,๗ ๐ ๐ .๐ 0 บาท 
(หนึง่พนัเจด็รอ้ยบาทถว้น) และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคมุ 
งานอกีตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงนิวนัละ ๓ ๐๐.๐๐ บาท (สามรอ้ยบาทถว้น) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลา 
แลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานให ้จนถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้
ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการที ่ ผูร้บัจา้งทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวน 
คา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วไตอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผ่ ูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผ ูร้บัจา้งจะไมส่ามารถ 
ปฏนิตัติามสญัญาตอ่ไปไดผ้ ูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ กไ็ดแ้ละถา้ผ ูว้า่จา้ง 
ไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
ทีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย 
ข้อ ๑๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา

ในกรณที ีผ่ ูว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานน ัน้ เองหรอืวา่จา้งผูอ้ ืน่ใหท้ำงานน ัน้  
ตอ่จนแลว้เสรจ็กไ็ดผู้ว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใฃในการกอ่สรา้ง สิง่ทีส่รา้งขึน้ ชัว่คราว 
สำหรบังานกอ่สรา้งและวสัดตุา่ง  ๆ ซ ึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พ ือ่การปฏบิตั งิานตามสญั ญ า ตามที ่
จะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกน้การปฏบิตัตามสญัญา ท้ังหมด 
หรอืบางสว่นตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็ จำนวนเกนิกวา่ 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พ ิม่ขึน้ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ ตามสญัญา



ข้อ ๑๙ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย
ในกรณทีีผ่ ูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม จนเปน็เหต ุให ้เกดิ 

คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผ่ ูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ย ดงักลา่ว 
ใหแ้กผ่ ู้ว่าจ้างโดยสันเซงิภายในกำหนด ๗ (เจด็ ) วนั นบัถดัจากวนัท ีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผ ูว้ า่จา้ง' 
หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้ง มสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิ 
คา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงานซองผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัจาก หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาได ้
ทันที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ เงนิประกนัผลงาน 
หรอืหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผ ูร้บัจา้งยนิยอมชำระสว่นท ีเ่หลอืท ีย่งัซาดอยู ่
จนครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๗ (เจด็) วัน นบัถดัจากวนัทีใ่ดร้บั 
แจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ ยงัเหลอือยู ่
อกีเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานีร้วมทัง้โรงงานหรอื สิง่อำนวย 

ความสะดวกในการทำงานซองผูร้บัจา้งลกูจา้งตวัแทน หรอืผูร้บัจา้งซว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และม,ี 
ประสทิธภิาพในการใชง้านตลอดระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สนัแลว้จะตอ้งขนยา้ย บรรดาเครือ่งใช ้
ในการทำงานจา้งรวมทัง้วสัดขุยะมลูฝอย และสิง่กอ่สรา้งฃัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้ง กลบเกลีย่พืน้ดนิให ้
เรยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไดท้นัที

ข้อ ๒๑ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งซองฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวิสยั หรอืเกดิ 

จากพฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไม,ตอ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง 
ซีง่ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำให ้ผูร้บัจา้งไมส่ามารถ 
ทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ๋ดผู้ร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหต ุ หรอืพฤตกิารณด์งักลา่ว 
พรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ซองดหรอืลดคา่ปรบั หรอืซยายเวลา ทำงานออกไปภายใน 
๑๕ (สบิหา้) วัน นบัถัดจากวันทีเ่หตนุัน้สนัสดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ถา้ผูร้บัจ้างไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืว่าผูรั้บจา้งไดส้ละสทิธ ิ เรยีกร้องใน 
การทีจ่ะซองดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไซใด  ๆ ทัง้สนั เวน้แต ่ กรณเีหตเุกดิ 
จากความผดิหรอืความบกพรอ่งซองฝา่ยผูว้า่จา้งซีง่มหีลกัฐานซดัแจง้หรอืผูว้า่จา้งทราบดอียูแ่ลว้ ต้ังแต่ต้น

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยู่ในดุลพนิจิซอง ผูว้า่จา้ง



ขอ้ ๒๒ การใขเ้รอืไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานีห้ากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่ง'ประเทศ รวมทัง้ 

เครือ่งมอืและอปุกรณท์ ีต่อ้งนำเขา้มาเพ ือ่ปฏบิตังิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่  าฃองเขา้มาเอง 
หรอืนำเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอืบคุคลอืน่ใด ถา้ส ิง่ของท ัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอื 
ท ีม่ เืรอืไทยเดนิอยูแ่ละสามารถใหบ้รกิารรบัขบไตต้ามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนศ 
ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้ิง่ของตงักลา่วบรรทกุโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สืทิธเิขน่เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศ. 
มายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรอือืน่ท'ีมใิขเ่รอืไทยหรอื 
เปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ไตท้ ัง้น ีไ้มว่า่การสัง่หรอื 
นำเขา้สิง่ของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสืิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง 
สง่มอบใบตราสง่ (8111 0^ 1ล(ว่เทณ์ หรอืสำเนาใบตราสง่สำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงวา่ไตบ้รรทกุ มาโดยเรอืไทย: 
หรอื'เรอืทีม่สืทิธเิขน่เดยีวกบัเรอืไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทย หรือเรือที ่
มีสิ,ทธเิขน่เดยีวกบัเรอื'ไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของ 
โดยเรอือืน่ไดห้รอืหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของ โดยเรอืไทยตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณชิยนาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผ่ ูร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและ วรรคสาม 
ใหแ้กผ่ ูว้า่จา้ง แตจ่ะขอสง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยไมร่บัชำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ รบังาน 
ดังกลา่วไว้กอ่น และชำระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ได ้

ขอ้ ๒๓ มาตรฐาน!เมอืชา่ง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใขผู้ผ้า่นการทดสอบ มาตรฐาน!เมอื

ชา่ง จ า ก  -....... หรอืผูม้วืฒุบิตัรระดบั ปวซ. ปวส. หรอื ปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการศกึษาที ่ ก.พ.
รบัรองใหเ้ขา้รบัราชการไดใ้นอตัราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ...-...(.1.-.... ) ชองแตล่ะสาขาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวน
อยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คน ในแตล่ะสาชาชา่งดงัตอ่ไปน :

๒๓ .๑ .............................................................  I
๒๓ .๒ .............................................................

.ๆลๆ.
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่ง และระดบั 

ชา่ง พรอ้มกบัระบรุายซ ือ่ชา่งผูท้ ีผ่ า่นการทดสอบมาตรฐาน!มอืชา่งหรอืผูม้วืฒุ บิตัรดงักลา่ว ในวรรคหนึง่ 
นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐานตา่งๆตอ่คณ ะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานกอ่นเริม่ลงมอื ทำงาน 
และพร้ อมที ่ จะให้ ผู ้ ว ่ าจ ้ างหรื อเจ้ าหน้ าที ่ ของผู ้ ว ่ าจ ้ างตรวจสอบลู ได้ ตลอดเวุ ๆ~ ~~-

(ลงซ่ื. .ผ้ว่าจ้าง

ตามสญัญาน ของผูร้บ1จาง

( ล ง 'ซ ือ่ ) . . .^ ; ^ ^ โ โ . ................ ผูร้บัจา้ง
(นายณฐ์วฒุ ิ บญุตาแสง)

กรรมการผ'่จดัการ บริษทั บุญ.ตาแสง จำกดั



สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มขือ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความ 
โดยละเอยีดตลอดแลว้ จงีไดล้งลายมอืซือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญา 
ตา่งยดึถอืไวฝ้า่ยละหนีง่ฉบบั

(ลงซ่ือ).......................^ น ร ง ^ ท  ั ซ'............................พยาน
(นางซมณญบ์ท!ัซตบ่ภัาเจรญิสขุ)

, ^ , / เ & /  เ /  ( - /  0{ /  .(ลงซอ)........... ' . . ๒ โ ...:........ะ ............ โ........................................................................พยาน
(นา!ย.ต.ลุ.ยา.เอน]ก!เมฐานวัณ.น์ )
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