
สัญญาจ้างเหมาบริการ พนักงานขับรถยนต์
สญัญาเลขท ี.่.?!.... / ๒๕๖๖

สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัยต์ ัง้อยูท่ ีซ่ ัน้๑ อาคารศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ 
เลขท่ี ๑๑๕๙ เขากระโดงตำบลเสมด็ อำ๓ อเมอืงบรุรัีมย ์ จังหวัดบรีุรัมย์ เมือ่’วัน'ท่ี!?!.15 ...เดอืนตลุาคมพ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหวา่ง จงัหวดับรุรีมัย ์โดยนางสาวขวญัใจ พรานสุร ตำแหนง่ คลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ ผู้ได้รับมอบอ0านาจจาก 
ผูว้า่ราชการจงัหวดับรุรีมัย ์ ตามคำสัง่จงัหวดับรุรีมัย ์ ท่ี ๗๐๗๒/ ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๔ ซ่ึงต่อไป 
ใน ส ญั ญ าน ีเ้รยีกวา่ “ผ ูว้ า่ จ า้ ง ” ฝา่ยห น ีง้กบั  นายพ ีระว ัฒ น ์ ป ิยาร ัม ย ์ บตัรประจำตวัประซาซนเลขที ่
๕ ๓ ๑ ๐ ๑  ๐ ๐ ๐ ๕ ๕ ๔ ๘ ๔  ออกใหณ้  อำเภอเมอืงบ รุรีมัยจ์ งัห วดับ รุรีมัยว์นั ออกบ ตัร๒ ม ถิ นุ ายน ๒๕๖๔ 
วนัหมดอาย ุ ๒๔ มถินุายน ๒๕๗๒ อยูบ่า้นเลขท,ี ๒ หมูท่ี ่ ๒ ตำบลบา้นบวั อำเภอเมอืงบรุรีมัย ์จงัหวดับรุรีมัย ์
ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบทา้ยสัญญานี ้ซึง่ตอ่ไปในสญัญาบีเ้รยีกว่า “ผูร้บัจา้ง” อกีฝา่ยหนึง่

ทัง้สองฝา่ยไดต้กลงกบัดงันี้
ขอ้ ๑. ผูว้า่จา้งตกลงจา้งเหมา และผูร้บัจา้งซึง่รบัรองวา่ตนเปน็ผูท้ ีม่คืณุสมบตัติามทีก่ำหนดไวใ้น 

ผนวก ๑ ตกลงรบัจา้งเหมาบรกิารขบัรถยนตข์องผูว้า่จา้ง ตามทีร่ะบใุนผนวก ๒ มกืำหนดระยะเวลาจา้งเหมา 
๑๒ (สิบสอง) เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอ้ ๒. ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่จา้งเหมาทำงานบรกิาร ด้งกล่าวใบสัญญาข้อ ๑ ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืน 
เปน็เงินเดอืนละ ๙,๐๐๐.- บาท (เกา้พนับาทดว้น) ซึง่ไดร้วมคา่ภาษอีากรใด  ๆ (ถา้ม)ี และคา่ใขจ่้ายทัง้ปวงไว้แลว้ 
โดยจะจา่ยใหภ้ายใน ๕ (ห้า) วนัทำการของเดอืนถดัไป เมือ่ผูร้บัจา้งไดท้ำงานบรกิารในหนา้ทีม่ผืลสำเรจ็ของงาน 
ครบด้วนสมบรุณในเดือนนัน้ ๆ และคณะกรรมการตรวจการจา้งหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานจา้ง 
เรยีบรอ้ยแลว้

หากเดอืนแรกและเดอืนสดุทา้ยมกีารปฏบิตังิานไมเ่ตม็เดอืนปฏทินิใหค้ดิคา่จา้งเหมาเปน็รายวนั 
เฉพาะวนัทีป่ฏบิตังิานในอตัราวนัละ ๓๐๐.- บาท (สามรอ้ยบาทดว้น)

ข้อ ๓ .  นอกจากทีไ่ด้ระบไุว้ในสญัญานีแ้ล้ว คูส่ญัญาตกลงใหร้ายละเอยีดและเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา้ง 
รวมทัง้การจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใดใหแ้กผู่ร้บัจา้ง เปน็ไปตามภาคผนวก ๓ และ ๔

ขอ้ ๔. เอกสารแนบทา้ยสญัญาดง้ตอ่ไปนีใ๋หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
ผนวก ๑ คณุสมบตัขิองผูร้บัจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) หนV้
ผนวก ๒ ลกัษณะของงาบทีจ่า้งเหมาบรกิาร^ จำนวน ๑ (หน่ึง) หนV้
ผนวก ๓ รายละเอยีดและเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า,
ผนวก ๔ หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใด จำนวน ๑ (หน่ึง) หน้า

ความใดใบเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญานี ้ใหโ้ขข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั 
และในกรณทีีเ่อกส ^ ม ®ุ ^ ส ฌั ณ า ข ดั แย้ว่บนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง
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ขอ้ ๕ .  ใน กรณ มี คีวามจำเป น็ ท างราขการท ีต่ อ้งให ผ้ ูร้ บั จา้งป ฏ บิ ตั งิาน น อกวนั เวลาราชการ ,, 
หรอืไปปฏบิตัหินา้ทีง่านยงัตา่งจงัหวดั ผูร้บัจา้งตกลงรบัปฏบิตังิานดงักลา่วโดยผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่ตอบแทน 
การปฏบิตังิานลว่งเวลา และ/หรอื การไปปฏบิตังิานยงัตา่งจงัหวดั ใหแ้ก1ผูร้บัจา้งตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร 
และเงือ่นไขการจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใด เอกสารผนวก ๔ แนบทา้ยสญัญานี้

ข้อ ๖. ผูร้บัจ้างตอ้งมาปฏบิตังิานตามสญัญาดว้ยตนเองโดยตอ้งมาบนัทกึเวลาทีม่ารับงานจา้งในแตล่ะวัน 
และเวลากลบัเมือ่ทำงานจา้งในวนันัน้  ๆ เสรจ็สิน้ดว้ยตนเองทกุครัง้ ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ามารถมาปฏบิตังิาน 
ดว้ยตนเองไตใ้นวันใด ผูร้บัจา้งจะจดัโหม้บีคุคลอืน่มาทำงานแทนในวนันัน้  ๆ ไม่ได้ เนือ่งจากงานของผูร้บัจา้ง 
เปน็งานทตีอ้งใขค้วามรู ้ความสามารถเปน็การเฉพาะตวั และจะตอ้งไม'เอางานทัง้หมดหรอืสว่นหนึง่สว่นใด 
แหง่สญัญานีI้ปจา้งขว่งอกีตอ่หนึง่

ขอ้ ๗. หากในวนัใดผูร้บัจา้งไมม่าทำงานทีจ่า้งตามสญัญา ผูว้า่จา้งมสีทิธหิกัคา่จา้งเหมารายเดอืน 
ของเดอืนนัน้  ๆ เปน็รายวนั ตามอตัราคา่จา้งเหมารายวนั ดงัระบใุนขอ้ ๒ วรรคสอง ตามจำนวนวนัทีข่าดงาน 
และหากในเดอืนใดมกีารขาดงานดงักลา่วเกนิกวา่ ๓ (สาม) วัน โดยไมม่เีหตอุนัสมควร ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งปฏบิตั ิ
ผดิสญัญา

นอกจากผูว้า่จา้งมสีทิธหิกัคา่จา้งตามความใบวรรคหนึง่แลว้ ในกรณทีีผ่ ูร้บัจา้งไมม่าทำงานทีจ่า้ง 
ตามสัญญาโดยไม่แจ้งลา และการท่ีไม'แจ้งลาน้ันไม'มีเหตุผลอันสมควร ผูว้'าจา้งมสีทิธเิรยีกใหผู้ร้บัจา้งขำระค,าปรับ 
วนัละ ๑ ๐ ๐ .- บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) นบัแตว่นัทีผ่ ูร้บัจา้งไม'มาทำงานทีจ่า้งจนถงึวนัทีผ่ ูร้บัจา้งมาทำงาน 
ทีจ่า้งตามสญัญา

การใขส้ทิธติามความในวรรคหนึง่และสองของผูว้า่จา้ง ยอ่มไมก่ระทบถงึสทิธใินการบอกเลกิสญัญา 
ของผูว้า่จา้ง

ข้อ ๘. ผู้รับจ้างต้องให้ความเคารพข้าราขการและเจ้าหน้าท่ีของผู้ว่าจ้าง รวมท้ังปฏบัิติต่อผู้มาติดต่อราขการ 
กบัผูว่้าจ้างดว้ยความสภุาพเรียบร้อย หากมกีารละเว้นการปฏิบติัดังกล่าวและก่อใหเกิดความเสียหายแก่ภาพพจนข์อง 
ผูว้า่จา้ง ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิสญัญา^

ขอ้ ๙. คณ ะกรรมการตรวจการจา้งหรอืผ ูแ้ทนของผูว้ า่จา้งมสีทิธติรวจสอบและควบคมุงาบ 
เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามสญัญาและมอีำนาจทีจ่ะสัง่แกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ หรอืดดัทอนงานตามสญัญานี ้รวมท้ัง 
การกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานท่ีอ่ืนใดของผู้ว่าจ้างนอกจากท่ีกำหนดไว้ในผนวก ๒ และ ๓ กัไต้

ขอ้ ๑๐. ใบระหวา่งการทำงานตามสญัญานี ้ถา้ผูร้บัจา้งไตก้ระทำการหรอืงดเวน้กระทำการใด  ๆ
อนัเปน็การละเมดิตอ่บคุคลหรอืทรพัยส์นิของผูว้า่จา้งหรอืของผูอ้ืน่ ผู้รับจ้างจะตอ้งรับผิดขดใขค่้าสนิไหมทดแทบ 
ทีเ่กดิขึน้เตม็จำนวนทกุกรณใีนบรรดาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ทัง้สิน้เวน้แตผู่ร้บัจา้งจะพสิจูนใ์ตว้า่ความเสยีหาย 
ดงักลา่วเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั
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ข้อ ๑๑. ในขณะทำสญัญานี ้ผูร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปน็เงนิสด เปน็จำนวนเงนิ ๕,๔๐๐.-^บาท 
(หา้พนัส,ิรอ้ยบาทถว้น) มามอบใหแ้ก'ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี ้และเมอืสญัญานี ้
สิน้สดุลงผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัดงักลา่วแกผู่ร้บัจา้ง (ใดยไมม่ดีอกเบีย้) ภายหลงัจากทีผู่ว้า่จา้งไดห้กัซดเซย 
คา่เสยีหายตามสญัญานี ้(ถา้ม)ี ไว้แล้ว

ในกรณทีีห่ลกัประกนัดงักลา่วมจีำนวนลดนอ้ยถอยลงไม'วา่เพราะเหตใุด  ๆ กต็าม ผูร้บัจา้งมหีนา้ที ่
ต้องนำ หลกัประกนัเพิม่เตมิมามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งใหค้รบจำนวนภายในระยะเวลาทีผู่ว้า้จา้งกำหนด

ข้อ ๑๒. หากผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิสญัญาขอ้หนึง่ขอ้ใด หรอืผูร้บัจา้งไมอ่ยูใ่นฐานะทีจ่ะปฏบิตัติามสญัญา 
ต่อไปได้ ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัท ีโดยผูว่้าจา้งมสีทิธริบิหลกัประกนัตามขอ้ ๑๑ เตม็จำนวน หรือแต่ 
บางสว่นตามดลุยพนิจิของผูว้า่จา้ง

ไมว่า่ผูว้า่จา้งจะใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญาดงักลา่วในวฺรรคกอ่นหรอืไมก่ต็าม ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิซดใข ้
คา่เสยีหายทัง้ปวงอนัเกดิขึน้จากการปฏบิตัผิดิสญัญาหรอืการกระทำละเมดิของผูร้บัจา้ง โดยผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
หกัจากคา่จา้งท ีย่งัคา้งจา่ย หากไมเ่พยีงพอผูร้บัจา้งจะตอ้งนำมาซ0าระใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายในกำหนด ๕ (หา้) วัน 
นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมด่ำเนนิการภายในกำหนดเวลาดงักลา่ว ผูร้บัจา้ง 
ตอ้งขำระดอกเบ ีย้ในอตัรารอ้ยละ ๑๕ (สบิหา้) ตอ่น ึข่องดน้เงนิน ัน้นบัแตว่นัท'ีพนักำหนดเวลาดงักลา่ว

•ะ( &/  *3เ 1 / 0 ^  V  *  V  0  0  ๘ ๐  9/จนถงึวนัทผีูร้บัจา้งไดน้ำเงนิมาซาระเตมิจำนวนแลว้
ข้อ ๑๓. ผูร้บัจา้งตอ้งยดึถอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขา้ราซการพลเรอืน และขอ้บงัคบัวา่ดว้ย 

จรรยาขา้ราซการกรมบญัซกีลาง พ .ศ.๒๕๕๒ หากผูร้บัจา้งฝา่แนหรอืไม,ปฏบิตัติามจรยิธรรมหรอืจรรยา 
ทีก่ำหนดไวใ้นประมวลจรยิธรรมดงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญานีไ้ดแ้ละอาจถอืเปน็เหตไุมท่ำสญัญา 
จา้งผูร้บัจา้งปฏบิตังิานในคราวตอ่ไปอกีได้

การวนิจิฉยัวา่ผูร้บัจา้งกระทำผดิจรยิธรรมหรอืจรรยาตามวรรคหนึง่ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูว้า่จา้ง
ขอ้ ๑๔. การว่าจ้างตามสญัญานีไ้ม,ทำใหผู้รั้บจา้งมฐีานะเปน็ลกูจา้งของทางราซการ หรือมีความสัมพันธ์ 

ในฐานะเปน็ลกูจา้งตามกฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม
ขอ้ ๑๕. ในกรณจีำเปน็ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาจา้งกอ่นครบกำหนดเวลาในสญัญาจา้ง ขอ้ ๑ 

โดยแจง้ใหอ้กีฝา่ยหนึง่ทราบลว่งหนา้เปน็หนงัสอืไมน่อ้ยกวา่ ๑ (หนึง่) เดอืน เวน้แตเ่ปน็กรณที,ีผูว้า่จา้งใขส้ทิธ ิ
เลกิสญัญาตามขอ้ ๑๒ /

หากผูร้บัจา้งประสงคจ์ะลาออกจากการปฏบิตัหินา้ท ีก่อ่นครบกำหนดเวลาในสญัญาจา้ง ขอ้ ๑ 
ผูร้บัจ้างจะตอ้งแจง้เหตผุลและความจำเปน็ใหผู้ว้า่จา้งทราบลว่งหนา้เปน็หนงัสอืเปน็เวลาไมน่อ้ยกว่า ๑ (หน่ึง) เดือน 
เวน้แตใ่นกรณมีคีวามจำเปน็ ทัง้นึใ่หเ้ปน็ดลุยพนิจิแตฝ่า่ยเดยีวของผูว้า่จา้งในการพจิารณาอนญุาต



-๔-

สญัญานีท้ำข้ึนสองฉบบั มฃีอ้ความเปน็อยา่งเดยีวกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นเขา้ใจขอ้ความโดยตลอดแลว้ 
จงึลงลายมอืซือ่พรอ้มประทบัตรา (ลา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และไดเ้กบ็สญัญานีไ๋ว้ฝา่ยละฉบบั

(ลงซือ่).....ไ^.?.โ.^.6? ^ . . . . . ? ^ . ^ . ^ รบจาง 
(นายพรีะวัฒน์ ปยีารมัย)์

(ลงซือ่)............Xบ .ั..ไ ? ...! ,?:............พยาน
(นางขนญัญน์ท ี โซตนิภิาเจรญิสขุ)

(ลงซ่ือ).
(นายตลุยา เอนกเมธานวุฒัน)์



-  ๕ -

ผนวก ๑
คุณสมบัติของผู้รับจ้าง

คณุสมบตัขิองผูร้นัจา้ง
๑. สญัชาติไทย ^
๒. เพศ ฃาย
๓. อายุ'โมต่ํ่าก'ว่า ๒๑ ปี บรบิรูณ ์ (เพศชายตอ้งผา่นการเกณฑท์หารแลว้) ^
๔. ตอ้งเปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาไมต่ํา่กวา่ระดบัมธัยมศกึษาปทีี ่ ๓ ข้ึนไป
๕ . มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย สขุภาพแขง็แรง มบีคุลกิภาพและมนษุยส์มัพนัธท์ีด่ี
๖. ไมเ่ปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ต ้ไมเ่ปน็ผูไ้รค้วามสามา * ~ ฟน้เพอัน

ไมส่มประกอบหรอืเปน็โรคสงัคมรังเกยีจ โดยตอ้งมโีบรบัรองจากแพทย,์
๗. สามารถขบัรถยนตไ้ต ้และมใีบอนญุาตขบัชีข่องกรมการขบสง่ทางบก 0 ^



-๖-

ผนวก ๒
ลักษณะของงานที่จ้างเหมาบริการ

ลกัษณะของงานทีจ่า้ง/
๑. ปฏบิตัหินา้ทีข่บัรถยนตด์ท้ีใ่ชใ้นราซการของสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์
๒. ดแูล รกัษา ตรวจสอบสภาพเครือ่งยนตแ์ละรถยนตข์องสำนกังาน ทกุวนัใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย 

และนำเขา้ เขค็ตรวจสภาพ บำรงุรกัษาตามคูม่อืการใชร้ถยนตท์,ีกำหนดไว ้ เพือ่ใหร้ถยนตอ์ยูใ่น 
สภาพพรอ้มทีจ่ะนำออกใชง้านไดท้นัท ี หากตอ้งนำรถยนตเ์ขา้ซอ่ม ใหร้ายงานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์
ทราบโดยทนัที

๓ . ทำความสะอาดรถยนตข์องสำนกังานใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ
๔. จัดทำบันทึกการควบคุมการใช้รถยนต์และน้ํามันเข้ือเพลิง และลงรายการทุกคร้ังท่ีเสร็จจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และตอ้งจดัทำรายงานควบคมุการใชร้ถยนตเ์?)นรายวนัทกุวนั 
๕. ขว่ยปฏบิตังิานสารบรรณและรับผดิขอบนำหนงัสอืสง่ไปรษณยีท์กุวนั (ถา้ม)ี
๖. ดูแลทำความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศของสำนกังานคลงัจงัหวดับรีุรัมย์อย่างนอ้ย เดือนละ ๑ คร้ัง 
๗. ดูแล ทำความสะอาดบรเิวณบา้นพกัคลงัจงัหวดั และตดัหญา้อยา่งนอ้ยเดอนละ ๑ คร้ัง 
๘. ดแูลและจดัสถานทใีนการจดั!)กอบรม/ประขมุ และเมอืเสรจ็แลว้ใหเ้กบ็โต๊

ใหเ้รยีบรอ้ยและสะอาดตา
๙. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ตามทีผู่ว้า่จา้งจะสัง่การดว้ยลายลกัษณอ์กัษร หรอืดว้ยวาจ^



-๗-

ผนวก ๓
รายละเอยีดและเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา้ง

๑. กำหนดระยะเวลาจ้าง ๑๒ (สิบสอง) เดือน นับแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖1 
๒. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงาน เป็นประจำทุกวันทำการ ต้ังแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น.

โดยจะตอ้งลงลายมอืซือ่ปฏบิตัหินา้ทีก่อ่นและหลงัในการมาปฏบิตัหินา้ทีใ่นแตล่ะวนั ^
๓ .  ผ ูร้บั จา้งตอ้งลงเวลาท ำ งานทกุครัง้ท ีเขางาน เลกิงาน และลากลบัในเวลาท ำ งานโดยใตร้บั 

การอนนุต้จิากหวัหนา้สว่นราซการเรยีบรอ้ยแลว้
๔. ใหผัูร้บัจา้งมอีำนาจในการควบคมุดแูลรถยนตท์ีใ่ซใ้นราชการของสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์

หรอืตดัสนิใจใด  ๆ ในขณะทำหนา้ทขีบัรถยนต ์ เพอืใหก้ารฃบัซืเ่ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และมคีวามปลอดภยั

๕. ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้ใหผู้ว้า่จา้งทราบโดยทนัท ี เมือ่สภาพรถยนตไ์มพ่รอ้มทีจ่ะขบัซืไ่ตห้รือขบัซืแ่ลว้ 
อาจไมม่คีวามปลอดภยัตอ่ผูโ้ดยสารหรอืผูข้บัซื ่ ไมว่่ากรณใีด  ๆ ท้ังส้ิน 

๖ .ผูร้บัจา้งยนิยอมใหผู้ว้า่จา้งสามารถบอกเลกิสญัญาจา้งไตท้นัท ี ลา้ผูร้บัจา้งปฏบิตัตินไมเ่หมาะสม 
หรือมคีวามประพฤตไิมด่ ี หรอืไมม่คีวามสามารถใบการปฏบิตัหินา้ที.่

๗. ผู้รับจ้างยินยอมท่ีจะรับผิดซอบท้ังใบทางแพ่งและทางอาญา ในกรณทีีเ่กดิอบุติัเหตแุละเกดิความเสยีหาย 
ตอ่คูก่รณ ี หรือบคุคลอืน่ในขณะปฏบิตัหินา้ทีใ่นการขบัขีร่ถยนต ์

๘. ผ ูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตังิาน ฺ หรอืมาปฏบิตังิานไมค่รบจำนวน หรอืมาแตไ่ม,ปฏบิตังิานในวนัใด
ผูร้บัจา้งยอมให ้ผูว้า่จา้งหกัเงนิคา่จา้งทีจ่ะไตร้บัตามอตัราคา่จา้งตอ่วนัในวนันัV้ ^



-  ( ง ึ่ -

ผนวก ๔
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทบอื่นใด

๑. ผู้ว่าจ้างมอบหมายงานเพิม่เตมิใหผู้รั้บจา้งปฏบิตั ิ ผูว้า่จา้งจะเบกิคา่ตอบแทนของงานทีป่ฏบิตัเิพิม่เตมิ,. 
ดงักลา่วได ้ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดวยการเบกิจา่ยคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยอนุโลม ,

๒. คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและคา่เชา่ทีพ่กัในการเดนิทางไปทำงานทจีา้ง หากผูว้า่จา้งมอบหมายงาน 
ใหผู้ร้บัจ้างไปปฏบิตีงิานนอกทีอ่ื่นใหผู้ว่้าจ้าง ผูว้า่จา้งจะเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางดงักลา่วได ้
ตามระเบยีบ กระท รวงก ารคล งัว 'าด วัยก ารเบ กิ จา่ยค า่ใช จ้ า่ยใน ก ารเด นิ ท างไป ราชก าร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่ก1้ขเพิม่เตมิ โดยอนุโลม.

๓. การจ่ายค่าตอบแทนตามช้อ ๑ -๒ ให้เบิกจ่ายได้โดยจะต้องไม่มีผลกระทบต่อภาระการบริหารงบประมาณ 
กรณทีีเ่งนิงบประมาณไมเ่พยีงพอใหเ้บกิจา่ยจากเงนิสวสัดกิาร (ดา้ม) และไมม่ผีลกระทบตอ่ภาระ 
ของเงินสวัสดกิารนัน้ หรอือาจไมจ่า่ยกไ็ด ้ ^


